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شماره 9610
بدون نقطه کور

جدو    ل

مجله کیهان ورزشی

قدیمی ترین مجله ورزشی ایران 

شنبه هر هفته بصورت سراسری 

منتشر می شود

حوال�ی هفت صب�ح، طبق معمول با لباس�ی 
آستین دار و یقه اتوزده و موهایی مرتب وارد محیط 
کارش  می شد، پشت صندلی چرخ دارش  می نشست 
و ب�دون معطل�ی و تا زمان وقت ص�رف ناهار روی 
برگه های اداری تمرکز می کرد و اوراق را به درستی 
و یکی یکی بررس�ی و پاراف می کرد. آقای ریاضی 
را همه با آن ژست کاری اش می شناختند، این کار 
همیشه او بود. حس وظیفه شناسی و تعهدکاری اش 

وجدان هر بشری را قلقلک می داد.

   وجدان کاری و انضباط اجتماعی در جامعه چقدر است؟

خط کش نظم 
بر سر وجدان های خفته

 لیلا کریمی

* مجتبی رحماندوست، عضو 
کمیسیون اجتماعی مجلس: در 

گذر زمان شخص در خلال تجربیات 
تاریخی و اجتماعی، اعتقاداتش تغییر 
می کند و در این فراز و فرود اجتماعی 

وجدان درونی و فطری تقویت و 
تضعیف می شود. درحقیقت

 وجدان کاری ریشه ای درونی دارد.

* مصطفی ادیب، عضو هیئت 
علمی دانشگاه بقیه  الله: اگر 

سبک زندگی و نظم اجتماعی 
را به عنوان نرم افزار هزاره 
تمدن اسلامی کهن در نظر 

بگیریم، باید آموزه های 
اعتقادی و مهدوی را به آن 

اضافه کنیم.

 بخش نخست

وجدان واژه آشنایی برای هر انسان با وجدانی است. 
وجدان نیرویی است که از درون بر اعمال انسان درخصوص 
افعال خوب و بد نگاه می کند. به عبارت دیگر وجدان حس 
احساس مسئولیت در قبال انجام صحیح کار و عمل انسان 
نسبت به موضوعات اطراف او است اما اگر همین وجدان 
را با پسوند کار در نظر بگیریم تعریف دیگری می توانیم، 
ارائه دهیم؛ وجدان کاری را می توان تعهد درونی شخص به 
منظور رعایت اصول کاری مورد توافق بین خود و سازمان 
دانست. این درحالی است که برخی از کارمندان و مدیران 
سازمان ها با وجود امکانات، نیروها و استعدادهای فراوان از 

بهره وری و پایبندی به تعهد کاری بی بهره اند.
 وجدان کاری و بدنه نظام اداری

اصط��لاح »وجدان کاری« با وج��ود اینکه در بدنه 
فرهنگ اداری کش��ور راه یافته اس��ت؛ هنوز در حد یک 
اصطلاح در بین برخی مدیران و کارکنان دیده می ش��ود 
و درواقع هنوز نهادینه نش��ده است. تلاش هایی در جهت 
نهادینه کردن و شناسایی و بالا بردن وجدان کاری افراد 
بدون هرگونه سیستم نظارت مستقیم گام هایی برداشته 
ش��ده اس��ت اما در حد مطلوب نیس��ت. سال هاست که 
سیستم های اداری در سازمان ها و مراکز دیگر تعهد کاری 
کارمندانشان را با سیستم های قدیمی چون حضور فیزیکی 
در محل کار ارزیابی می کنند و هیچ سیس��تم قانونی در 
ادارات موجود نیست که میزان و کیفیت کاری کارمندان 
و کارکنان را بررس��ی و براساس آن تشویق ها، ترفیع ها و 
تنبیه ها صورت گیرد. امروز نیروی انس��انی هر سازمانی 

مهم تری��ن منب��ع و دارایی در جهت رس��یدن به اهداف 
آن سازمان محسوب می شود. حال این نیروی انسانی با 
تعاریف مختلف س��ازمانی شناخته می شود که به عنوان 
یکی از مهم ترین شاخصه های آن می توان به وجدان کاری 
یا مسئولیت پذیری آن اشاره کرد که رهبر معظم انقلاب 
اسلامی در بیانات خود مکررا به آن اشاره داشته اند. رهبر 
معظم انق��لاب حضرت آیت الله خامنه ای در بیانات خود 
در دیدار جوانان خراس��ان شمالی دو سؤال تحت عنوان 
»وجدان کاری در جامعه چقدر است؟ انضباط اجتماعی 

در جامعه چقدر است؟« مطرح کردند.
 دو شاخص اساسی و قضاوت درباره یک تمدن

رهب��ر فرزانه انقلاب در این دیدار در تاریخ بیس��ت 
و س��وم مهر سال جاری از تمدن نوین اسلامی سخن به 
میان آوردند که این تمدن را در دو بخش ابزاری و اساسی 
)اصلی( در پیشبرد و پیشرفت کشور بررسی کردند. ایشان 
بخش ابزاری تمدن نوین اس��لامی را همان علم، تاریخ، 
اختراع، صنعت، سیاست، اقتدار سیاسی و نظامی، اعتبار 
بین المللی و... دانس��تند و در بخش اساس��ی و اصلی به 
مباحثی اشاره داشتند که در متن زندگی انسان ها وجود 

دارد که همان سبک زندگی است.
ایشان موضوع »وجدان کاری و انضباط اجتماعی« را 
در بخش اساسی و اصلی تمدن نوین اسلامی مطرح کردند 
و قضاوت درباره یک تمدن را منوط به آسیب شناسی در 

این زمینه ها دانستند.
رهب��ر معظم انقلاب در س��خنان خ��ود صراحتا به 
سبک زندگی اشاره داشته اند؛ البته می توان گفت ایشان 
س��ال های متمادی اس��ت در بیانات و س��خنان خود به 
دس��تگاه ها، مجامع و افراد به ش��یوه های مختلف بحث 
وجدان کاری و انضباط اجتماعی را طرح موضوع کرده اند. 
به طور مثال ایشان به مناسبت حلول سال 1373 شمسی 

عنوان کردند:
»تذک��ری که می خواهم عرض کنم این اس��ت که 
از آغاز س��ال جدید، دو ش��اخص را به عنوان شعار برای 
خودم��ان قرار دهیم: این دو ش��اخص، عبارت اس��ت از 

»وج��دان کار« و »انضباط اجتماعی«. این دو ش��اخص، 
برای همه ما، در هر جا که هس��تیم بس��یار مهم است. 
»وجدان کار« یعنی این که اگر کاری را به عهده گرفتیم 
و انجام آن را تعهد کردیم- چه این کار برای ش��خص 
خودمان یا خانواده خودمان؛ جهت نان درآوردن باشد، 
و چه کاری اجتماعی و مردمی و مربوط به دیگران باشد؛ 
مثل امور مهم اجتماعی و مسئولیت های کشوری- آن 
را خ��وب و کام��ل و دقیق و تمام انجام دهیم. به تعبیر 
معروف برای آن کار »س��نگ تمام بگذاریم«. اگر ملتی 
دارای »وجدان کار« باشد، محصول کار او خوب خواهد 
ش��د و وقتی محصول کار نیکو شد، وضع اجتماعی به 

طور قطع بهبود پیدا خواهد کرد.«
ایش��ان در ادامه این پیام ن��وروزی تصریح کردند: 
»ممک��ن اس��ت هر ک��س از افراد اقتصادی یا سیاس��ی 
تحلیل ه��ای گوناگونی نس��بت به مس��ائل و پدیده های 

مختلف کش��ور داشته باش��د. اما من عرض می کنم: هر 
کس هر تحلیلی داش��ته باش��د راه حل مشکلات همین 
دو شاخص »وجدان کار« و »انضباط اجتماعی« است.« 
به چن��د نمونه دیگر از بیانات ایش��ان درخصوص 

وجدان کاری و انضباط اجتماعی توجه کنید: 
 نهادینه سازی وجدان کاری، انضباط اجتماعی، 
فرهن��گ خودکنترلی، امان��ت داری، صرفه جویی، 
ساده زیستی و حفظ بیت المال. )بیانات رهبر انقلاب 

در ابلاغ سیاست های کلی نظام اداری 89/1/31(
* تقویت قانون گرای��ی، انضباط اجتماعی، وجدان 
کاری، خودباوری، روحیه کار جمعی، ابتکار، درستکاری، 
قناعت، پرهیز از اس��راف و اهتمام ب��ه ارتقاء کیفیت در 
تولی��د )ابلاغ سیاس��ت های کلی برنامه پنجم توس��عه 

)1387/10/21
* باید به وجدان کار، وجدان آن وظیفه و مسئولیتی 

که بر دوش هر یک از افراد شماست، خیلی اهمیت بدهید 
و آن را احیا کنید. امروز کار در کشور ما، بایستی پرتلاش 
انجام بگیرد. بدون آن وجدان کار هم نمی ش��ود. )بیانات 
رهب��ر در دیدار با رئیس جمهور و اعضای هیئت وزیران، 

در آستانه هفته دولت، 1379/6/1(
این مواردی که مطرح شد فقط پاره ای از بیانات رهبر 
انقلاب درخصوص وجدان کاری و انضباط اجتماعی بود. 
حال جای این پرس��ش است که چرا رهبر فرزانه انقلاب 
اسلامی وجدان کاری را به همراه انضباط اجتماعی مکررا 

در بیاناتشان مطرح می کنند؟
 وجدان کاری در روایات اسلامی

با دقت در روایات اس��لامی پی می بریم که حضرت 

امیرالمؤمنین؛ علی)ع( این بزرگ مرد جهان اس��لام در 
سخنانشان انسان ها را به داشتن وجدان در کار و منافع 
عموم مسلمین رهنمون کردند. ایشان می فرمایند: »دوری 
کنید از تأخیر انداختن کارها و از دس��ت دادن کارهای 

نیک، زیرا که آن موجب پشیمانی خواهد شد.«
و از جمل��ه روایات دیگر در ای��ن زمینه از حضرت 
علی)ع( آمده اس��ت: »از هر عملی ک��ه کننده آن برای 
نفس خود خش��نود می ش��ود ولی برای عموم مسلمانان 

ناخوشایند است دوری نما.«
حض��رت امیرالمؤمنین)ع( در روایت های فوق افراد 
را در ارتکاب به اعمال نادرست مذمت کرده است و افراد 
جامعه مس��لمین را به داشتن وجدان کاری دعوت کرده 
است. در حقیقت رهبر فرزانه انقلاب اسلامی با اتصال به 
آبشخور ولایت، سرچشمه های معنوی و دینی را دریافت 

می کند و آن را در قالب بیانات و در ظرف تمدن اسلامی 
و به ش��کل سبک زندگی به جامعه اسلامی ایران انتقال 

می دهند.
باید گفت  یکی از مش��کلات اساسی یک جامعه و 
نظم نداش��تن امور و کاره��ای آن جامعه »عدم وجدان 
کاری« اس��ت. در نگاه اول انس��ان باید به اصل خود که 
همانا انس��انیت و شناخت خود است، بپردازد. انسان ها با 
غفلت از تعالیم دینی از اصول و ارزش های دینی فاصله 
گرفته اند و باید به درون و وجدان خود رجوع کنند و این 
بازپروری و انقلاب درونی در مواجهه با تعهد و مسئولیت 

کاری به نظم اجتماعی منجر می شود.
میرزایی از کارکنان شرکت مسافربری رجا، وجدان 
کاری را در واق��ع نیروی خود نظارتی و احس��اس تعهد 
درون��ی می داند و می گوید: »این احس��اس تعهد درونی 

اس��ت ک��ه به انس��ان در خصوص رفتاره��ای نیک و بد 
آگاهی می دهد.«

وی ادام��ه می دهد: »وج��دان کاری را می توان هم 
جنبه فطری و هم محیطی نگاه کرد. به طوری که عوامل 
محیطی بر وجدان اثرگذار اس��ت؛ از جمله این موارد به 
کارگیری نیروهای انسانی براساس علاقه مندی و توانایی 
ف��رد در کار، تأمی��ن نیروهای انس��انی از جهت مادی و 
معنوی، تفوی��ض اختیار و تمرکززدایی، ش��رکت دادن 

کارمندان در تصمیم گیری های سازمانی است.«
 وجدان کاری و فرهنگ عمومی

حضرت آیت الله خامنه ای در پیامی عنوان کردند که 
»باید وجدان کاری فرهنگ عمومی بشود. باید کسی که 
کاری که انجام می دهد، تصور کند یک نفر بالای سرش 
ایس��تاده اس��ت ولو در اتاقی خلوت، تنها باشد. کار باید 

کامل، محکم، قوی، ابتکاری و همراه با نیاز انجام گیرد.«
ف. آسیایی یکی از کارمندان بخش سازمان اداری، 
رابطه شغل با وجدان کاری را احساس مسئولیت و تعهد 
به شغل عنوان می کند و می گوید: »شخصی که وجدان 
کاری داشته باشد از قوانین درونی خودش فرمان می گیرد. 
فرد مسلمان می کوشد تا روزی حلال به خانه ببرد و در 

حد توان خود کار کند.«
وی تصری��ح می کن��د: »وجدان درونی انس��ان به 
اعتقادات فرد برمی گردد. یک فرد شاید از حقوق ماهانه 
خود ناراضی باشد اما در کار خودش کوتاهی نمی کند و 
وجدان درونی اش چ��ون یک نیروی نامرئی به او فرمان 
می ده��د. اما این موضوع را هم نمی توان کتمان کرد که 
هرچه حقوق ش��خص بیشتر باشد، انگیزه کاری در فرد 

تقویت می شود.
بنابراین اگر ما نیروی انسانی با وجدان کاری بالا در 
اختیار داشته باشیم از رشد و توسعه سازمان یافته تری در 
جهت اعتلا و ارتقای سازمان و همچنین جامعه و کشور 

بهره مند می شویم.«
 دیدگاه جهان بینی مادی و اسلامی از وجدان کاری 
اساسا وجه تمایز فرهنگ غربی و فرهنگ اسلامی را باید 
در تفاوت انگیزه های مادی و معنوی جس��ت وجو کنیم. 
بهترین راه تقویت وجدان کاری، تقویت ایمان و تقوا در 

افراد جامعه است.
مجتبی رحماندوس��ت، عضو کمیسیون اجتماعی 
مجلس با اشاره به فرق جهان بینی اسلامی و جهان بینی 
م��ادی می گوید: »وجدان یعنی »یافتن«. در جهان بینی 
اس��لامی هر چیزی ب��ا قصد قربه ال��ی الله جنبه عبادی 
و وس��یله تقرب ب��ه حضرت حق تلقی می ش��ود؛ حتی 
کارهای روزانه شخص با نیت تقرب به خدا عبادت است. 
لذا وجدان کاری به افرادی اش��اره دارد که کارهایشان را 

با نگاه دینی انجام دهند.«
وی در ادامه صحبت هایش، ش��خص را به یک پیچ 
از کل کارخانه بش��ریت تعبیر می کند که به عنوان عضو 
کوچ��ک جامعه باید وظیفه اش را به خوبی انجام دهد و 
در این صورت است که دلیلی برای بی عاری و بیکاری و 

تقلب در کار وجود ندارد.
این عضو کمیسیون اجتماعی مجلس در خصوص 
اینکه آیا رهنمود های رهبری به مجلس ابلاغ شده است، 
می گوید: »در این مدتی که عضو کمیس��یون اجتماعی 
مجلس بوده ام هیچ دستوری در این خصوص نداشته ایم 
و م��واردی از جنس وج��دان کاری و انضباط اجتماعی 
با قانون و مصوبات کمیس��یون اجتماعی مجلس ش��کل 
نمی گیرد بلکه مبنا و ریشه وجدان کاری را باید در قالب 

و شکل الهی گونه اش دید.«
رحماندوست در اشاره به وجدان کاری که ریشه ای 
درونی دارد، می گوید: »اگر به این اصل پایبند باشیم که 
همه کودکان براساس حدیث »کل مولد مولد علی فطره« 
متولد می شوند. باید گفت در گذر زمان شخص در خلال 
تجربیات تاریخی و اجتماعی، اعتقاداتش تغییر می کند 
و در ای��ن فراز و ف��رود اجتماعی وجدان درونی و فطری 

تقویت و تضعیف می شود.«
به گفته وی در قرآن آمده اس��ت که »یا ایهاالذین 
آمنوا آمنوا بالله« یعنی ای کسانی که ایمان آوردید، ایمان 
بیاورید. افرادی که ایمان آوردند، هم ایمانشان تقویت و یا 

تضعیف می شود؛ وجدان هم این گونه است.«
مصطفی ادیب، عضو هیئت علمی دانشگاه بقیه الله 
ضمن اش��اره به بیانات رهبر معظم انقلاب اس��لامی در 
خصوص تمدن اسلامی می گوید: »وجدانیتی که در وجود 

و سرشت هر انسانی نهفته است وقتی باقید »کار« عنوان 
می کنیم؛ به این موضوع دلالت دارد که نیاز و اصل کار در 
نهاد و سرشت هر انسانی نهفته است. قرآن تأکید می کند 

که همه انسانها باکار بهره مند می شوند.«
 وجدان کاری پیش نیاز نظم اجتماعی

واضح است وقتی رهبر معظم انقلاب وجدان کاری 
را در کنار انضباط اجتماعی بیان می کنند، اشاره به این 
موضوع است که وجدان کاری پیش نیاز نظم اجتماعی 
اس��ت. راه اصلی ایجاد نظ��م و انضباط کاری و ضمانت 
اجرایی آن تربیت صحیح و ایجاد ارزش های اخلاقی از 
جمله وجدان کاری در افراد اس��ت. طبعا زمانی که فرد 
برای رعای��ت قوانین اجتماعی به نی��روی درونی خود 
عم��ل کند، یک سیس��تم منظم و کارآم��د در جامعه 

شکل می گیرد.
ادیب، استاد مدیریت استراتژیک در خصوص نظم 
اجتماعی می گوید: »کاری که در نظام دینی دارای نظم 
باشد به آن انضباط اجتماعی می گویند و این کار در حوزه 

اجتماع تعریف می شود.«
همچنین وی در ادامه صحبت هایش به این موضوع 
اشاره می کند که شکل گیری اجتماع لازمه اش یک محیط 
منظم اس��ت و توجه به رفتارهای منظم در کنار وجدان 
کاری به عنوان فاکتور دوم سامانه اصل زندگی بشری با 

رویکرد دینی مطرح می شود. 
این عضو هیئت علمی دانش��گاه بقیه الله با اشاره 
به بیانات رهبری  در خصوص ش��عار سال و مصادیق 
آن می افزای��د: »امس��ال رهبر انقلاب این ش��عار را به 
همراه س��بک زندگی مطرح کردند. اگر سبک زندگی 
را به عنوان نرم افزار هزاره تمدن اسلامی کهن در نظر 
بگیریم باید آموزه های اعتقادی و مهدوی را هم به آن 

اضافه کنیم.«
وی دو مؤلف��ه مؤث��ر ب��رای ارتق��ا و انتق��ال پیام 
تمدن سازی را وجدان کاری و انضباط اجتماعی می داند 

که هر دو مؤلفه دارای خاستگاه فطری و دینی است.
وی می گوید: »پس نخس��تین گام در بسترس��ازی 
مناس��ب برای تقویت وجدان کاری را باید بازگش��ت به 
ارزش های انس��انی و دینی بدانیم تا در نتیجه آن زمینه 

بروز و ظهور نظم اجتماعی در جامعه فراهم شود.«

n

ش�رکت بهره برداری نف�ت و گاز آغاج�اری درنظ��ر دارد انجام 
خدم�ات ف�وق را با مش�خصات و ش�رایط کلی ذی�ل از طریق 
مناقصه عمومی یک مرحله ای براس�اس مف�اد قانون برگزاری 
مناقصات و آئین نامه اجرائی مربوطه به پیمانکار واجد ش�رایط 

واگذار نماید:
1- شرح مختصر کار:

1-1- انجام خدمات تعمیرات دستگاه ها، جوشکاری، بنایی و تنظیفات 
و آبدارخانه  ه��ای اداره خدمات عملیات توس��ط 29 واحدکاری صورت 

می پذیرد.
2-محل انجام عملیات:

شهرستان امیدیه حوزه عملیاتی شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری
3- مدت پیمان:

مدت اجرای پیمان یکس��ال شمس��ی از  تاریخ ابلاغ شروع بکار توسط 
کارفرما می باشد.

4- تاریخ تحویل پاکات پیشنهاد نرخ در مدارک مناقصه اعلام می گردد.
5- شرایط متقاضی:

1-5 - داشتن شخصیت حقوقی
2-5-  داشتن سابقه مفید و مرتبط با خدمات موردنظر

3-5 - داشتن تعیین صلاحیت معتبر از اداره کار و امور اجتماعی
4-5 - توانایی ارائه تضمین ش��رکت در مناقصه به مبلغ 21/650/000 
ریال )بیس��ت و یک میلیون و شش��صدو پنجاه هزار ریال( و همچنین 
تهیه تضمین انجام تعهدات )در صورت برنده شدن( به میزان 10درصد 

بار مالی یکساله پیمان براساس نرخ های پیشنهادی 
5-5-  دارا بودن توان مالی جهت اجرای موضوع پیمان

6- برآورد تقریبی کارفرما 5/049/839/590 ریال )پنج میلیارد و چهل 
و نه میلیون و هشتصدوسی و نه هزار و پانصدو نودریال( می باشد.

7- متقاضیانی که دارای شرایط لازم بوده و آمادگی انجام خدمات فوق 
را دارند می توانند ظرف مدت 10 روز از تاریخ انتش��ار نوبت دوم آگهی 

ضمن ارائه درخواست کتبی مدارک همراه مشروحه ذیل:
1-7- ارائه نسخه گواهی صلاحیت معتبر از اداره کار و امور اجتماعی

2-7- ارائه اساسنامه شرکت و آخرین تغییرات مربوطه
3-7-  ارائه فهرس��ت س��وابق کاری مفید، معتب��ر و مرتبط با موضوع 
مناقصه ب��ا ارائه قراردادهای منعقده درحال اجرا و مفاصا حس��اب های 

مزبور بانضمام رضایت نامه و یا تشویق نامه از کارفرمایان مربوطه
 H.S.E4-7 - ارائه مدارکی دال بر دارا بودن خط مشی و نظام مدیریت

متناسب با موضوع مناقصه
5-7-  ارائه شناسه ملی و کد مؤدیان اقتصادی

ب�ه آدرس: امیدی�ه- محوطه صنعتی ش�رکت بهره برداری نفت و 
گاز آغاجاری س�اختمان 300 امور حقوقی و قراردادها، اتاق 303 
مراجعه نمایند و در صورت نیاز به اطلاعات بیش��تر به ش�ماره تلفن 
3227701- 0652 تم��اس حاصل فرماین��د. همزمان ارائه اصل گواهی 
صلاحی��ت پیمانکاری با توجه به موضوع آگهی مناقصه بمنظور تطبیق با 
تصویر آن الزامی و ارائه معرفی نامه و کارت ملی برای متقاضیان شرکت 
در مناقصه و نمایندگان شرکت ها در همه مراحل لازم و ضروری می باشد. 
لازم به توضیح، بدیهی اس��ت ارائه سوابق و مدارک مزبور هیچگونه حقی 

را برای متقاضیان جهت شرکت در مناقصه ایجاد نخواهد کرد.
ش�رکت بهره ب�رداری نف�ت وگاز آغاج�اری در قب�ول ی�ا رد 

پیشنهادات مختار خواهد بود.

3/309م/ الف

 شماره مجوز:404336
فرم فراخوان مناقصه عمومی

 برای کارهای خدماتی و عملیاتی
شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب )سهامی خاص(
شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری )سهامی خاص(

نوبت دوم

مناقصه عمومی شماره م م آ ج/91/050

روابط عمومی شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری

مربوط به انجام خدمات مکانیک تعمیرات دستگاه ها، جوشکار، بنا، تنظیفات و آبدارخانه های واحدهای تابعه اداره خدمات عملیات

صورتجلسه  استناد  به 
هیئ��ت مدی��ره مورخ 
1391/7/1 تصمیمات 

ذیل اتخاذ شد:
1- محل ش��رکت در 
واحد ثبت��ی تهران به 
تهران-  ش��هر  آدرس 
خیاب��ان  ملاص��درا 
جنوبی  شیراز  خیابان 
بل��وار برزی��ل غرب��ی 
پلاک 128 واحد 5 کد 
پستی1435815113 
تغیی��ر یاف��ت و ماده 
مربوطه در اساس��نامه 
اصلاح  ف��وق  بش��رح 

گردید.
درتاری��خ1391/8/15 
ذیل دفتر ثبت شرکتها 
و موسسات غیرتجاری 
تأیید  م��ورد  و  ثب��ت 
و امض��اء ق��رار گرفت.

اداره ثبت 
شرکت ها 

و موسسات 
غیرتجاری
واحد ثبتی

 تهران

کد درخواست: 1768969

آگهی 
تغییرات 
شرکت 
پدیده 

عرش نوین 
سهامی 

خاص به 
شماره ثبت 

 276209
و شناسه 

ملی
10103011994

م الف 85481

شرکت ملی گاز ایران

دستگاه مناقصه گزار: شرکت گاز استان ایلام
موضوع مناقصه: گازرس��انی به حفرات خالی شهرس��تان 

ایلام
مبل�غ کل ب�رآورد )اج�را+کالای عه�ده پیمان�کار(: 

1/875/094/118 ریال
مبلغ تضمین: 12/126/000 ریال

نوع تضمین: ضمانت نامه بانکی شرکت در مناقصه یا فیش 
واریزی به حساب س��یبای 0108061488006 بانک ملی 

شعبه میدان امام)ره( ایلام
مدت زمان اجرای پروژه: 350 روز

محل تامین اعتبار: منابع داخلی شرکت ملی گاز ایران
آخرین مهلت فروش اسناد: 91/10/9 تا پایان وقت اداری
آخرین مهلت ارائه پیشنهادات: 91/10/19 تا پایان وقت اداری

زمان گشایش پاکات: 91/10/20 ساعت 11 صبح
محل گشایش پاکات: سالن کنفرانس شرکت گاز استان ایلام

م��ورخ   100/87003 ش��ماره  بخش��نامه  از  اس��تفاده   *
1388/9/16 معاون��ت برنامه ری��زی و نظ��ارت راهب��ردی 
ریاس��ت جمهوری جهت تعیین برنده به اختیار و صلاحدید 

کارفرما می باشد.
شرایط متقاضیان:

1 - داشتن شخصیت حقوقی
2 - کپی برابر با اصل اساسنامه و گواهی آخرین تغییرات

3 - داشتن امکانات، ماشین آلات و نیروی متخصص
4 - داش��تن گواه��ی صلاحی��ت پیمان��کاری از معاون��ت 
برنامه ری��زی و نظ��ارت راهب��ردی در رش��ته تاسیس��ات و 

تجهیزات با رتبه حداقل 5.
5 - داشتن تجربه کافی معتبر و مفید مرتبط با موضوع مناقصه

محل دریافت اس�ناد و ارائ�ه پیش�نهادات: دبیرخانه 
حراست شرکت گاز استان ایلام

هزینه خرید اس�ناد: 210/000 ریال در وجه شرکت گاز 
استان ایلام به حساب سیبای مذکور 

هزینه دو نوبت آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد.
آدرس: ای��لام- چهارراه پیام نور- بل��وار تعمیرکاری نبش 

خیابان استاد شهریار
شرکت گاز استان ایلام

و   http://iets.mporg.ir و   WWW.Shana.ir س�ایت 
WWW.ilam-nigc.ir  شماره تلفن 0841-2235824

آگهی مناقصه عمومی 
یک مرحله ای شماره 

193/ک 91/35

آگهی تصمیمات شرکت بین المللی 
نگار نصر سهامی خاص به 

شماره182345 و شناسه ملی 
10102245264

باستناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده 
مورخ 91/3/30 تعداد 5 س��هم با نام شرکت 
به سهام بی نام تبدیل شد. در نتیجه سرمایه 
ش��رکت مبلغ 1/100/000/000ریال منقسم 
به 109/995 س��هم با ن��ام 10/000ریالی و

 5 سهم 10/000ریالی بی نام می باشد و ماده 
مربوطه در اساسنامه اصلاح گردید.

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

م الف 86695

شرکت تعاونی مسکن فرهنگیان رودهن
 شماره ثبت: 75 رودهن

 آگهی دعوت مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده
از اعضای محترم این ش��رکت دعوت می شود در مجمع عمومی عادی 
فوق العاده که در ساعت 2/30 بعدازظهر روز یکشنبه مورخ 91/10/24 
در محل س��الن نمازخانه دبیرستان ابن سینای رودهن واقع در خیابان 
شهید سجادیان )خیابان دادگاه( تشکیل می گردد، حضور بهم رسانند.

توجه: در صورتیکه هر یک از اعضا نتواند در مجمع عمومی فوق حضور 
یابد می تواند استفاده از حق خود را برای حضور و اعمال رای در مجمع 
عموم��ی به یک نماینده تام الاختی��ار واگذار کند. تعداد آراء وکالتی هر 
عضو حداکثر س��ه رای و هر ش��خص غیرعضو تنها یک رای خواهد بود 

لازم به ذکر است برگ نمایندگی باید دارای هویت لازم باشد.
دس�تور جلسه: 1 - بررس��ی چگونگی وضعیت و تعیین تکلیف در 
موضوع تامین بودجه موردنیاز جهت آماده سازی در کار عملیات کامل 
تس��طیح زمین فاز 2 تعاونی و یا اع��لام موافقت به فروش کلی و یک 

جای زمین مذکور. 2 - تعیین خط مشی آتی

هیئت مدیره   


