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شماره 9611 جدو‌   ل

چند روز بیشتر نبود که به ساختمان اداری 
ما منتقل ش�ده بود. س�رش به کار خودش بود. 
با مراجعین مثل س�رباز مطی�ع در مقابل مافوق 
خ�ود رفتار می‌کرد. همین رفتارش کافی بودکه 
همه کارکنان را انگش�ت به دهن کند. بچه‌های 
اداره دائم�ا از رفت�ار مؤدبانه و تعه�دکاری او با 
ارباب رجوع حرف می‌زدند. بعضی‌ها می‌گفتند 
شاید چون تازه به این قسمت اداره منتقل شده 
می‌خواهد خودش را شیرین کند و ترفیع بگیرد. 
ام�ا از آن روزه�ا، ماه‌ها و س�ال‌ها می‌گذرد و او 
همچنان با حس وظیفه‌شناسی و تعهدکاری‌اش 

وجدان همه ما را به درد می‌آورد...
این جهان کوه است و فعل ما  ندا

سوی ما آید نداها را صدا
مهم‌ترین و کلیدی‌ترین منبع یک سازمان، نیروی 
انسانی کارآمد اس��ت. یکی از مهم‌ترین شاخص‌های 
کارآم��دی نی��روی انس��انی وجدان و تعه��دکاری او 
محسوب می‌ش��ود که رهبر معظم انقلاب در بیانات 
خود در جمع جوانان خراس��ان رضوی به دو مقوله و 
ش��اخص مهم سبک زندگی، وجدان کاری و انضباط 

اجتماعی اشاره داشتند.
وجدان کاری مقوله‌ای است که به لحاظ جایگاه 
در ح��وزه انگی��زه و تمایلات انس��انی جای می‌گیرد 
و متناس��ب ب��ا میزان برخ��ورداری از وجدان و تعهد 
موفقیت‌های اجتماعی به شکل نظم یافته در صحنه 

اجتماع ظاهر می‌شود.
کار در فرهنگ ایرانی

در فرهنگ ایرانی، به شیوه‌ها و راه‌های گوناگون 
و در سخنان بزرگان، کار امری پسندیده شمرده شده 
است. ضرب‌المثل‌ها و حکایات نغز در زبان فارسی کار 
را امری پس��ندیده و کم‌کاری و تنبلی افراد را آفت 
برای جامعه معرفی می‌کند. »کار به گپ نمی‌شود«.، 
»کار بزرگان نبود کار خرد«، »کار به سخن نمی‌شود 
راست« ؛ وجدان و انضباط اجتماعی دو مفهوم پویا 
در حوزه علوم انسانی و مدیریت محسوب می‌شود. 
ام��روزه وجدان کاری در اداره‌ها و س��ازمان‌ها باید 
بازتعریف ش��ود؛ به طوری که وقتی ش��خصی وارد 
یک سیستم اداری می‌شود علاوه بر رعایت قوانین 
و اصول کار باید مس��ئولیت‌ها و تعهد شغلی کار را 
قبول و در درازمدت در جهت بهره‌وری و پویا شدن 
سیس��تم و دس��تگاه مورد نظر تا رسیدن به هدف 

سازمان خود تلاش کند. 
محمدرض��ا اربابی، کارش��ناس ارش��د مطالعات 
ترجمه؛ نظم و انضباط را دو مؤلفه در ش��کل‌گیری و 
پیشبرد عملکرد یک سیستم عنوان می‌کند و می‌گوید: 
»جامعه به عنوان یک سیس��تم برای تحقق اهداف و 
اجرای راهبردی هدفمند خود نیازمند نظم و انضباط 
مؤثر است. بی‌تردید سیستم یا جامعه، زمانی می‌تواند 
به نظم و انضباط مؤثر دست یابد که اجزا و اعضای آن 
در خدمت سیس��تم یا جامعه باشد و در جهت میزان 

بهره‌وری بالا فعالیت نماید.« 
وی می‌افزاید: »انسان به عنوان یک عضو مؤثر در 
جامعه مادامی که به وظایف محوله خود به نحو احسن 
عمل کند، به بهره‌وری و فعالیت مؤثر منجر می‌ش��ود 
و جامعه ضمن نظم و انضباط به رش��د و تعالی بالایی 
دست می‌یابد. لذا وجدان کاری به عنوان سازمان‌دهنده 
فعالیت‌های بشری در کنار افزایش راندمان و بهره‌وری 
می‌توان��د به افزایش نظ��م اجتماعی در جامعه کمکی 

مؤثر باشد.«

وجدان کاری
پاشنه آشیل

نظم اجتماعی

* دکتر غیاثوند، استاد 
دانشگاه امام حسین)ع(: 

ترفیع کارکنان از جمله عوامل 
وجود وجدان کاری است؛ 

اگر شخصی در همان جایگاه 
شغلی ثابت بماند، قاعدتا 
وجدان کاری در این افراد 

بیدار که نمی شود هیچ بلکه 
نباید از وجدان کاری حرفی 

به میان بیاوریم!

n لیلا کریمی

وجدان کاری و انضباط اجتماعی در جامعه چقدر است؟                   

 وجدان کاری با معیارهای کمی قابل 
اندازه‌گیری نیست

برخی سخن گفتن درخصوص تعهد و مسئولیت 
کاری را فق��ط در چارچ��وب وظایف س��ازمانی نگاه 
می‌کنن��د و آن را با ابزاره��ای کمی قابل اندازه‌گیری 
می‌دانند؛ اما باید گفت وجدان کاری با معیارهای کمی 
قابل انداز‌ه‌گیری نیست بلکه وجدان را باید با معیارهای 
اخلاقی و معنوی اندازه‌گیری کرد زیرا وجدان از جنس 

اخلاقیات است.
ایلیا جوانمرد، کارمند بخش فروش یک موسسه 
فرهنگی وجدان را یک عنصر درونی می‌داند و می‌گوید: 
»حضرت امیرالمؤمنین، علی)ع( می‌فرمایند: »اوصیکم 
بتقواالله و نظم امرکم«؛ این شاید یک سر فصل اصلی 
برای وجدان کاری باش��د. تق��وا، پرهیزگاری، رعایت 
حق��وق دیگ��ران و همچنین رعایت نظ��م و اخلاق 
اجتماع��ی اصلی‌ترین عوامل ب��رای تقویت و تربیت 
وجدان کاری اس��ت. این که شخص بداند در محیط 
کار وظایفی به عهده دارد و باید به نحو مطلوب انجام 
دهد؛ اعم از اینکه کارمند، کارگر، کاس��ب یا کارفرما 
باشد؛ تفاوتی در اصل موضوع نمی‌کند و باید در انجام 
دقیق و منظم وظایفی که محیط ش��غلی بر عهده‌اش 

گذاشته کوشا باشد.«
ب��ه تعبیر مق��ام معظم رهبری، وج��دان کاری، 

تعبی��ری از قبی��ل وجدان سیاس��ی و وجدان علمی 
اس��ت. معنای این کلمه این اس��ت که آن کسی که 
مش��غول کاری است، یک احساس وجدانی نسبت به 
کار پیدا کند و خود را در قبال آن کار، مسئول بداند. 
این غیر از مس��ئولیت در قبال کارفرماست؛ یک چیز 
دیگر اس��ت. علاوه بر جنبه ش��رعی و جنبه انسانی و 
تعهد، در قبال خودکار، انسان خودش را مسئول بداند 
که کار را درس��ت، کامل، قوی و بهترین انجام دهد؛ 
چه بالای س��ر او کسی باشد و چه نباشد. این معنای 

وجدان کاری است.«
وی می‌افزاید: »در اسلام که کار عبادت و ارزش 
ش��مرده شده اس��ت، لازمه‌اش این است که هر کس 
کاری را قبول کرد و تعهد نمود، آن را به بهترین وجهی 
انجام دهد. این حرف سرکلاس درس و پای خط تولید 
و داخل مزرعه و پای چرخ خیاطی و کار داخل خانه 
هم هست. در هر نوع کاری که به این حساب، معلمی 
و تربیت و تعلیم هم یک کار اس��ت؛ آن هم یک کار 
ارزشمند اگر کننده‌کار، وجدان کاری داشته باشد، آن 
کار به بهترین شکل انجام خواهد یافت. این، آن چیزی 

است که کلید مشکلات کشور است.«
 هنجارهای اجتماعی و فرهنگی و بقای نظم

اندیش��مندان اجتماعی از دریچه‌های گوناگون 
در این باب سخن‌های بسیار گفته‌اند؛ به راستی نظم 

اجتماعی چگونه برقرار می‌ش��ود؟ جامعه‌شناس��ان با 
طرح این سؤال که چگونه نظم اجتماعی دوام می‌یابد 
و چگونه برقرار می‌شود؛ نظرات مختلفی ارائه داده‌اند. 
معنای »نظم« در هر حوزه‌ای متفاوت اس��ت اما 
در ی��ک تعریف کلی از نظم اجتماعی می‌توان گفت؛ 
نتیج��ه روابط متقابل و دوس��ویه افراد در یک جامعه 

برای رسیدن به یک هدف متعالی است.
پاشنه آشیل نظم اجتماعی وجدان کاری است؛ 
برای اینکه جامعه در مس��یر درست خود قرار گیرد و 
نظم اجتماعی ش��کل بگیرد باید از کجا شروع کنیم؟ 
طبیعی اس��ت که در این خصوص به نهاد »خانواده« 
بیندیشیم. کودک در خانواده باید در شرایط مناسبی 
رش��د و پرورش یابد تا در آینده براس��اس آموزه‌های 
اخلاقی چون عش��ق، صمیمیت، صداقت و تعهد و... 
نسبت به وظایف خودش در صحنه اجتماع رفتارهای 

درستی از خود بروز دهد.
زهرا قبادی، مش��اور رسمی آموزش و پرورش و 
استاد دانشگاه وجدان را مانند دانه‌ای که در دل خاک 
پنهان است و باید محیط آن را پرورش دهد، تعریف 
می‌کند و می‌گوید: »فرزندان ما آن گونه که می‌خواهیم 

نمی‌ش��وند، بلکه آن گونه که ما هس��تیم می‌ش��وند. 
فرزندان در خانواده باید وفای به عهد، امانت‌داری، تعهد 
را در خانواده ببینند و تمرین کنند. امروز اگر فرزندم 
به من بگوید که من در محیط کار، پروژه دانشگاهی‌ام 
را انجام دادم؛ حتماً باید مورد مؤاخذه قرار گیرد. باید 
به او یادآوری کرد که شما در کار تعهداتی نسبت به 

سازمان خود دارید.«
این نویسنده و پژوهشگر ادامه می‌دهد: »خانواده 
نظام باورهای انسان را می‌سازد. برای اینکه وجدان در 
خانواده تقویت ش��ود باید نظام باورهای فکری اصلاح 
شود و افراد خانواده را به پاداش‌های معنوی توجه داده 
ش��ود و به آنان آموخت که فقط پاداش‌های مادی را 

مورد توجه قرار ندهند.«
مصطفی ادیب، عضو هیئت‌ علمی دانشگاه بقیه‌الله 
فرهن��گ خانوادگی را محیط تربیت ف��رد می‌داند و 
می‌گوی��د: »اگر بخواهیم وج��دان کاری را از خانه تا 
محیط کار و اجتماع ببریم مس��تلزم فرهنگ‌س��ازی 
صحی��ح هس��تیم. این فرهنگ‌س��ازی انس��ان را به 
س��وی فطریات خودش به تعبیری وجدانیت درونی 
برمی‌گرداند. اگر با این تعبیر به موضوع بنگریم »وجدان 
کاری« با فرهنگ‌سازی افزایش می‌یابد.« دکتر مهدی 
ایرانمنش، عضو هیئت‌ علمی دانش��گاه‌های کش��ور 
وجدان را امری ذاتی و هم امری اکتس��ابی می‌داند و 

می‌گوید: »فردی که در خانواده دارای وجدان و تعهد 
اس��ت در محیط کار هم از مسئولیت‌پذیری و وجدان 
کاری بالای��ی برخوردار اس��ت؛ همچنی��ن با ترویج و 
آموزش تعهد و مسئولیت می‌توان وجدان کاری را در 

افراد جامعه بالا برد.«
کار در فرهنگ اسلامی

در فرهنگ اس�لامی هرگونه عمل��ی که هدف، 
تقرب به س��وی خداوند باشد، عبادت است. بنابراین 
افرادی که کار را عملی صالح و مس��ئولیتی در قبال 
جامعه می‌پندارن��د از وجدان کاری بهره‌مندند و این 

عبادت است.
بنابراین برای اینکه به تعریف وجدان کاری برسیم؛ 
یعنی »حالت درونی که فرد را به انجام کار دقیق با میل 
و رغبت ترغیب کند.« در ابتدا باید بدانیم که وجدان 
کاری ب��ا ویژگی فردی چه رابطه‌ای دارد؟ اول؛ پویایی 
ش��خص در کار با روحیه گروهی دیگران و رضایت او 
از ش��غل رابطه مس��تقیم دارد. دوم؛ شخص به اهداف 
سازمان اعتقاد دارد و نسبت به اهداف سازمان با وجدان 
کاری بالایی قدم برمی‌دارد. س��وم؛ وجدان کاری افراد 
سازمان رابطه مستقیمی با تعهد مدیران سازمان دارد. 
چهارم؛ ش��رط دوام و بقای وجدان کاری؛ انگیزش‌ها، 

اثربخشی و کارایی شخص در شغل‌اش است.
دکتر مهدی ایرانمنش، استاد دانشگاه درخصوص 
می��زان اندازه‌گیری تعهد و وج��دان کاری می‌گوید: 
»هرگاه شخصی در مشاهده اشکالی در جایی یا کاری 
به دنبال مقصر بود و معمولاً از عبارت »به من مربوط 
نیست« استفاده کرد؛ میزان وجدان کاری شخص صفر 
اس��ت و برعکس آن هم صادق است. به‌طور مثال اگر 
کسی درحال ترک محل کار خود، چراغی را خاموش 
نکرد و بعد محل را ترک کرد، دارای احساس مسئولیت 

و تعهد نیست.« 
 عدم رضایت شغلی، ناکارآمدی کارکنان

وجدان کاری یک مفهوم ارزشی و اخلاقی است؛ 
چه عواملی باعث می‌ش��ود که وجدان کاری تضعیف 
شود؟ بس��یاری از صاحبنظران عوامل متعددی را از 
جمل��ه عوامل فرهنگی اجتماعی؛ عوامل س��ازمانی و 
مدیریتی )ضعف در س��ازمان و سیستم‌های اداری و 
کاری(، عدم تناس��ب کار؛ برخوردهای س��لیقه‌ای در 

کار، نیروی انسانی ناکارآمد می‌دانند.
دکتر غیاثوند، استاد و پژوهشگر اجتماعی یکی 

از آسیب‌های عدم وجدان کاری را عدم رضایت شغلی 
می‌داند و می‌گوید: »عدم امنیت ش��غلی باعث پایین 
آم��دن رضایت ش��خص از کار می‌ش��ود و در نهایت 
کارآیی و اثربخشی شخص در محیط کار پایین می‌آید 
و تأمین اقتصادی از موضوعاتی اس��ت که در وجدان 

کاری شخص مؤثر است.«
وی ادام��ه می‌ده��د: »از جمل��ه عواملی که در 
تحلیل‌ها و بررس��ی‌ها باید لحاظ ش��ود این است که؛ 
آیا فرد در جایگاه شایس��ته‌ای ایستاده است؟ آیا این 
شغل با علایق و انگیزه‌های شخصی هم‌خوانی دارد؟ 
در حقیقت ارزیابی عملکرد افراد، یکی از عوامل اساسی 
و آسیب‌های سازمانی است. بعضا سازمان‌ها و ادارات از 
عملکرد و کارایی شخص ارزیابی به عمل نمی‌آورند.«

وجدان کاری کارکنان تحت عوامل مختلفی در 
یک س��ازمان شکل می‌گیرد از این عوامل می‌توان به 
موارد زیر اش��اره کرد: به کارگیری اشخاص براساس 
علاقه‌مندی و توانایی‌هایش��ان؛ ت�لاش برای ارضای 
نیازهای مادی و معنوی افراد؛ احقاق و احتساب حق 
کارکنان براساس میزان سختی در کار و میزان حقوق و 
مزایای آنان، انتصاب مدیران شایسته براساس تخصص، 
تجربه و وجدان و...، شرکت دادن افراد و کارکنان در 
تصمیم‌های سازمانی )مدیریت از پایین به بالا( تفویض 
اختی��ار به کارکنان و عدم تمرکززدایی؛ تقس��یم کار 
مناسب در میان کارکنان براساس توانمندی‌هایشان، 

ارزیابی عملکرد کارکنان و ترفیع آنان.
آسیب های کاری و  وجدان کاری !

دکتر علیرضا غیاثوند، استاد دانشگاه امام‌حسین)ع( 
ترفیع کارکنان را از جمله عوامل وجود وجدان کاری 
عن��وان می‌کند و می‌گوید: »اگر ش��خصی در همان 
جایگاه شغلی ثابت بماند، قاعدتا وجدان کاری در این 
افراد بیدار که نمی‌شود هیچ بلکه نباید از وجدان کاری 

حرفی به میان بیاوریم!«
وی می‌‌افزاید: »مشارکت در تصمیم‌گیری باعث 
می‌شود شخص احساس مفید بودن در کار داشته باشد. 
شخص باید احساس کند که در کار به بازی گرفته شده 
و در نهایت در بازی وجود دارد. نه اینکه مدیران افراد 
را به بازی بگیرند ولی بعد شخص را رها کنند. این از 
موارد اساسی در آسیب‌های وجدان کاری است که فرد 
را در نبود و عدم وجدان کاری به جلو سوق می‌دهد.«

پی��ش از ای��ن گفتیم عوامل مختلف��ی از جمله 

سرش��ت و ویژگی فردی، عوامل اکتسابی و فرهنگی، 
اجتماعی و س��ازمانی وجدان کاری در یک جامعه را 
شکل می‌دهد، بنابراین برای اینکه وجدان‌های انسانی 
را در جامعه به س��وی کار س��وق دهیم، باید ببینیم 
ب��رای تقویت وجدان کاری در جامع��ه چه کارهایی 

انجام دهیم...؟
دکتر ادیب، اس��تاد مدیریت استراتژیک یکی از 
عوامل برون س��ازمانی مؤثر ب��ر وجدان کاری افراد را 
کرامت بخشیدن به کارکنان می‌داند و می‌گوید: »اگر 
به موض��وع در حوزه یک اداره ن��گاه کنیم؛ »کرامت 
بخش��یدن« به عنصری که در یک مجموعه سازمانی 
کار مث�لا خدماتی انج��ام می‌دهد را به عنوان فاکتور 
اول لحاظ کنیم و عمدتا این کرامت بخشیدن باید به 
کرامت معنوی منتج شود و نه مادی. در واقع کرامت 
مادی به عنوان فاکتور دوم در زمره دستمزد و پاداش 

باید درنظر بگیریم.«
وی می‌افزاید: »آنچه ما به عنوان کرامت می‌گوییم 
به حوزه شخصیت انسانی برمی‌گردد که پاسخی به روح 
و ارزش‌گذاری به هر انسانی است که نیازمند احترام 
است و اگر به این موضوع توجه کنیم، کارمند هم بر 
افزای��ش وجدان کاری‌اش می‌افزاید و مافوقش هم به 
میزان خدمات او دستمزد شایسته‌ای درنظر می‌گیرد.« 
دکتر مهدی ایرانمنش، عضو هیئت علمی دانشگاه 
یکی از عوامل افزایش و تقویت وجدان کاری را وجود 
سیستم‌های تش��ویقی و تنبیهی می‌داند و می‌گوید: 
»در تلویزیون برنامه‌ای با عنوان »پایش« افرادی که از 
وجدان کاری و تعهد بالا برخوردارند، به جامعه معرفی 
و جوایزی به آنان داده می‌شود. این نمونه‌ای از سیستم 

تشویقی است و باید در این زمینه بیشتر کار کرد.«
این اس��تاد دانشگاه برای بالا بردن وجدان کاری 
در کشور می‌گوید: »مراکز اداری و فرهنگی کشور باید 
افزایش وجدان کاری را با اس��تفاده از آیات و احادیث 
و دستورات دین مبین اسلام بالا ببرند. در درجه اول 
به افراد توصیه شود که خداوند ناظر بر اعمال ماست 
و طب��ق قانون عمل و عکس‌العمل هرگونه کار خیر و 
شری به اندازه یک ذره هم پاداش داده می‌شود. به‌طور 
مثال اگر به افراد آموزش دهید که اسراف نکنید وجدان 

کاری را در افراد بالا برده‌اید.«
در آخ��ر س��خن بای��د گفت؛ نخس��تین گام در 
بسترس��ازی برای تقوی��ت وج��دان کاری، بازنگری 
نگرش‌ه��ا و هنجاره��ا از ی��ک س��و و رف��ع موانع و 
محدودیت‌ه��ا از دیگر س��و برای نیل ب��ه ارزش‌های 
انسانی است. لذا باید ارزش‌های انسانی در یک جامعه 
ش��ناخته و بازنگری ش��ود؛ تا یک جامعه به رش��د و 

بالندگی خود برسد.

* مصطفی ادیب، عضو هیئت 
علمی دانشگاه بقیه ‌الله: 

اگر بخواهیم وجدان کاری 
را از خانه تا محیط کار و 

اجتماع بالا ببریم مستلزم 
فرهنگ‌سازی صحیح است و 
این فرهنگ‌سازی انسان را 
به سوی فطریات خودش به 
تعبیری وجدانیت درونی 

برمی‌گرداند.

بخش پایانی

آگهی دعوت از بستانکاران
نوبت اول

بموجب آگهی انحلال شرکت آذین برگ باربد )سهامی خاص( به شماره 
ثبت 400918 تهران به شناس��ه مل��ی  10320519727)در حال تصفیه( 
به ش��ماره آگه��ی 23242/ت91/32 م��ورخ 1391/6/12 و به اس��تناد 
م��اده 225 لایحه اصلاح قس��متی از قانون تجارت مصوب 1347 از تاریخ 
اولین نش��ر به مدت ش��ش ماه هر ی��ک به فاصله یکماه در س��ه نوبت از 
کلیه بس��تانکاران ش��رکت مذکور دعوت به عمل می‌آید تا با در دس��ت 
داش��تن اس��ناد و مدارک مثبته مطالبات خود از ش��رکت، به محل تصفیه 
واق��ع در تهران- خیابان احمد قصیر- کوچه شش��م- پلاک 3 کد پس��تی 
1514717711 مراجع��ه نمایند. بعد از س��پری ش��دن مهلت مضی مدیر 
تصفی��ه اقدام به اعلام ختم تصفیه نم��وده و هیچگونه ادعایی پس از جری 

تشریفات قابلیت استماع ندارد.

مدیرتصفیه - امیر فرج‌لی عباسی

آگهی تصمیمات شرکت
 صنایع غذایی پیام آلور سهامی خاص

 به شماره ثبت 203838 
و شناسه ملی 10102455280

طبق صورتجلس��ه هیئت مدیره م��ورخ 91/7/8 
حمیدرض��ا س��عیدی ب��ه ش م 1532589018 
به س��مت رئیس هیئت مدیره، مه��دی آقاجانی 
حاجی‌آق��ا ب��ه ش م 0037269941 به س��مت 
نایب رئی��س هیئت مدیره، قدرت‌اله قاس��می به 
ش م 0622051636 بس��مت عضو هیئت مدیره 
و س��مت مدیرعامل جواد نژادحس��ینی به ش م 
0043238130 رحیمه خاکپور حاجی‌آقا به ش م 
00543367791 بسمت اعضا هیئت مدیره برای 
بقی��ه مدت تصدی هیئت مدیره انتخاب گردیدند 
کلیه اوراق و اسناد تعهدآور از جمله چک، سفته، 
برات و قراردادها و عقود اس�لامی با امضاء دو نفر 
از اعضا هیئت مدیره متفقا همراه با مهر ش��رکت 

معتبر می‌باشد.
اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
م  الف90651

آگهی دعوت مجمع عمومی به طور فوق‌العاده شرکت 
گروه صنعتی پارلو به شماره ثبت 2857

بدینوس��یله از کلیه سهامداران ش��رکت گروه صنعتی پارلو دعوت به عمل می‌آورد در 
س��اعت 10 صبح روز دوشنبه 91/10/18 در محل دفتر قانونی شرکت واقع در ساوه- 

شهر صنعتی کاوه- بلوار آزادی- روبروی خیابان دهم حضور بهم رسانید.
دستورجلسه:  انتخاب بازرس قانونی و حسابرس

هیئت مدیره

آگهی تصمیمات شرکت مهندسی پیریمر سهامی خاص
 به شماره ثبت 19350 و شناسه ملی 10100648768

طبق صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی س��الیانه مورخ 91/4/28 شرکت مزبور که در تاریخ 
91/5/25 واصل گردید موارد ذیل به تصویب مجمع مزبور رس��ید: ترازنامه و حساب سود و 
زیان س��ال مالی 1390به تصویب رس��ید. عصمت رجبی به ک م 0036148954 به سمت 
ب��ازرس اصلی و نصراله گل محمدی به ک م 4898611133 به س��مت بازرس علی البدل 
برای مدت یکس��ال انتخاب گردیدند. روزنامه کثیرالانتش��ار کیهان جهت نش��ر آگهی‌های 
ش��رکت تعیین گردید.  اعضای هیئت مدیره به مدت دو سال به قرار ذیل انتخاب گردیدند: 
سیداس��ماعیل جمالی به ک م 2141781061 و محمد جعفرمحمدپور رودبارکی به ک م 
2248508603 و مهدی محمدپور رودبارکی به ک م 0062530781 و باستناد صورتجلسه 
هیئت مدیره مورخ 91/4/28 محمد جعفرمحمدپور رودبارکی به سمت رئیس هیئت مدیره 
و مهدی محمدپور رودبارکی به سمت نایب رئیس هیئت مدیره و سید اسماعیل جمالی به 
س��مت مدیرعامل تعیین و کلیه اوراق و اسناد تعهدآور از قبیل چک، سفته و غیره با امضاء‌‌‌ 
رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل متفقا با مهر شرکت معتبر و اوراق عادی با امضاء هریک از 

اعضا هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر است.
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

آگهی 
تصمیمات 

شرکت صنایع 
مفتولی 

تهران‌گستر 
سهامی خاص 
به شماره ثبت 

121538 و 
شناسه ملی 

10101650532
صورتجلس��ه  طبق 
هیئت‌مدی��ره مورخ 
9عل��ی  1 /7 /3 0
خان‌محمدی به ک‌م 
2801048976 ب��ه 
بنیاد  از  نمایندگ��ی 
تعاون ناج��ا به ش‌م 
به   10100477865
جای رسول گلستانه 
ب��ه س��مت رئی��س 
هیئت‌مدیره ومحسن 
ک‌م  ب��ه  پیران��ی 
 2948751535
از  نمایندگ��ی  ب��ه 
انبوه‌سازان  شرکت 
سبزاندیشان به ش‌م 
 10102770018
غلامرضا  ج��ای  به 
ه��زاوه  مه��دوی 
ب��ه س��مت عض��و 
برای  هیئت‌مدی��ره 
بقیه م��دت تصدی 
تعیین  هیئت‌مدیره 

گردیدند.
اداره ثبت 
شرکت‌ها
و موسسات 
غیرتجاری سازمان 
ثبت اسناد
و املاک کشور

م الف 90648

آگهی تصمیمات شرکت مهندسی بهساز روش سهامی خاص

 به شماره ثبت 232494 و شناسه ملی 10102734957
طبق صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی بطور فوق‌العاده مورخ 91/6/6 شرکت مزبور که در 

تاریخ 91/7/4 واصل گردید: مس��عود نریمانی زمان‌آبادی به ک‌م 1287711995 به سمت 

ب��ازرس اصلی و س��یدیحیی روحانی به ک‌م 0383567084 به س��مت بازرس علی‌البدل 

برای مدت یک س��ال انتخاب گردیدند. مس��عود دانش��ور به ک‌م 1287749720 محسن 

حق��ی ب��ه ک‌م 1229620370 اعضاء هیئت‌مدیره به مدت 2 س��ال به ق��رار ذیل انتخاب 

گردیدند: بموجب صورتجلس��ه هیئت‌مدیره مورخ 91/6/6 مس��عود دانشور به سمت رئیس 

هیئت‌مدیره، محس��ن حقی به س��مت نایب رئیس هیئت‌مدیره، پرویز ابراهیمی به س��مت 

مدیرعامل تعیین گردیدند. امضاء کلیه اوراق و اسناد تعهد‌آور از جمله چک، سفته، برات با 

امضاء مدیرعامل و یکی از اعضای هیئت‌مدیره معتبر می باشد.
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

م/ الف 90644

نشریه زن روز
اولین نشریه مخصوص بانوان

با مطالب متنوع و خواندنی شنبه ها
بصورت سراسری منتشر می گردد

بدون نقطه کور 

م الف90645


