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شماره 9618
بدون نقطه کور

جدو    ل

گزارش روز

تمس�اح چرمی به رنگ قهوه ای برای تزیین 
مبل روی آن خوش نشس�ته اس�ت. این تمساح 
عروس�کی از بازاره�ای اروپای�ی آورده ش�ده و 
قیمتش ب�ه 500هزار تومان هم می رس�د. جالب 
است که بدانید مواد اولیه اکثر محصولات چرمی 
غول های صنعت چرم دنیا که اصطلاحا »وت بلو« 

خوانده می شود، از کشور ماست.
ایران دارای بهترین چرم بزی و گوس�فندی 
دنیاست. از چرم ایرانی برای تولید ده ها محصول 
در بازار جهانی اس�تفاده می شود و متعاقبا برای 
خارجی ه�ا این ماده اولیه بس�یار کار آفرین بوده 
اس�ت. آیا زمان آن نرسیده که در بخش هایی از 
صنعت که به نفت وابستگی ندارند، سرمایه گذاری 
کنیم؟ آیا همین منبع ارزش�مند دامی نمی تواند 
پایه اش�تغال زایی برای صدها جوان ایرانی واقع 

شود؟
اگ�ر به دقت ن�گاه کنیم حتم�ا فرصت ها را 
خواهیم ش�ناخت و خواهیم دانست که پیروزی 
در اقتص�اد مقاومتی از طریق شناس�ایی همین 

فرصت ها محقق خواهد شد.
وقتی صحبت از صنعت چرم به میان می آید ده ها 
محصول را از کت و بارانی چرم گرفته تا کیف، کفش و 
چکمه و... را در بازار پوش��اک زمستانی شامل می شود. 
حال بگذریم از این که اگر صحبت از گسترش صنعت 
چرم باشد می توان ده ها محصول دیگر را به این لیست 

اضافه کرد.
ما س��الانه 230 تا 240 فوت مربع پوس��ت داریم 
که اگر با سیاست درست کلیه مراحل پرداخت چرم در 
داخل صورت گیرد، می توان درآمدی بالای یک میلیارد 

و دویست میلیون دلار را برای کشورمان رقم بزنیم.
این رقم درآمد درحال حاضر س��هم کشور ترکیه 
است که جمعیت دامی آن تنها یک دوم جمعیت دامی 

کشور ماست.
در دنیای امروز با تکیه بر آموزش فنی و حرفه ای 
سالانه تعداد کثیری از جوانان در رشته های وابسته به 
چرم نظیر کفش فارغ التحصیل می شوند. طراحی پوشاک 

چرمی نیز رشته پررونقی در صنعت امروز دنیاست.

اعتماد سرمایه گذار به پتانسیل بالقوه بازار
وقتی بازار پوشاک زمستانی به ویژه از نوع پوشاک 
چرمی رونق بگیرد، فکرش را بکنید که چه شاخه های 
دیگری از صنعت که وابسته به این مقوله هستند، رشد 
کرده و پا به پای بازار پوشاک چرمی بسط پیدا می کنند؟

زیپ، دکمه، تزیینات روی پوش��اک، سگک های 
فلزی روی کیف و کفش و چکمه و ده ها مورد دیگر.

شناسایی فرصت های رونق تولید داخلی 
پوشاک زمستانی - بخش دوم

* نکته قابل تامل در بازار چرم، گرانی 
سرسام آور محصولات چرمی است که حقیقتا 

با حقوق کارمندی هرگز نمی توان خریدار این 
محصولات بود و مسئولان امر باید مافیای 
قدرت در این صنعت ایرانی را پیدا کنند.

* اگر جوانان آموزش دیده فنی و حرفه ای
 در شاخه های مختلف صنعت چرم از طراحی 
گرفته تا کت و کیف و کفش و... به کار گرفته 
شوند، تحول بنیادین در پایه های این صنعت 

در کشور رخ خواهد داد.

*  دبیر انجمن چرم ایران: درآمد 
سالانه چرم ایران 150 میلیون دلار 

است، درحالی که کشور ترکیه با 
داشتن نصف جمعیت دامی ایران 

درآمد حاصل از صنعت چرمش 
به چیزی در حدود یک میلیارد 
و دویست میلیون دلار در سال 

می رسد. ما پتانسیل رشد بیش از 
اینها را داریم.

 بستری بالقوه برای اشتغال زایی
صنعت چرم

دکتر جهانگیر مجیدی، دبیر انجمن چرم ایران در 
گفت وگو با خبرنگار کیهان مهم ترین چالش پیش روی 
این صنعت را نداشتن استراتژی برای رشد همه جانبه 
و مطرح ش��دن در س��طح صنعت جهانی عنوان کرده 
و می گوی��د: »کش��ور ما 11/9 درص��د از جمعیت دام 
گوسفندی دنیا و 3/9 درصد از جمعیت دام بزی جهان 
را دارد. بنابراین به ویژه در چرم گوس��فندی می توانیم 
سهم قابل توجهی در بازار جهانی داشته باشیم. متاسفانه 
در حال حاضر تنها دو مرحله پرداخت اولیه پوست به 
نام های »مرحله سالامبور« و مرحله »وت بلو« در داخل 
کشورمان صورت می گیرد. در مرحله سالامبور پوست 
گوسفند پشم زدایی می شود و در مرحله وت بلو به کمک 
مواد شیمیایی خاصی که بیشترین صدمه را به محیط 
زیست وارد می کنند، از حالت فسادپذیر خارج شده به 
حالت فاس��د نشدنی و آبی رنگ درمی آید. پس از انجام 
مراحل س��خت و به شدت آلوده کننده محیط زیست، 
چرم آماده ش��ده به کش��ورهای مدع��ی صنعت چرم 

صادر می شود.« 
وی می گوی��د: »ما از صدور چ��رم پس از این دو 

مرحل��ه چیزی در ح��دود 150 میلی��ون دلار عایدی 
داریم که این رقم  در برابر آن حجم از چرمی که صادر 

می شود بسیار ناچیز است.
کشور ترکیه جمعیت دامی اش یک دوم جمعیت 
دامی کش��ور ماس��ت، اما درآمدزایی صنعت چرم این 
کشور چیزی در حدود یک میلیارد و دویست میلیون 
دلار در س��ال اس��ت! چرا ما نباید با توجه به در دست 
داشتن منابع بی نظیر دامی به چنین رقمی در صنعت 

چرم برسیم؟«
یکی از راهکارهای پیش رو برای جلوگیری از صدور 
چرم به صورت مواد اولیه این است که مراحل پرداخت 
چرم را به سمت مرحله بعد یعنی کراست، دی کراست 

و فینیش )رنگرزی( ارتقا دهیم.
مجیدی، دکت��رای اقتصاد و بازرگانی در این باره 
می گوید: »چنانچه برنامه ریزی صحیح داشته باشیم من 
به شما قول می دهم در عرض یک سال، یک سال و نیم 
می توانی��م در این صنعت دوباره خودمان را پیدا کنیم. 
لازمه اش اعتماد سرمایه گذار به این بازار و پتانسیل های 
بکرش هست. از طرف دیگر نیازمند مکانیزه کردن این 

صنعت با ماشین آلات جدید هستیم.«
اقبال خوش به سمت خرید کالای داخلی

وقتی یک صنعت رشد می کند، می توان شاخه های 
هنری دیگر را نیز به آن پیوند داد. به ردیف کیف ها و 
کفش های چرمی می نگرم که در پشت ویترین خوش 
نشسته اند. روی کیف های چرم  تکه هایی از گلیم یا سایر 

هنرهای دستی این چنینی دوخته شده است.
پیون��د هنرهای مختل��ف روی محصولات با دوام 
چرمی می تواند هر رهگذری را وسوسه به خریدن کند. 
این محصولات نباید در انحصار اقشار خاصی از جامعه 
باشد. شعار هر صنعتگر چرم در ایران باید این باشد که 
هر کت چرم دوخته ش��ده متعلق به یک ایرانی است. 
وقتی سرمایه گذار به پتانسیل های این بازار اعتماد کرد، 
علاوه بر اش��تغال زایی در این بخش، تقاضا بالا می رود، 
قیمت ه��ا در پس تقاضای زیاد در بازار پایین می آید و 

شاخه ای طلایی در تولید متولد خواهد شد.
زهرا عامری، یک فرهنگی که برای خرید کت چرم 
به چرم فروشی های راسته خیابان فردوسی مراجعه کرده 
اس��ت، می گوید: »کتی را که پارسال 498 هزار تومان 
قیمت گرفته بودم، الان 768هزار تومان شده است. با 
این حال اگر پول بدهم و کتی با این قیمت اما با دوام 
بخ��رم، در براب��ر خرید یک کاپش��ن چینی 300 هزار 
تومانی خیلی بهتر است. چون اولاً چند سال می توانم 
آن را بپوش��م و ثانیاً به تولید داخلی کمک کرده ام. در 
مدیریت اقتصادی خانواده این طور ترجیح داده می شود 
که اجناس با کیفیت و بادوام را با قیمت بالاتر بخریم، 

اما در مدت زمان بیشتری استفاده کنیم.«
از وی سؤال می کنم: »آخر خیلی ها می گویند اگر 
یک کت چرم را چند س��ال متوالی بپوشیم، دلمان را 

می زند و تنوع ندارد. نظر شما چیست؟«
وی درحالی که درز کاپشن چینی ای را که پوشیده 
نش��انم می دهد، می گوید: »این را یک س��ال است که 
می پوشم، چون دوختش افتضاح بوده، همه درزهایش 
باز شده است. به نظر من اگر یک بار با قیمت بالاتری 
بخریم، می توانیم طولانی مدت تر هم بپوشیم. در شرایط 
فعلی باید سمت و سوی همه خریدها به سمت تولیدات 
داخلی باشد. در صنعت چرم که اتفاقاً درجه یک بودن 
محصولات داخلی ثابت شده، چرا به جای تنوع به دوام 

و خرید داخلی اقبال خوش نشان ندهیم؟«
اما نکته قابل تأمل در بازار چرم، گرانی سرسام آور 
محصولات چرمی اعم از کیف و کفش و پالتوهاست که 
حقیقتاً با حقوق کارمندی هرگز نمی توان خریدار این 
محصولات بود و مس��ئولان امر باید مافیای قدرت در 
این صنعت ایرانی را پیدا کنند و نگذارند البسه چرمی 

مخصوص مرفهین بی درد باشد.
احیای آموزش استاد- شاگردی در صنعت چرم

مهدی یوس��فی فر، عضو انجمن چرم کشورمان و 
عض��و هیئت مدیره جامعه متخصصین کفش ایران که 
نس��ل در نس��ل در کار چرم بوده اند، یکی از مهم ترین 
چالش های پیش روی این صنعت را از بین رفتن آموزش 
با متد سنتی استاد شاگردی دانسته ومی گوید: »یکی از 
مشکلات اصلی در شاخه های مختلف صنعت کشورمان 
از جمله صنعت چرم این اس��ت که نس��ل امروز حاضر 
نیس��ت کار پدران خود را پیش��ه کند. این گونه عرصه 
صنعت از استادکارهای باتجربه و کارکشته تهی می شود.
یک حرکت خوبی که امس��ال صورت گرفت این 
بود که قراردادی با سازمان فنی و حرفه ای بسته شد و 
حدود 50نفر از جوانان ایرانی را به مدت سه ماه آموزش 
فشرده دادیم. اگر جوانان کارکشته بالای سطح دیپلم 
در شاخه های مختلف این صنعت از طراحی گرفته تا 
کت و کیف و کفش چرم به کار گرفته شوند به گمان 
م��ن تحول بنیادی در پایه های این صنعت در کش��ور 

رخ خواهد داد.«
از ای��ن صنعتگ��ر باتجربه س��ؤال می کنم: »فکر 
نمی کنید به روز کردن ماشین آلات در اولویت باشد؟« 
وی پاسخ می دهد: »الان کشورهای هند و پاکستان با 
همان چرخ 30، 40س��ال پیش آمار قابل توجهی کت 
چرم و کیف چرم به کشورهای اروپایی صادر می کنند. 
اگ��ر آموزش به نح��و صحیح صورت بگی��رد، می توان 

زنگ رونق صنعت چرم را به صدا درآورد و پش��ت بند 
آن با جذب س��رمایه اندک اندک به مکانیزه کردن نیز 

فکر کرد.«
یوسفی فر به آموزشگاه های فنی و حرفه ای ترکیه 
به ویژه در شاخه کفش اشاره کرده و می گوید: »در این 
آموزشگاه ها نوجوان از سن 15سالگی جذب می شوند 
و هر کدامش��ان در جوانی یک استادکار تمام هستند. 
اف��رادی ک��ه از طراحی کفش گرفته تا ش��یوه دوخت 
صاحب سبک و خلاقیت اند. متأسفانه جوانان ما توجه 
زیادی به این شاخه صنعتی که امکاناتش در کشورمان 

موجود است، ندارند.«
عوارض صادرات چرم را بالا ببریم

خیلی ه��ا بر این باورند که با افزایش قیمت 60 تا 
70درصدی محصولات چرم، دیگر مش��تری داخلی به 
صفر رسیده است. درحالی که برخی دیگر معتقدند اتقافاً 

فرصت های جدیدی ایجاد شده است!
مهدی یوس��فی فر، صنعتگر عرصه چرم می گوید: 
»الان ب��ا گران��ی ارز حجم قابل توجهی از س��فرهای 
خارج��ی کم ش��ده و خانواده هایی که ت��ا دیروز برای 
خرید در کشورهای خارجی پول خرج می کردند، الان 
با گرانی سفرهای برون مرزی در داخل به گشت وگذار 
و خرید می پردازند. ما باید در کارمان هم این طبقه را 
مدنظر داشته باشیم وهم قشر متوسط کارمند. چنانچه 
بازار با استقبال گروه اول داغ شود، می توان امیدوار بود 
که درپی بالا رفتن تقاضا اندکی قیمت ها پایین بیاید.«

وی که عضو انجمن چرم ایران نیز هست، پیشنهاد 
بستن عوارض ده درصدی را برای صادرات سالامبور و 
5 درصدی را برای صادرات وت بلو مطرح کرده بود که 
نهایتاً در انجمن با عوارض 5 درصدی برای س��الامبور 

موافقت شده است.
وی در این ب��اره توضیح می دهد: »هرچه عوارض 
ص��ادرات را بالا ببریم، م��اده اولیه صرف تولید داخلی 
می ش��ود و این ش��اید تولیدکننده چرم را به این فکر 
بیندازد که با جذب س��رمایه، مراحل پرداخت چرم را 

تکمیل کند.
این اقدام خیلی بهتر از این اس��ت که چرم ما به 
صورت ماده اولیه صادر شود، در خارج مراحل پرداختش 
را تکمیل کنند و دوباره به صورت چرم پرداخت شده یا 

محصولات چرمی به خودمان بفروشند.«
ام��ا در ای��ن میان این را هم بای��د اضافه کرد که 
متأسفانه هیچ گونه نظارتی بر قیمت وسایل چرمی در 
مغازه ها دیده نمی ش��ود و هر فروشگاهی به هر قیمتی 

که بخواهد اجناسش را به فروش می رساند.
به عن��وان مثال یک عدد کیف که دیروز 250 
ه��زار تومان قیمت داش��ت، امروز به ن��اگاه با 200 
هزارتومان افزایش به قیمت 450 هزار تومان رسیده 
اس��ت! که این نشان از وجود بخشی از مافیای چرم  
در دل همین فروشگاه هاست که لازم است مسئولان 
مربوط نظارت بیش��تری ب��ر کار مراکز عرضه چرم 

داشته باشند.

صفحه 5
یک شنبه17  دی 1391 

23 صفر 1434 - شماره  20399

آگهی  تصمیمات شرکت دیبا گستران 
کرمانشاه سهامی خاص به شماره ثبت 
205760 و شناسه ملی 10660072300

طبق صورتجلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده و فوق العاده و هیئت مدیره مورخ 91/4/13 

شرکت مزبور که در تاریخ 91/4/19 واصل گردید مهدی محمدیان به کدملی 3875510151 

بس��مت بازرس اصلی و اکرم س��میعی به کدملی 0620388693 بس��مت ب��ازرس علی البدل 

ب��رای مدت یک س��ال انتخاب گردیدند. روزنامه کثیرالانتش��ار کیهان جه��ت درج آگهی های 

ش��رکت تعیین گردید. اعضاء هیئت مدیره به مدت 2سال به قرار ذیل انتخاب گردیدند: رسول 

مرزبانی به کدملی 3256753515 به س��مت رئیس هیئت مدیره و حس��ین مرزبانی به کدملی 

3257102976 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره و پرستو مرزبانی به کدملی 3255337321 

به سمت مدیرعامل تعیین گردیدند. امضاء کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور از جمله چک، 

س��فته، برات با امضاء پرستو مرزبانی همراه با مهر شرکت معتبر می باشد. نشانی شرکت به فاز 

یکم شهر جدید پردیس- م عدالت- خ فروردین جنوبی- مجتمع ولیعصر )مهمات سازی(- پ9- 

واحد8- کدپس��تی 1658117818 منتقل گردید و ماده مربوطه در اساس��نامه اصلاح گردید. 

اختیارات مدیرعامل به شرح مندرج در صورتجلسه تعیین گردید در اساسنامه اصلاح گردید.

اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
م الف 84640

کد درخواست: 1635933

آگهی تغییرات شرکت حمل و نقل گهر ریل ایثار 
سهامی خاص به شماره ثبت 339126

و شناسه ملی 10103742463
به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی ع��ادی به طور 
فوق الع��اده م��ورخ 1391/1/28 تصمیمات ذیل اتخاذ 

شد:
1-آقای اسماعیل رنجبر به شماره ملی 2141206588 
به عنوان بازرس اصلی، آقای محمد حس��ین پاکزاد به 
شماره ملی 4432669586 به عنوان بازرس علی البدل 

برای یک سال مالی انتخاب گردیدند.
2- اعض��اء هیئت مدیره تا تاریخ 28 / 1393/1 به قرار 

ذیل انتخاب گردیدند:
آقای علیرضا مظلومی به شماره ملی 0050106058 و 
آقای هوشنگ رحمتی به شماره ملی 5929833982 و 
آقای غامرضا س��امی به شماره ملی 0530423774 
و آقای اسماعیل میثمی به شماره ملی 4569631762 
و آقای حمید فراهانی به شماره ملی 5449858663 تا 

تاریخ 1393/1/28.
در تاری��خ 1391/3/13 ذی��ل دفتر ثبت ش��رکت ها و 
موسس��ات غیرتجاری ثبت و مورد تایید و امضاء قرار 

گرفت.
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری 
واحد ثبتی تهران

آگهی تصمیمات شرکت راه و ساختمان 
هلیله سهامی خاص به شماره ثبت 43546 

و شناسه ملی 10100889073
طبق صورتجلس��ه مجم��ع عمومی فوق الع��اده و عادی بطور 
فوق الع��اده مورخ 91/6/12 ش��رکت مزبور ک��ه در تاریخ 
91/6/13 واصل گردید ترازنامه و حساب سود و زیان سال 
مالی 90 به تصویب رسید. سیدصدرالدین شمسی پور حسینی 
به ک ملی 2708732706 به سمت بازرس اصلی و فاطمه 
ساکت دافچائی به کدملی 0080182569به سمت بازرس 
علی البدل برای مدت یک س��ال انتخ��اب گردیدند. روزنامه 
کثیرالانتش��ار کیهان جهت درج آگهی های ش��رکت تعیین 
گردی��د. اعض��اء هیئت مدیره به مدت 2س��ال به قرار ذیل 
انتخاب گردیدن��د: ایرج مقدمی به ک م 1551750511 و 
آناهیت��ا مقدمی ب��ه ک م 0067428223 و گیتا مقدمی به 
ک م 0931542065 در نتیجه تعداد اعضای هیئت مدیره 
مرکب از س��ه نفر خواهد بود و ماده 12 اساس��نامه به شرح 
ف��وق اصاح می گردد. ایرج مقدمی به س��مت رئیس هیئت 
مدیره و آناهیتا مقدمی به سمت نایب رئیس هیئت مدیره و  
امیر مقدمی به ک م 0938801651 خارج از اعضای هیئت 
مدیره بسمت مدیرعامل تعیین گردیدند. کلیه اوراق و اسناد 
تعهدآور از جمله چک و سفته و برات و قراردادها با امضای 
رئیس هیئ��ت مدیره منفردا همراه با مهر ش��رکت و اوراق 
عادی و مراس��ات ب��ه امضای مدیرعامل ی��ا رئیس هیئت 

مدیره هر یک به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر است.
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

م الف 78478

آگهی تصمیمات شرکت مهندسی 
آموزش الکترونیک فراگیر شریف 

سهامی خاص به شماره ثبت 191001 
و شناسه ملی 10102329698

طبق صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی س��الیانه مورخ 
91/4/29 شرکت مزبور که در تاریخ 91/5/28 واصل 
گردید یزدان رمضانی به کدملی2141338131 به سمت 
بازرس اصلی و فضل ا... اسدی به کدملی0451097564 
به س��مت بازرس علی البدل برای مدت یکسال انتخاب 
گردیدن��د. روزنامه کثیرالانتش��ار کیه��ان جهت درج 
آگهی های ش��رکت تعیین گردید. اعضاء هیئت مدیره 
به مدت دو سال به قرار ذیل انتخاب گردیدند. حسین 
اکب��ری به کدملی 0451018508 و محمدرضا اکبری 
ب��ه کدمل��ی 0452500680 و رکس��انه اصغ��ری به 
کدملی0451110218 - به موجب صورتجلسه هیئت 
مدیره مورخ 91/4/29 حسین اکبری به سمت رئیس 
هیئت مدیره و محمدرضا اکبری به سمت نایب رئیس 
هیئت مدیره و محمدرضا اکبری به س��مت مدیرعامل 
و رکس��انا اصغری به سمت عضو و منشی هیئت مدیره 

تعیین گردیدند.
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

م الف 78461

کددرخواست: 1685889

آگهی تغییرات شرکت تولیدی روکش صنعت دانیال سهامی خاص
 به شماره ثبت 417407 و شناسه ملی 10320689573

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1391/2/19 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
1- سمت اعضاء هیئت مدیره به قرار ذیل تعیین گردید:

آقای احمد مرشدی به شماره ملی 4579171896 به سمت رئیس هیئت مدیره 
و خانم افس��انه مرش��دی به ش��ماره ملی 4579264398 به سمت نایب رئیس 
هیئ��ت مدیره و آقای علیرضا رضوی به ش��ماره ملی 0013622171 به س��مت 
عضو هیئت مدیره و خانم فاطمه مرش��دی به ش��ماره مل��ی 0035378344 به 
سمت عضو هیئت مدیره و خانم سمیه مرشدی به شماره ملی 4579314336 به 
س��مت عضو هیئت مدیره و خانم س��میه مرشدی به شماره ملی 4579314336 

به سمت مدیرعامل.
2- کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور اعم از چک و سفته و برات و قراردادها با 
امضای مدیرعامل به اتفاق یکی دیگر از اعضای هیئت مدیره و یا دو نفر از اعضای 
هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می باشد و اوراق عادی و اداری با امضای 
مدیرعامل و یا یکی از اعضای هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.

در تاریخ 1391/5/1 ذیل دفتر ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری ثبت و مورد 
تأیید و امضاء قرار گرفت.

اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری
واحد ثبتی تهران

شرکت ملی نفت ایران
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری )سهامی خاص(

آگهی مناقصه عمومی دومرحله ای
 شماره 178/ت ک آج/91

ش�رکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری در نظر دارد تعداد 40 
عدد ش�یر زاویه ای 1500-ً 2 نیاز خود را از طریق مناقصه عمومی 

تامین نماید.
لذا از کلیه ش��رکت ها یا فروشندگانی که مایل به شرکت در مناقصه 
فوق می باش��ند و توان تهیه ضمانت نامه بانکی شرکت در مناقصه به 
مبل��غ 100/000/000 ریال را دارند دعوت می ش��ود تقاضای کتبی 
خود را حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از انتش��ار آگهی از طریق 

نمابر ذیل به این شرکت  اعلام نمایند.
بدیهی اس��ت این ش��رکت پس از بررس��ی تقاضاه��ای واصله، اوراق 

مناقصه را جهت متقاضیان واجد الشرایط ارسال خواهد نمود.
آخرین مهلت تس��لیم نرخ 20 روز پ��س از درج آگهی نوبت دوم در 

روزنامه می باشد.
ANGLE EDWARD VALVE-GLOBE VALVE  :مشخصات کالا
SIZE: 2ً -1500

»اطلاعات تکمیلی به همراه مدارک مناقصه تحویل خواهد شد«
شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری/ اداره تدارکات و امور کالا

نمابر: 06523222683       تلفن: 06523239042

روابط عمومی شرکت بهره برداری
 نفت و گاز آغاجاری

شماره مجوز: 426016

ت اول
نوب

3/369 م/الف


