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از عمده معضلات ش��هری امروز که گریبانگیر مردمان ش��هرهای گس��ترش یافته به لحاظ ابعاد 
جغرافیایی و اقتصادی شده اس��ت معضل ترافیک ش��هری است.  این ترافیک گاهی در چند محوریت 
خاص موضوعیت می یابد که باید در بررس��ی ویژه قرار گرفته و به آن ها رس��یدگی ش��ود. یکی از این 
مس��ائل که از مش��کلات مردمی که به طور عموم دارای وسایل نقلیه می باشند و بعضی اوقات مجبور 
می شوند به دلایلی نظیر رفتن به محل کار خود و انجام کارهایی دیگر وسایل نقلیه خود را در گوشه ای 
از خیاب��ان و در کنار یک پارکومتر پارک کنند متوجه می ش��وند ک��ه جایی برای پارک وجود ندارد و 
ازدحام وس��ایل نقلیه آن قدر زیاد اس��ت که جایی گیرشان نمی آید. اگر هم جایی وجود داشته باشد، 
ممکن اس��ت براساس برخی دلایل غیرمنطقی جایی برای پارک به دست نیاورند. در زمینه چگونگی 
شیوه پارک  خودرو و نظارت بر کار پارکبان ها با مهندس  علی چناری معاونت اجرایی سازمان حمل و 

نقل و ترافیک تهران به گفت وگو نشسته ایم.
-  معاونت اجرایی سازمان حمل و نقل و ترافیک چگونه بر وضعیت استقرار پارکبان  ها 

نظارت می کند؟
 شیوه کار به این گونه است که پیمانکارانی که در مزایده برنده می شوند به همراه نماینده شرکت 
مجری طرح که شرکت »شهربان« و »حریم بان« می باشد و همچنین با نماینده معاونت اجرایی سازمان 
حمل و نقل و ترافیک تهران، پس از این که صورتجلسه ای را تنظیم کردند و فضاهایی که برای پارک 

وسایط نقلیه وجود دارد را مورد سرشماری قراردادند معابر را تحویل می دهند.
-  چه تمهیداتی در کنترل کارکرد پارکبان در نظر گرفته شده است؟

دو شرکت شهربان و حریم بان به عنوان مجری طرح موظف به بازرسی روزانه از معابر  و معاونت های 
ترافیک مناطق می باشند که نسبت به بازرسی روزانه و ارسال چک لیست های هفتگی به معاونت اجرایی 
س��ازمان حمل و نقل و ترافیک اقدام می نمایند که  در این زمینه برای س��هولت شهروندان در ارتباط 
آسان تر با شرکت شهربان و حریم بان، شماره تلفن های شرکت در پشت قبوض کارت پارک که همان 
کارت  پارکبانی می باشد برای اعلام و پیگیری شکایات درج شده است و همچنین  سامانه  ارتباطی 137 

و 1888 نیز در خدمت شهروندان محترم برای طرح هرگونه پیشنهاد و شکایت می باشد.
ـ آیا تخلفات پارکبان ها گزارش می شود  و در صورت لزوم شیوه برخورد قانونی با آنان 

به چه صورت خواهد بود؟
در صورتی که شکایتی وجود داشته باشد و این شکایت اثبات شود براساس مفاد قرارداد بین سازمان 
و شرکت مجری طرح، برخوردهای لازم با متخلفان انجام خواهد گرفت که در صورت مشاهده 10 تا 
20 درصد از اجاره بها برای جریمه در نظر گرفته می  شود و در نهایت پیمانکار که از ادامه کار محروم 

می شود که در این صورت پیمانکار مربوطه از شرکت در مزایده بعدی محروم خواهد شد.
- در صورت بهر ه برداری شـخصی از لباس پارکبان  و دریافت گزارشـی به این مضمون 

شیوه توبیخی معاونت اجرایی سازمان چگونه خواهد بود؟
در صورتی که با چنین افرادی روبه رو ش��ویم و مش��اهده کنیم مراتب را به مراجع انتظامی اعلام 

می کنیم تا با توجه به وظایف آنها برخورد لازم با این گونه افراد انجام گیرد.
- تاکنون چه تعداد پارکبان در پروژه پارکبانی مشغول به کار هستند؟

تا الان نزدیک به 1000 تن به عنوان پارکبان در این پروژه مشغول به کار می باشند.
مهدی طهرانی

پارکبان های متخلف جریمه می شوند
گفت وگو و شکل گیری فرهنگ آن، همیشه 
یکـی از دغدغه های اصلی کارشناسـان حوزه 
اجتماعی بوده اسـت. به ویژه که با شکل گیری 
عصر جدید از روابط انسانی و همچنین گشوده 
شـدن فصل جدید از آسیب های اجتماعی در 
جوامع مختلف، شـکل گیری فرهنگ گفتمان 
در بنیانی تریـن عضو یـک جامعه یعنی همان 
خانواده بیش از گذشته برای کارشناسان و البته 

شهروندان اهمیت می یابد.
در ای��ن بین جامعه ایران هم که درحال حاضر 
با عصر ارتباطات دس��ت و پنجه ن��رم می کند یکی 

n رضا فرخی  
کالایی ضروری برای خانواده ها

از خانوادگی تری��ن جوامعی اس��ت ک��ه در آن نقش 
بنی��ان خان��واده همیش��ه پررنگ و البته حس��اس 
محسوب می ش��ود. در همین راستا به نظر می رسد 
که ش��کل گیری فرهنگ گفت وگو و گفتمان به ویژه 
این روزها آن قدر برای روانشناسان و جامعه شناسان 
و دس��ت اندرکاران حوزه های مختل��ف جامعه ایران 
اهمیت یافته که تاکید بر آن هر روز بیش از گذشته 

صورت می گیرد.
با توجه به همین اهمیت و در نظر گرفتن خانواده 
به عنوان محلی امن و مامن آرامش، باید اشاره کرد که 
شکل گیری فرهنگ گفت وگو که دربردارنده بسیاری 
از مس��ائل عاطفی روانی است هم برای جامعه و هم 
برای خانواده از اهمیت ویژه ای برخوردار خواهد بود.
گفت وگو و تنش زدایی برای خانواده ای بهتر

1 - خانـواده آرام و بی تنش: ترویج فرهنگ 
گفت وگو و حل مشکلات از کانال مثبتی به نام گفت 
و شنود در میان اعضای خانواده، می تواند زمینه ساز 
شکل گیری یک خانواده آرام باشد. خانواده ای که در 
آن اعضا قبل از به وجود آمدن هر مشکلی از حل و 
فصل آن از طرق ب��دون تنش اطمینان دارند. برای 
همی��ن اعضای این خان��واده در صحت کامل روانی 
به س��ر می برن��د و این آرامش روان��ی بدون تردید 
پیش رفت های اجتماعی و ش��خصی را برای تک تک 
اعض��ای خان��واده رقم خواهد زد. نباید این مس��ئله 
فراموش ش��ود ک��ه وقتی در یک خان��واده فرهنگ 
حل و فصل مس��ائل وجود ندارد اولا اعضای خانواده 
با فضای عاطفی و روانی س��ردی در خانواده روبه رو 
هستند که رنگ آرامش را از فضای خانه می گیرد. این 
فضا باعث می شود که اعضای خانواده دچار خشکی 
و انعطاف ناپذیری خ��ود در برخوردها و ارتباطات با 
یکدیگر شوند. همین مس��ئله باعث بروز تنش های 
زیادی آن هم به خاطر کوچک ترین مسئله می شود.

برای حل بهتر مسئله می توان خانواده ای را فرض 
کرد که در آن والدین جدا از مس��ائل مالی از ابتدای 

ش��کل گیری بنیان خانواده خود ب��رای هر چه بهتر 
کردن ارتباطات خ��ود با یکدیگر و رابطه با فرزندان 
برنامه ریزی کرده اند. در این گونه خانواده ها از همان 
ابتدا فرزندان شاهد یک فضای گرم و دوستانه هستند 
که مس��ائل مختلف قبل از هر چیز با والدین مطرح 
می ش��ود. به واقع در این گونه خانواده ها، والدین به 
مثابه کارخانه آدم سازی محسوب می شوند که با بهتر 
فراهم کردن ش��رایط می توانند انسان هایی پرورش 
دهن��د که به دلیل رش��د در فض��ای آرام و بی تنش 
اولا توانایی ایجاد خانواده ای س��الم را در آینده دارند 
و ثانیا ب��رای جامعه افرادی تولیدگر و مفید و بدون 

تنش باشند.
باید این نکته را مدنظر داشت که وجود فرهنگ 
گفت وگو در چنین خانواده ای به تدریج باعث می شود 
که فرزندان هر مشکل و یا مسئله جدیدی را در ابتدا 
با خانواده خود مطرح می کنند و والدین هم به بهترین 
نحو می توانند هدایتگر باشند. دلیل این رفتار فرزندان 
و می��ل آنها به مطرح کردن این موضوعات در درون 
خان��واده همان اطمینان از گفت وگ��و و پذیرا بودن 
والدین اس��ت که باعث می ش��ود آنها اصلا به مطرح 
کردن این گونه مس��ائل و دریافت راه حل از فضایی 

به جز خانواده نیندیشند.
تحکم و التهاب پیش زمینه های فاجعه

اما در طرف مقابل براس��اس مفروضات می توان 
خان��واده ای را متصور بود که در آن والدین از همان 
ابتدا فضای رابطه خود را با هم در مبنای گروکش��ی 
و یا به نوعی انتقام گیری خفیف که در آن هیچ گونه 
راه حل مس��المت آمیزی برای حل مشکلات در نظر 
گرفته نش��ده اس��توار کرده اند. این گون��ه خانواده ها 
هیچ گونه تدبیری برای چگونگی شکل دهی ارتباطات 
درون خانواده ای به ویژه با فرزندان ندارند. برای همین 
بلافاصله پس از متولد ش��دن فرزند و رشد او، رابطه 

تحکمی شدیدی در قبال او شکل می گیرد.
شکل گیری این فضا در درون خانواده اولا همیشه 
جو خان��واده را ملتهب نگاه می دارد. به عنوان نمونه 
هرگاه اتفاقی برای هر عضو در خانواده رخ دهد و یا 
فرزندان دچار اش��تباهی شوند همه اعضای خانواده 
به دلی��ل همین جو ملتهب و پرتنش که ناش��ی از 
عدم وجود فرهنگ گفتمان است منتظر یک فاجعه 

هستند.
ثانیا باعث می ش��ود که تک تک اعضای خانواده 
مش��کلات و صحب��ت از آنها را ب��ه درون گروه های 
دوس��تی ببرند و کاملا از خانواده منفک شوند. مادر 
خانواده مشکلات خصوصی اش را با دوستان خود که 
ممکن اس��ت خیرخواه نباش��د مطرح می کند و پدر 

خان��واده هم به تدری��ج با مطرح کردن این صحبتها 
در میان دوس��تان، حس می کند ک��ه برای اعضای 
خانواده به ماش��ین پول چاپ کنی تبدیل ش��ده که 
درکش نمی کنند. در طرف دیگر فرزندان هم که به 
دلیل بی تجربگی در معرض آسیب شدیدتری هستند 
به شدت به درون گروه های دوستی نامعلوم کشیده 
می ش��وند و در مرحله دوم ب��ه طور قابل توجهی به 
دلی��ل پذیرا نبودن خانواده پنهان کار می ش��وند. در 
بس��یاری مواقع این پنهان کاری به جایی می رس��د 
که آشکار شدن آن زمانی صورت می پذیرد که دیگر 

دیر شده است.
گفت وگو برای خانواده، خانواده برای جامعه

2 - جامع��ه ای س��الم: ای��ن جمل��ه ک��ه از دل 
خانواده های سالم جامعه سالم متولد می شود جمله 
بس��یار مشهوری است که بر درونی سازی بسیاری از 
مسائل در خانواده تأکید دارد. درونی سازی فرهنگ 
گفتم��ان در خانواده ها یکی از همین مس��ائل مهم 
محس��وب می ش��ود که جامعه پذی��ری آن در درون 

خانواده می تواند منجر به تربیت افرادی شود که در 
بیرون از فضای خانه گفت وگو را برای حل مشکلات 
خود انتخاب می کنند. ب��دون تردید افزایش چنین 
افرادی که نتیجه انجام ش��دن فرآیند درونی ش��دن 
فرهنگ گفتمان درون خانواده است می تواند منجر 
به ش��کل گیری جامعه ای ش��ود که در آن تنش ها و 

درگیری ها در کمترین شکل ممکن خواهد بود.
در واقع درونی س��ازی گفتمان در خانواده باعث 
می گردد که افراد در دل جامعه و در تعامل با دیگران 
در بدترین ش��رایط عصبی به جای متوسل شدن به 
خش��ونت از گفت وگو بهره می برند. بر همین اساس 
نباید این مس��ئله را از ذهن دور داش��ت که جامعه 
امروز ایران، جامعه ای با س��لیقه های متکثر است که 
ام��کان بروز تنش در بین افراد جامعه قابل توجه در 
نظر گرفته می شود. حال باتوجه به این مفروض اگر 
خانواده ه��ا روزبه روز به س��مت تعاملی کردن فضای 
خانواده پیش بروند ب��دون تردید این فضای جامعه 
است که از تنش روزافزون دور می شود. در واقع رشد 
افراد در محیطی تعاملی باعث می ش��ود که آنان در 
فضای گسترده اجتماع زبان مذاکره و عدم خشونت 

را از ابتدایی ترین تا کلان ترین مسائل به کار ببرند.
نمون��ه جزئی ای��ن ماجرا را حت��ی می توان در 
مسئله ای مانند تصادفات که در بسیاری موارد منجر به 
درگیری لفظی و یا فیزیکی می شود به عینه مشاهده 
کرد. در این گونه موارد وقتی هر دو شخص چهارچوبها 
و زبان گفت وگو را آموخته باشند خیلی راحت پذیرای 
این مسئله هستند که بیمه حق آنها را خواهد پرداخت 
و بر طبق قانون مقصر مشخص خواهد شد. باتوجه به 
این موضوع نیازی به درگیری نیست. نباید فراموش 
کرد که مفهوم احترام به قانون و رفتار براس��اس آن 
از دل گفتم��ان بیرون می آید. هرچه این گفتمان در 
افراد درونی تر باشد احترام به قانون بیشتر و فرهنگ 

تفاهم بهتر در دل جامعه شکل می گیرد.
موانع سازی والدین که خود بحران می شود

اما در این بین ممکن اس��ت برخی از خانواده ها 
به مسائل اقتصادی و تنشهای روزمره به عنوان مانعی 
برای ش��کل گیری چنین فضایی در خانواده ها اشاره 
کنند. در این باره باید توجه داش��ت که شکل گیری 

فرهن��گ گف��ت و گو یک کالای لوکس نیس��ت که 
ب��ه خاطر م��واردی همچ��ون مش��کلات روزمره و 
بی حوصلگی نبودنش مش��کلی ایج��اد نکند. طبیعا 
وقت��ی خانواده ای ش��کل می گیرد هم��ه اعضای آن 
خانواده به دنبال آن هستند تا موجودیت این بنیان 
را با تمام مشکلات حفظ کنند. در این میان با توجه 
ب��ه ورود به عصر ارتباطات و مش��کلات خاص خود، 
عدم ش��کل گیری فرهنگ گفت وگو و تعاملی شدن 
فض��ای خانواده می تواند به طورکلی کیان خانواده را 
مورد تهدید جدی قرار دهد. به گونه ای که خانواده ها 
به دلیل مشکلات در مرحله اول به این موضوع مهم 
توجه نمی کنند و سپس وقتی نتایج این عدم توجه 
ظهور می کند که والدین از هم دور هس��تند و حتی 
در معرض آسیبهایی مانند خیانت قرار گرفته اند و یا 
فرزندان به مسائلی مانند اعتیاد، طرد شدن از خانه، 
بی اعتمادی به جو خانه دچار شده اند که هر کدام از 
این مسائل برای خانه و خانواده یک فاجعه تمام عیار 

محسوب می شود.
از س��وی دیگ��ر برخی از والدی��ن هم موضوع 
دیگ��ری را به عنوان مانعی برای ش��کل گیری این 
فضا در خانه  عنوان می کنند. این دس��ت از والدین 
که بیشتر در گروه خانواده های سنتی قرار دارند بر 
این باورند که ممکن اس��ت شکل گیری این فضا به 
شکستن برخی حریمها در گفت وگو میان والدین و 
فرزندان بینجامد. کارشناسان بر این باورند که ترس 
قبح ریزی از آن دس��ت مس��ائلی است که باعث به 
وجود آمدن فضای خشکی میان والدین و فرزندان 
شود. در این گونه خانواده ها علی رغم اینکه بنیانهای 
خانواده درس��ت بنا شده اند اما به دلیل عدم وجود 
فضای گفت وگو به تدریج گسستگی ایجاد می گردد 
ک��ه اولین نتیجه آن خان��ه گریزی فرزندان خواهد 
بود. به نظر می رسد که این دست از والدین باید به 
این موضوع توجه کنند که در هر ش��رایطی جذب 
فضای خانواده شدن فرزندان، بهتر از خانواده گریزی 
آنهاس��ت.این موضوع آن قدر مهم اس��ت که کمی 
انعطاف در خانه و فضای آن هزینه بس��یار کوچکی 
برای این اصل محسوب می شود. از سوی دیگر باید 
توجه داشت که معمولا در یک خانواده که از فرهنگ 
ارزشمند گفت وگو و تعامل همه جانبه سود می برد 
به تدریج فرزندان که خیلی سریع در آن رشد فکری 
پیدا کرده اند مرزبندیهای این فضا را بهتر می شناسد 
و به دلیل تکامل عقلی به طور خودآگاه از شکستن 

حریمها خودداری می کنند.
اما با توجه به تمام این مس��ائل به نظر می رسد 
که اهمیت »ترویج فرهنگ گفت وگو« در خانواده در 
راستای تس��هیل روابط اعضای خانواده و در نهایت 
بهتر زندگی کردن اس��ت. در واقع این فرهنگ مانند 
روغنی است که باعث می شود چرخ دنده های خانواده 
به س��رعت بچرخند و کاره��ا پیش بروند و علی رغم 
درهم تنیده بودن هیچ مش��کلی به وجود نیاید. در 
واقع ش��کی نیست که انسانها همیشه به دنبال آرام 
زیس��تی بوده اند و برای همین بنی��ان خانواده را به 
وجود می آورند. فرهنگ گفت وگو دقیقا به مانند یک 
اصل ادامه این آرامش بعد از تشکیل این بنیان مهم 

و مقدس، محسوب می شود.

* ترویج فرهنگ 
گفت وگو و 

حل مشکلات
 از کانال مثبتی

 به نام
 گفت و شنود 

در میان اعضای 
خانواده، می تواند

 زمینه ساز
 شکل گیری یک 

خانواده آرام باشد.

   فرهنگ گفت وگو

خواه��ان رض��ا داودزاده غلامی دادخواس��تی به طرفیت 
خوانده عبدالامیر هوش��مندزاده به خواسته تسلیم مبیع 
)تحوی��ل مورد معامله( مالی غیرمنقول تقدیم دادگاه های 
عمومی شهرس��تان اه��واز نموده که جهت رس��یدگی به 
ش��عبه دوم دادگاه عموم��ی )حقوقی( شهرس��تان اهواز 
واقع در اهواز- خرم کوش��ک- ابتدای نیوس��اید- مجتمع 
قضای��ی ش��هید تندگویان )ان��رژی( ارجاع و به کلاس��ه 
ثب��ت   910448 بایگان��ی  و   9109986110500432
گردیده که وقت رس��یدگی آن )جهت اس��تماع شهادت 
شهود( 1392/1/18 ساعت 11 تعیین شده است. به علت 
مجهول الم��کان بودن خوانده و درخواس��ت خواهان و به 
تجویز ماده 73 قانون آیین دادرسی دادگاه های عمومی و 
انقلاب در امور مدنی و دستور دادگاه مراتب یک نوبت در 
یکی از جراید کثیرالانتش��ار آگهی می شود تا خوانده پس 
از نشر آگهی و اطلاع از مفاد آن به دادگاه مراجعه و ضمن 
اعلام نشانی کامل خود نسخه دوم دادخواست و ضمائم را 
دریافت و در وقت مقرر فوق جهت رسیدگی حاضر گردد.

شماره ابلاغیه: 9110106110508352
شماره بایگانی شعبه: 910448
تاریخ تنظیم: 1391/11/1

ابلاغ وقت رسیدگی

منشی شعبه دوم دادگاه عمومی )حقوقی( 
شهرستان اهواز- حلاج پور

آقای عبداله نوروزی دارای شناس��نامه ش��ماره 689 به شرح دادخواست به 
کلاس��ه 910105 از این شورا درخواست گواهی حصر وراثت نموده و چنین 
توضیح داده که ش��ادروان محمد تقی نوروزی به شناس��نامه 224 در تاریخ 
90/12/20 اقامت��گاه دائم��ی خود بدرود زندگی گفت��ه ورثه حین الفوت آن 

مرحوم منحصر است به:
1� ربابه معروف خانی ش ش 827 متولد 1319 تاکستان

2 - سکینه نوروزی ش ش 1 متولد 1331 قزوین
3 - نبی نوروزی ش ش 514 متولد 1334 قزوین

4 - عبداله نوروزی ش ش 689 متولد 1354 قزوین
5 - اعظم نوروزی ش ش 878 متولد 1359 قزوین

6 - پروین نوروزی به ش ش 35 متولد 1365 قزوین
اینک با انجام تش��ریفات مقدماتی درخواس��ت مزب��ور را در یک نوبت آگهی 
می نماید تا هر کس��ی اعتراض��ی دارد و یا وصیتنامه از متوفی نزد او باش��د 
از تاریخ نش��ر آگهی ظرف یک ماه به ش��ورا تقدی��م دارد و الا گواهی صادر 

خواهد شد.

رونوشت آگهی حصر وراثت

قاضی شعبه دوم شورای حل اختلاف شهر کوهین

آقای مجید شیش��ه گرها دارای شناسنامه شماره 27 به شرح دادخواست به 
کلاس��ه 910545 از این شورا درخواست گواهی حصر وراثت نموده و چنین 
توضیح داده که ش��ادروان احمد شیشه گرها به شناسنامه 55970 در تاریخ 
91/5/8 اقامتگاه دائمی خود بدرود زندگی گفته ورثه حین الفوت آن مرحوم 

منحصر است به:
1 - مجید شیشه گرها ش ش 27 پسر

2 - حمید شیشه گرها ش ش 320 پسر
3 - اعظم شیشه گرها ش ش 73518 دختر

4 - اکرم شیشه گرها ش ش 2258 دختر
5 - رقیه خداشناس ش ش 238 همسر

اینک با انجام تش��ریفات مقدماتی درخواس��ت مزب��ور را در یک نوبت آگهی 
می نماید تا هر کس��ی اعتراض��ی دارد و یا وصیتنامه از متوفی نزد او باش��د 
از تاریخ نش��ر آگهی ظرف یک ماه به ش��ورا تقدی��م دارد و الا گواهی صادر 

خواهد شد.

رونوشت آگهی حصر وراثت

رئیس شعبه 15 شورای حل اختلاف شهر قزوین

آگهی اصلاحی
شرکت آب و فاضلاب شهرستان رفسنجان سهامی خاص 
به ش��ماره ثبت 2333 و شناس��ه ملی 10860211860 
پی��رو آگهی ش��ماره 34391 مورخ��ه 91/10/15 اعلام 
میدارد مصوبه صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی مورخه 
89/11/25 به ش��رح، موسس��ه حسابرس��ی پرسیان باد 
به س��مت بازرس اصلی و آقای رس��ول نصیری به سمت 
بازرس علی البدل ش��رکت برای سال مالی 1390 انتخاب 

که از قلم افتاده بود بدین وسیله اصلاح می گردد.
محمود عباس آبادی
مسئول ثبت شرکتهای ثبت رفسنجان

موضوع: فروش 17 باب املاک مازاد
به سایت شرکت مخابرات  بیشتر  اطلاعات  جهت کسب 

استان تهران www.tct.ir مراجعه فرمایند.

آگهی مزایده عمومی 
شماره 24/ت/91

شرکت مخابرات استان 
تهران )سهامی خاص(

شرکت مخابرات استان 
تهران )سهامی خاص(

روابط عمومی
شرکت مخابرات استان تهران

دادنامه
خواهان: شرکت شهرکهای صنعتی استان قزوین با مدیریت عاملی آقای 
عبدالقه��ار ناصحی به نش��انی قزوین بلوار شهیدبهش��تی روبروی پارک 

دهخدا پلاک 166
خوانده: ش��رکت بین المللی بازرگانی ایده افروز پرنیان به نشانی تهران- 

ستارخان سه راه تهران ویلا- نبش هورسر- پلاک 8 واحد 8 
خواس��ته ها: 1. تنفیذ فسخ قرارداد غیرمالی 2. خلع ید 3. مطالبه هزینه 

دادرسی
رأی دادگاه

در خصوص دعوای ش��رکت شهرکهای صنعتی استان قزوین با مدیریت 
عاملی عبدالقهار ناصحی به طرفیت شرکت بین المللی بازرگانی ایده افروز 
پرنیان )با مس��ئولیت محدود( به خواسته های 1- صدور حکم به تأیید و 
تنفیذ فسخ قرارداد حق انتفاع وبهره برداری شماره15340 -85/12/26. 
2- خلع ید و قلع و قمع بنا و رفع تصرف خوانده از قطعه زمین شخصی 
از عرصه واقع در ش��هرک آراسنج 3- حکم به پرداخت هزینه دادرسی و 
حق الوکاله و خس��ارات قانونی به شرح دادخواست تقدیمی اجمالاً اینکه 
خواهان با تقدیم دادخواست و منضمات ادعا دارد به موجب قرارداد حق 
انتفاعی ش��ماره 15340 مورخ 1385/12/16 قطعه زمینی به مساحت 
4000 متر مربع از اراضی ش��هرک صنعتی آراس��نج جهت احداث واحد 
تولیدی پانل ساختمان از فوم به شرکت خوانده تخصیص یافته است ولی 
متعهد درفرجه زمانی معهود و با وصف تعهد محضری نس��بت به ساخت 
و تکمیل و راه اندازی واحد مذکور اقدامات مؤثری به عمل نیاورده است 
ل��ذا با طرح موضوع درهیأت حل اختلاف و اعطای فرجه دیگر، ش��رکت 
خوانده تعهدات را اجرا نکرده اس��ت لذا با نظ��ر داور و اختیار حاصله از 
وکالت نامه نس��بت  به فسخ قرارداد اقدام نموده است و درخواست تنفیذ 
فس��خ ق��رارداد و خلع ید و قل��ع و قمع بنای احداثی موج��ود و مطالبه 
خسارات دادرسی را نموده است. دادگاه با تعیین وقت و استماع دفاعیات 
شرکت مدعی نظر به اینکه 1- خوانده با وصف ابلاغات مکرر در جلسات 
دادرسی در محکمه حاضر نشده و در قبال مستندات ارائه شده از سوی 
مدعی انکار و ایرادی به عمل نیاورده اس��ت. 2- احداث واحد تولیدی از 
جمله اقدامات و افعالی نیس��ت که بتوان توس��ط اشخاص ثالث با هزینه 
متعهد انجام ش��ود در واقع فعل م��ادی مثبت به لحاظ حقوق انتفاعی و 
وضع مقررات خاص ناظر بر ش��خصیت حقوقی خوانده بوده و لاجرم در 
صورت اس��تنکاف و اثبات آن فس��خ قرارداد تنه��ا راه حل حقوقی بوده 
که با توجه به مس��تندات ابرازی وبا تش��کیل جلسه داوری و اخذ نظریه 

داور و تأمین دلیل با اختیار حاصله از وکالت نامه، قرارداد فس��خ گردیده 
اس��ت. 3- مالکیت خواهان به دلالت سند رسمی تقدیمی و پاسخ ثبتی 
ش��ماره  9013-90/8/8 احراز گردیده است. 4- براساس قرارداد شماره 
15340 م��ورخ 1385/12/16 فیمابین مترافعی��ن و تعهدات خوانده، و 
براس��اس بند 5 فصل دال خوانده متعهد بود که ظرف یکس��ال عملیات 
س��اختمان رابه پایان برساند ایضاً براساس بند 4 فصل واو قرارداد طرف 
ق��رارداد ضمن عقد خارج لازم به ش��رکت مدع��ی وکالت بلاعزل با حق 
توکیل به غیر داده اس��ت تا درصورت تخلف قرارداد را فس��خ نماید و در 
این وضعیت متعهد ملزم است ظرف 4 ماه زمین را تحویل دهد و ظرف 
همان مدت نسبت به تخریب کلیه اعیانی احداثی خود اقدام نماید مضافاً 
اینکه ش��رکت خوانده پیرو قرارداد براساس وکالت نامه محضری رسمی 
62476 - 85/12/21 وکال��ت در فس��خ ق��رارداد و خلع ید به ش��رکت 
مدعی داده اس��ت. 5- دادگاه با صدور قرارهای اعدادی معاینه محلی و 
کارشناسی، از وضعیت عرصه بازدید به عمل آورده است. صورت وضعیت 
عرصه توسط کارشناسان مورد بازدید قرار گرفته است. کارشناسان طی 
نظری��ه ش��ماره 9110092832000702 - 1391/6/27 تصریحاً اعلام 
نموده اند که عملیات احداث ش��ده به هیچ عنوان قابل بهره برداری نبوده 
و شرکت خوانده به تعهدات قراردادی و تعهد نامه محضری عمل ننموده 
است. شرح حال وضعیت عرصه جملگی مؤید رها شدن عرصه به حالت 
نیمه س��اخت بوده اس��ت و با وصف ابلاغ در فرجه مقرر نسبت به نظریه 
کارشناسان اعتراضی نشده است از سوی شرکت خوانده دلیل یا مدرکی 
که مؤید عذر موجه درعدم ایفای تعهدات قراردادی درموعد معهود باشد 
اقامه نش��ده است. بناء دادگاه با اس��تناد به مواد 10، 221، 220، 219 
و 226 و 239 و 1257 و 1258 و 1301 و 308 و 311 قان��ون مدن��ی 
و مواد198 و515 و519 و 520 قانون آیین دادرس��ی مدنی و بند 132 
قانون بودجه س��ال 1390 ناظر بر تبصره 30 قانون بودجه س��ال1339 
مرب��وط به حق الوکال��ه نمایندگان قضایی حکم بر تأیید و تنفیذ فس��خ 
قرارداد حق انتفاع و بهره برداری شماره 15340 - 85/12/16 و حکم بر 
خلع ید از عرصه تخصیصی به شرح نظریه هیأت کارشناسان وقلع و قمع 
بناهای موجود و رفع تصرف و تحویل آن به شرکت مدعی و نیز حکم بر 
محکومیت شرکت خوانده به پرداخت مبلغ 665/000 ریال بابت هزینه 
تمبر دولتی و مبلغ شش میلیون ریال بابت دستمزد کارشناسان رسمی 
و نیز حق الوکاله نماینده قضایی مدعی براساس مواد 3و 4 و 5 آیین نامه 
اصلاح��ی حق الوکاله وکیل در حق خواهان صادر و اعلام می نماید. رأی 
صادره غیابی و ظرف مهلت 20 روز قابل واخواهی در این دادگاه و ظرف 
20 روز نیز قابل تجدید نظرخواهی در محاکم محترم تجدیدنظر اس��تان 

قزوین می باشد.
رئیس شعبه دوم عمومی حقوقی دادگستری بوئین زهرا-صداقت

آگهی افزایش سرمایه شرکت آب و فاضلاب تهران سهامی خاص 
ثبت شده بشماره 89561 و شناسه ملی 10101339361

بموجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده و عادی سالانه مورخ 91/7/11 و هیئت مدیره مورخ 
91/7/10 کلیه سرمایه تعهدی شرکت پرداخت گردید و سرمایه شرکت از مبلغ 1/000/000/000 
ریال به مبلغ 2/132/700/000/000 ریال منقس��م به 2132700 س��هم 1/000/000 ریالی با نام 
که تماما پرداخت ش��ده از طریق مازاد تجدید ارزیابی تامین گردیده افزایش یافته ماده مربوطه 
اساس��نامه بش��رح فوق اصلاح و ذیل ثبت از لحاظ افزایش س��رمایه در تاریخ 91/7/30 تکمیل 
امضاء گردیده است. مؤسسه حسابرسی مدیریت آزموده کاران به شناسه ملی 10100468600 
بس��مت بازرس اصلی و علی اصغر فرخ به کد ملی 0048650013 به س��مت بازرس علی البدل 
برای مدت 1سال تعیین شدند. روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی های شرکت انتخاب 

گردید. ترازنامه و حساب سود و زیان سال 1390 به تصویب رسید.
اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور م الف 86683

  کيهان ورزشي قدیمي ترین مجله ورزشي ایران 

شنبه هر هفته بصورت سراسري  منتشر مي شود

»تجدید آگهی دعوت به مناقصه عمومی«
)نوبت اول(

1- موضوع مناقصه: خرید ده قلم کودهای مورد نیاز امور باغبانی در اسفندماه سال 1391 و شش ماهه اول سال 1392 
بشرح ذیل بر اساس شرایط و مشخصات مندرج در اسناد مناقصه:

2 - پیشـنهاددهندگان می توانند به منظور خرید اسـناد مناقصه همه روزه بغیر از ایام تعطیل حداکثر تا پنج روز از تاریخ انتشـار آگهی به یکی از 
محلهای زیر مراجعه نمایند:

1 -2 - تهران - خیابان ولیعصر - خیابان توانیر بعد از پل شهید همت - کوچه گیتا- طبقه سوم - پلاک 38 شرکت مادر تخصصی تولید محصولات کشاورزی، دامی 
و منابع طبیعی - همراه آقای الهیاری: 1279215-0919 و7528051-0914 تلفن 021-88662306-8

2-2- پارس آباد مغان - اداره مرکزی امور بازرگانی تلفن:7552100-0452 و 0452-7552200
3 - 2 - دفتر نمایندگی اردبیل - شهرک کارشناسان - مجتمع اداری - روبروی اداره کل حمل ونقل و پایانه های استان اردبیل تلفن: 0451-7741441-2

4 -2 - پیش��نهاددهندگان می توانند پیش��نهاد خود را به یکی از آدرسهای یادش��ده تحویل نمایند و ضمنا محل بازگشایی پیشنهادات واصله مهمانسرای سرو )پائین( 
شرکت واقع در شهرک شهید آیت اله غفاری شرکت کشت و صنعت مغان می باشد.

متقاضیان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به امور باغبانی مراجعه و یا با شماره تلفنهای 7552060-7552059-0452 تماس حاصل نمایند.
www.iets.mporg.ir               :5 -2 - سایت اطلاع رسانی ملی مناقصات کشور به نشانی
www.moghanind.com          :6 - 2- سایت شرکت جهت مناقصه به نشانی

3 - تاریخ و مهلت خرید اسناد مناقصه: از تاریخ 91/11/3 لغایت 11/9/.91
4 - تاریخ و مهلت تحویل پیشنهادات: لغایت 91/11/24

5 - تاریخ و زمان بازگشایی پیشنهادات: روز چهارشنبه ساعت 16 عصر مورخ 91/11/25
6 - پیشنهاددهندگان می بایست تضمین سپرده شرکت در مناقصه بشرح جدول ذیل ارائه نمایند.

مبلغ تضمیننوع تضمینشرح
مدت 
اعتبار 

ضمانتنامه

 نام 
نزد بانکدر وجهشماره حسابحساب

سولفات آمونیوم 21٪ کریستالی

ضمانتنامه 
بانکی

فیش 
واریزی

70000000 ریال

حداقل
 سه ماه

حساب 
متمرکز 
سپرده 
شرکت

2174020855003

شرکت 
کشت و 
صنعت و 
دامپروری 

مغان 
)سهامی 

عام(

بانک: ملی
شعبه: مرکزی
شهرستان: 
پارس آباد

65000000 ریالسکوسترن آهن فری سویل
NPK+TE   20-20-207000000 ریالکود

کود روی مایع 700 گرم در لیتر 
3500000 ریال EDTA مخصوص محلول پاشی

NPK+TE 8-17-412000000 ریال
NPK+TE 15-15-302000000 ریال

6000000 ریالفروت ست
1500000 ریالآهن لیبرل محلول پاشی

2000000 ریالکود مایع کلسیم 20% عاری از کلر
NPK+TE 28-14-1470000000 ریال

360000 کیلوگرم 1 - سولفات آمونیوم 21% کریستالی 
9500 کیلوگرم 2 - سکوسترن آهن فری سویل 
4000 کیلوگرم  NPK+TE 20-20-20 3 - کود
1500 لیتر 4 - کود روی مایع 700 گرم در لیتر  EDTA مخصوص محلول پاشی 
2000 کیلوگرم  NPK+TE 8-17-41 - 5

2000 کیلوگرم  NPK+TE 15-15-30 - 6
5000 لیتر 7 - فروت ست 
500 لیتر 8 - آهن لیبرل محلول پاشی 
9 - کود مایع کلسیم 20%  عاری از کلر  1000 لیتر
120000 کیلوگرم  NPK+TE 28-14-14 - 10

ضمنا هزینه درج آگهی بعهده برنده مناقصه می باشد.
شرکت کشت و صنعت و دامپروری مغان )سهامی عام(


