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شماره 9656
بدون نقطه کور

جدو    ل

دراصل چهل وشش�م قانون اساس�ی آمده 
اس�ت که “ هرک�س مالک حاصل کس�ب و کار 
مش�روع خویش است و هیچ کس نمی تواند به 
عنوان مالکیت نسبت به کسب وکار خود امکان 

کسب وکار را از دیگری سلب کند. “ 
اصلی که ش�اید تا س�الها قب�ل آن قدرها 
هم محل بحث وتوجه نبود .همان س�الهایی که 
هنوزبیش از س�ه میلیون نفر دس�ت کم در سه 

شغل مختلف صاحب منصب نبودند . 
معضل یا بهتر است بگوییم بحران چند شغله های 
دولت��ی در حالی هنوز ادام��ه دارد که نه التیماتوم ها 
برای آن چاره ساز شد و نه مصوبه نیمه کاره مجلس .
هن��وز هم با وجود نرخ دو رقمی بی کاری که بر 
اساس اعلام مرکز آمار ایران تا تابستان امسال رقم 12/4 
را هم پشت سر گذاشت این بحران بحث برانگیز ادامه 
دارد و کماکان فرصت هاي ش��غلي البته توسط برخي 
آقایان و آقازاده ها از جوانان و فارغ التحصیلاني که شاید 
هم در اولویت شغل هاي مزبور باشند ،غصب مي شود .  
در دو شماره گزارش پیش رو به آسیب شناسی 

این موضوع خواهیم پرداخت.
بهارستان نشینان همچنان در تلاش  

مدت ها است طرح 18 ماده اي مجلس براي منع 
فعالیت چند ش��غله ها سر و صداي زیادي به پا کرده 
اس��ت . هرچند این طرح به دلیل وارد بودن 14 ایراد 
براي مدتي از سوي شوراي نگهبان مسکوت باقي ماند ، 
اما سرانجام اواخر دي ماه سال جاري به تصویب رسید.

بر اس��اس این مصوبه همه کسانی که به موجب 
این قانون مشمول ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل 
می شوند باید حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ لازم الاجرا 
شدن این قانون یکی از مشاغل مورد تصدی را انتخاب 
کنند و از سایر مشاغل استعفا کنند. این مسئله ای بود 
که دامان بسیاری از نمایندگان مجلس و حتی اعضای 

شورای نگهبان را هم گرفت. 
چرا که پیش از این هم نمایندگان مجلس براي 
استعفاي 5 شغله هاي شوراي نگهبان ضرب الاجل 

2 ماهه تعیین کرده بودند.
مجلسي ها در ادامه رسیدگي به طرح ممنوعیت 
کارمندان و مدیران دستگاه هاي اجرایي از عضویت در 
هیات هاي مدیره و مدیریت عامل به حقوقدانان شوراي 
نگهبان هم دو ماه فرصت دادند تا از سایر مشاغل خود 
در قواي س��ه گانه اس��تعفا کنند و درغیر این صورت 

ازعضویت در این شورا مستعفي شناخته مي شوند.
هرچند این طرح هم مانند بسیاري از طرح هاي 
دیگر مخالفان زیادي داشت اما از آنجا که اراده مجلس 

بر تصویب آن بود مخالفان، راه به جایي نبردند .
ایرادات شورای نگهبان

 پس از تصویب، مجلس این قانون را برای شورای 
نگهبان ارسال کرد تا مغایرتی با شرع و قانون اساسی 

نداشته باشد. 
اما چند روز بعد از تصویب این طرح عباس��علی 
کدخدایی سخنگوی شورای نگهبان انتقادات زیادي 
به این طرح مجلس وارد کرد وگفت: ظاهراً نمایندگان 
محت��رم فرام��وش کرده اند که باید بر اس��اس عقل و 
اصول و قواعد شناخته شده حقوقی قانون وضع کنند 
نه احساس��ات و نگرش های شخصی. مصوبه مجلس 

آسیب شناسی معضل فعالیت چند شغله ها در سایه ناکارآمدی برخی قوانین )بخش اول (

يك نفر و ده شغل
 ده نفروهيچ شغل!

گروه گزارش

درباره ممنوعیت دو شغله بودن بسیار مغشوش است 
و ابهامات متعددی دارد و به نظر می رسد در تصویب 
آن کمتر به اصول و قواعد حقوقی توجه شده است. 

وی ب��ا بیان اینکه ط��رح مذکور در موارد زیادی 
متعرض حقوق خصوصی افراد است، از اعتراض برخی 
نمایندگان به مصوبه مجلس خبر دادو گفت، حتی خود 
نمایندگان بعضاً به شورا آمدند یا نامه نوشتند و به این 

مصوبه اعتراض کردند. 
مجازات سنگین در انتظار متخلفان

نکته قابل توجه دیگر در تصویب این طرح مجازات هاي 
به ظاهر سخت و محکم در نظر گرفته شده بود. 

انفصال موقت از خدمات دولتی به مدت 6 ماه تا 
2 سال و استرداد وجوه دریافتی  بابت شغل دیگر به 
عنوان مجازات برای دو شغله های دولتی تعیین شد . 
بر اس��اس م��اده 7 این طرح ی��ک فوریتی مقرر 
شد مقامات اداری مربوط و نهادهای نظارتی از جمله 
سازمان بازرسی کل کش��ور، دیوان محاسبات کشور 

و سازمان حسابرس��ی و نهادهای حراستی و امنیتی 
مکلفند بلافاصله پس از اطلاع از وقوع تخلف موضوع 
این قانون، مورد را به مراجع قضایی صالح اطلاع دهند 
و مرجع قضایی مربوط نیز مکلف است خارج از نوبت به 

موضوع رسیدگی و حکم مقتضی صادر کنند.
نماین��دگان مجل��س در م��اده 8 مصوب کردند 
متخل��ف از این قانون حس��ب مورد ب��ه مجازات زیر 
محکوم می ش��ود؛ در صورت ارت��کاب در مرتبه اول، 
انفص��ال موقت از خدم��ات دولتی به مدت 6 ماه تا 2 
سال و استرداد وجوه دریافتی به جز حقوق و مزایای 
ش��غل اصلی ودر صورت تکرار انفصال دائم از خدمات 

دولتی و استرداد وجوه دریافتی از بابت شغل دیگر.
همچنین نحوه مج��ازات صادر کنندگان احکام 
استخدام بیش از یک شغل برای کارکنان دولتی هم 

مشخص شد.
نماین��دگان مجل��س در ماده 9ای��ن طرح مقرر 
کردند، آمر و صادر کننده احکام استخدام، انتصاب و 

عضویت مشمولان ممنوعیت های مقرر در این قانون 
در ص��ورت علم و اطلاع، به انفصال موقت از 6 ماه تا 
2 سال از خدمات دولتی و جزای نقدی 360 میلیون 
ریال تا 550 میلیون ریال و در صورت تکرار، به انفصال 
دائم از خدمات دولتی و جزای نقدی از 550 میلیون 

ریال تا یک میلیارد ریال محکوم مي شوند.
نماین��دگان مجلس در ماده 10 این طرح هم مصوب 
کردند مسئولان واحدهای مالی و ذی حسابان دستگاه های 
اجرایی در صورت پرداخت حقوق و مزایا بابت شغل دیگر، در 
صورت مطلع بودن از شغل اول به انفصال موقت از خدمات 

دولتی از 6 ماه تا 2 سال محکوم می شوند.
البته در ماده 11این طرح نیز مقرر شد انتصاب 
مستقیم افراد مشمول این قانون از سوی مقام رهبری 
در مورد مسئولیت انتصابی از جانب ایشان از شمول 

حکم این قانون مستثنی باشد.
مصوبه یا شعار ؟

از بحث های مهمی که اخیرا در مورد دوشغله ها 

و حتی چند شغله ها در رسانه ها مطرح شد ،مصوبه پر 
سر و صدای مجلس در این خصوص بود که موافقان و 

مخالفان فراوانی دارد.
دکتر ابراهیم متولیان جانشین دانشگاه بقیه الله 
در گفت وگو با خبرنگار سرویس گزارش       روزنامه 
کیهان می گوید:این طرح گذشته از ایرادات وارده به 
دلی��ل ضعف های زیادی که دارد و مش��خص نبودن 
ح��دود و ثغور در آن در صورت تصویب هم مثمرثمر 

نخواهد بود . 
او می افزاید :دو ش��غله و چند ش��غله بودن از دو 
جهت لطمات جدی به همراه دارد.بعد اول مدیریت فردی 
اس��ت،همان طور که بزرگ��ی در این خصوص می فرماید ، 
مردی و کاری . طبیعی است که اگر فردی مسئولیتی داشته 
باشد واقعا بیش از یک کار بزرگ نمی تواند انجام دهد .من 
واقعا تعجب می کنم چطور عده ای مسئولیت های بزرگ 

زیادی را توامان می پذیرند.
دکتر متولیان تصریح می کند: “من به عنوان 
کس��ی که چند س��ال مع��اون وزیرب��ودم در یک 
وزارتخانه واقعا به انجام بسیاری از امور محوله و حتی 
کارهای جاری نمی رسیدم آن وقت چطورعده ای 
سمت و پست های متعددی را در چند جا می پذیرند و 
می توانند به مسئولیت های واگذار شده به خوبی عمل 
کنند؟! بحث دوم هم که این معضل می تواند به همراه 
داشته باشد،رانت خواری و استفاده از منابع دولتی است.به 
نظر می رسد برخی از آقایان واقعا بعضی پست ها را برای 
خدمت نمی خواهند بلکه برای استفاده از فرصت هایی 

می خواهند که در آن شغل نهفته است .” 

جانشین دانشگاه بقیه الله در ادامه با اشاره به 
مبهم بودن مصوبه مجلس می افزاید :”به نظر من 
این مصوبه به هیچ عنوان کارشناسانه تهیه نشده 
و ابهامات زیادی دارد به طوری که حتی بعضی از 
س��والات در این زمین��ه را خود طراحان طرح هم 

نمی توانند پاسخ دهند .
 وی می گوید:برای اجرای چنین طرحی نیاز بود 
تجربه کشورهای پیشرفته و موفق در این زمینه مورد 
بررسی قرار می گرفت. ما باید به این سطح از ارزیابی 
دس��ت پیدا کنیم که ببینیم کس��ی که برای سمتی 
در نظرگرفته می ش��ود آیا توانسته به مسئولیت های 
محوله به خوبی عمل کند یا نه ؟ متاس��فانه چنین 
ارزیابی هایی در کش��ور ص��ورت نمی گیرد . ممکن 
است کسی چند پست ومقام دولتی هم داشته باشد 
اما چون بی سروصدا سر جای خودش نشسته کسی 
کاری به کارش ندارد هیچ کسی هم نظارت یا ارزیابی 
ندارد که او چه می کند . خب متاسفانه این فرهنگ 
غالب نظارت در کش��ور ما اس��ت که با افراد ساکن 
کاری نداری��م اما در دنیا دقیقا برعکس این اس��ت . 
همه با هر مقام و رتبه ای که باشند باید پاسخگوی 
آنچه نتوانسته اند به خوبی به آن عمل کنند باشند. “
دکتر متولیان حتی آمارهای ارائه شده در خصوص 
دوشغله ها و چند شغله ها را بدون پشتوانه لازم عنوان 
می کند و می گوید :”بهتر است بگوییم در واقع آمارهای 
کمی درکشورواقعی است که من تصور نمی کنم آمارافراد 
دو ش��غله و چند ش��غله هم واقعی باشد و بیش از این 
آمارهایی است که اعلام می کنند . ما نیاز به کار بیشتری 
در این زمینه داریم . باید مدل های مطرح جهانی در این 
زمینه ها بررسی شود . مدل های ارائه شده ما اشکال 
دارد . چ��ون نظارت وجودندارد ، اگر هزاران قانون هم 

نوشته شود ،نمی توانند جلوی این معضل را بگیرند.
مخالفان طرح چند شغله

اما در میان موافقین طرح چند شغله ها افرادی 
هس��تند که دیدگاه��ی متفاوت و مخال��ف دارند و 
معتقدند داشتن چند شغل برای افرادی که فوق تخصص 
و کارش��ناس حرفه ای هستند نه تنها زیان آور نیست 
بلکه خود می تواند بس��ترهای شغلی برای خیلی از 

افراد جامعه نیز فراهم کند.
دکتر محس��ن احدنیا استاد دانش��گاه در رشته 
علوم ارتباطات نیز مخاطب سؤال خبرنگار سرویس 
گزارش روزنامه کیهان قرار می گیرد و درباره طرح 
چندش��غله ها در مجلس می گوید: “ اصلا طرح این 
س��وال ای��راد دارد. ب��ه این معنا نیس��ت که اگر یک 
فرد شایس��ته در پس��ت های کلیدی یا چند پس��ت 
قرار بگیرد،اقتصاد کش��ور لطمه می بیند . نه به هیچ 
عنوان این طور نیس��ت اتفاقا باید شایسته سالاری در 
کشورتقویت شود .اگرمشاغل مهم توسط افراد شایسته 
اش��غال ش��ود ،نه تنها لطمه اقتصادی ندارد که حتی 
منجربه اشتغال زایی هم می شود . چرا که این، مدیر 
خوب اس��ت که می تواند شغل ایجاد کند.نمی شود 
افراد کم تجربه را در پست های کلیدی گذاشت به این 
بهانه که یک فرد متبحرو با تجربه چند شغل دارد . “ 
این استاد دانشگاه همچنین ادامه می دهد:”یکی 
دیگر از بزرگترین ضعف های موضوع چند شغله بودن 
در کشور ما همان طور که بارها و بارها به آن اشاره شده 
اس��ت ، انحصار این شغل ها در دستان برخی آقایان 
و آقازاده هاست . انحصار در ظاهر غیر قابل شکستی 
که هم برندگی ابزار های قانونی را کندتر کرده و هم 

پرداختن به موضوع را حساس تر می کند.
 دکتر متولیان هم ضمن تایید این موضوع به 
بحث لایق نبودن برخی مدیران اش��اره می کند و 
می گوید :” متاس��فانه بیشترین ضربه ای که ما از 
این موضوع می خوریم به دلیل لایق نبودن بعضی 
از مدیران است .چون شایسته سالاری وجود ندارد 
بس��یاری از مشاغل و پس��ت ها بر اساس روابط و 
ضوابط فامیلی و خانوادگی و قومیتی توزیع می شود 
که این امر لطمات جبران ناپذیری به اقتصاد کشور 
وارد می کند . بنابراین من فکر می کنم این طرح 
هم مانند بسیاری از طرح های دیگر که سطحی و 
موقتی به آن نگریسته می شود با وضعیت موجود 

سرانجام قابل قبولی نخواهد داشت .” 

* عباسعلی کدخدایی 
سخنگوی شورای 

نگهبان:طرح منع فعالیت 
چند شغله ها در موارد زیادی 

متعرض حقوق خصوصی 
افراد است، حتی برخی از 

نمایندگان مجلس هم بعضاً به 
شورا آمدند یا نامه نوشتند و 
به این مصوبه اعتراض کردند. 

*دکتر ابراهیم متولیان جانشین 
دانشگاه بقیه الله: طرح منع 

فعالیت چند شغله ها گذشته از 
ایرادات وارده، به دلیل ضعف های 
زیادی که دارد و مشخص نبودن 
حدود و ثغور در آن در صورت 

تصویب هم مثمرثمر نخواهد بود .

* یک استاد دانشگاه : 
اگرمشاغل مهم توسط افراد 

شایسته اشغال شود ،نه تنها لطمه 
اقتصادی ندارد که حتی منجربه 

اشتغال زایی هم می شود . چرا که 
این مدیر خوب است که می تواند 
شغل ایجاد کند.نمی شود افراد 

کم تجربه را در پست های کلیدی 
گذاشت به این بهانه که یک فرد 

متبحرو با تجربه چند شغل دارد . 

***

روابط عمومی شرکت گاز استان کرمان

شرکت گاز استان کرمان در نظر دارد مناقصه ای را با شرایط ذیل برگزار نماید.
داوطلبان واجد شرایط دارای شناسه ملی اشخاص حقوقی ایرانی می توانند از زمان درج اولین نوبت آگهی با ارائه معرفی نامه کتبی در 
ساعات اداری )شنبه تا سه شنبه 7 - 16 و چهارشنبه ها 7 - 15( به دفتر امور قراردادها واقع در کرمان- بلوار 22بهمن- حدفاصل سه راه 
ادیب با چهارراه ش��عبانیه- ش��رکت گاز استان کرمان- طبقه همکف مراجعه و اسناد ارزیابی کیفی را حداکثر تا 7 روز تقویمی پس از 
تاری��خ چ��اپ آخرین نوبت آگهی دریافت و باتوجه به مفاد آن مدارک مورد نیاز را تهیه، تنظیم و تکمیل و حداکثر تا 14 روز تقویمی 
به نش��انی فوق تس��لیم نمایند. بدیهی اس��ت توزیع اس��ناد مناقصه منوط به ارزیابی کیفی مناقصه گران توسط کمیته فنی و بازرگانی 
می باشد. )نوع تضمین شرکت در مناقصه: ضمانت نامه بانکی رسید بانکی( متقاضیان می بایست جهت کسب اطلاعات بیشتر به سایت 
www.nigc-kerman.ir و پایگاه اطلاع رس��انی مناقصات http://iets.mporg.ir مراجعه و نسبت به ثبت نام در سایت پایگاه 

اطلاع رسانی مناقصات اقدام نمایند.

تعداد موضوعکد فراخوانردیف
مرحله

تعداد 
نوبت

شماره 
مناقصه

مدت زمان 
اجرا )روز(

مبلغ تضمین 
)ریال(

11.319.632
ارائه خدمات قرائت کنتور و توزیع صورتحساب، 
وصول مطالبات مشترکین جزء و عمده در شهر 

شهربابک و توابع )تجدید فراخوان 42 - 91(
5536511/000/000 - 91دویک

آیا می دانید؟ نرسیدن هوای کافی به وسایل گازسوز باعث تولید گاز سمی و در نهایت منجر به مرگ می گردد! بنابراین 
از تبادل جریان هوا در محل نصب وسایل گازسوز، اطمینان حاصل نمایید.

شرکت ملی گاز ایران
شرکت گاز استان کرمان

)سهامی خاص(

 دومتجدید فراخوان آگهی ارزیابی کیفی )516415(
نوبت

ش�رکت خدمات ترابری و پش�تیبانی نفت در نظردارد انجام خدمات ذیل را براساس مشخصات و ش�رایط کلی مندرج در جدول و از طریق برگزاری 
مناقصه عمومی به شرکت واجد شرایط واگذار نماید.

فراخوان مناقصه عمومی  یک مرحله ای 
شماره م ت/91/141

شرکت ملی نفت ایران
شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب )سهامی خاص(

شرکت خدمات ترابری و پشتیبانی نفت

روابط عمومی شرکت خدمات ترابری و پشتیبانی نفت

شرایط مناقصه گران متقاضی:
- داشتن گواهی تعیین صلاحیت معتبر و مرتبط از اداره کار و امور اجتماعی در 

رشته خدمات با داشتن سابقه کار معتبر
- داشتن تجربه کافی و حسن سابقه در انجام خدمات مشابه و مرتبط

.HSE ارائه مدارکی دال بر دارا بودن خط مشی و نظام مدیریت �
- ارائه یک نسخه از اساسنامه و شرکتنامه و آگهی تأسیس و آخرین تغییرات ثبتی
� ارائه کد اقتصادی، کد پستی، شناسه ملی و گواهینامه مالیات بر ارزش افزوده
� ارائه10٪ مبلغ پیمان درصورت برنده شدن به عنوان تضمین انجام تعهدات.

تذکر:
- کلی��ه م��دارک فوق باید به ص��ورت برابر با اصل ارائه گردد. مدارک و اس��ناد 
ش��رکتهای متقاضی در چارچ��وب قانون برگزاری مناقصات مورد بررس��ی قرار 

گرفته و از ش��رکتهای واجد ش��رایط جهت دریافت اس��ناد و مدارک مناقصه 
دعوت بعمل می آید.

- تاریخ های اعلام شده فوق قطعی نبوده و امکان تغییر آن وجود خواهد داشت.
- هزینه انتشارفراخوان بعهده برنده مناقصه خواهد بود

ضمنا فراخوان در پایگاه های اطلاع رسانی زیر درج می گردد.
 HTTP://TOSSC.NISOC.IR         شرکت خدمات ترابری و پشتیبانی نفت
WWW.IETS.MPORG.IR
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شرکت خدمات ترابری و پشتیبانی نفت به نشانی: اهواز- ناحیه صنعتی کاروننام و نشانی مناقصه گزار1

مربوط به انجام خدمات بازبین دفتری)21نفر( مورد نیاز مدیریت منابع انسانی شرکت خدمات ترابری و پشتیبانی نفتشرح مختصر خدمات2

یک مرحله اینوع مناقصه 3

محل و زمان تحویل درخواست 4
شرکت در مناقصه

اهواز- کوی فدائیان اسلام، پشت ساختمان مرکزی  به نشانی:  ترابری و پشتیبانی نفت  امور حقوقی و قراردادهای شرکت خدمات 
2طبقه، جنب دروازه شماره3 حراست، کاروان شماره102/ تا پنج روز پس از درج آگهی نوبت دوم

تا محل و زمان دریافت اسناد مناقصه5 مناقصه  اسناد  دریافت  مهلت  آخرین  و  فوق الذکر  نشانی  به  نفت  پشتیبانی  و  ترابری  قراردادهای شرکت خدمات  و  امور حقوقی 
تاریخ92/1/11 می باشد.

دبیرخانه کمیسیون مناقصه شرکت خدمات ترابری و پشتیبانی نفت واقع در اهواز- ناحیه صنعتی کارون تا تاریخ 92/1/26 ساعت 15محل و زمان تحویل پیشنهادها6

سالن کنفرانس شرکت خدمات ترابری و پشتیبانی نفت واقع در اهواز- ناحیه صنعتی کارون تاریخ 92/1/27 ساعت 8:30محل و زمان گشایش پیشنهادها7

ضمانتنامه بانکی/ یا ارائه فیش پرداختی به مبلغ 15،000،000ریالنوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه8

گواهی تعیین صلاحیت معتبر و مرتبط از اداره کار و امور اجتماعی در رشته خدمات با داشتن سابقه کار معتبررتبه بندی و تعیین صلاحیت9

حوزه عملیاتی شرکت خدمات ترابری و پشتیبانی نفت و مدت انجام آن یکسال شمسی می باشد.محل اجرای خدمات و مدت انجام کار10

بدون درصد و هزینه مدیریت پیمانکار به مبلغ 2،888،587،655 ریالمبلغ برآورد کارفرما11

وم
ت د

نوب

)نیروی انسانی(

پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات به آدرس:

)نوبت دوم(
شرکت ملی حفاری ایران در نظر دارد اقلام مورد نیاز خود 
را از ش�رکت های واجد صلاحی�ت طبق معیارهای قانون 
مناقصات مندرج در اسناد ارزیابی کیفی مناقصه گران و 
از طریق مناقصه عمومی با مش�خصات جدول زیر تأمین 

نماید.
  

ال�ف: حداق��ل امتیاز کیف��ی قابل قبول جهت تحویل اس��ناد 
مناقصه 60 می باشد.

ب: مناقصه گران می توانند اس��ناد ارزیاب��ی کیفی را با مراجعه 
حضوری ب��ه آدرس اهواز- بلوار پاس��داران- س��اختمان اداره 
مرکزی- معاونت تدارکات و امور کالای پروژه ها- ش��رکت 

ملی حفاری ایران- تدارکات داخلی کالا )تلفن 4144860(
ته�ران- خیاب�ان جمه�وری اس�لامی- کوچ�ه یغم�ا- 

ساختمان مرکزی هشتم اطاق 431 دریافت نمایند.
ج: کلیه مناقصه گران می توانند از تاریخ انتشار آگهی نوبت دوم 
به مدت 14 روز نس��بت به تکمیل و تحویل مدارک ارزیابی به 
آدرس اهواز- اول جاده مسجدس��لیمان- شرکت ملی حفاری 
ایران- دبیرخانه کمیسیون مناقصات- اتاق 203 اقدام نمایند.

ضمنا متن آگهی فوق در پایگاه اینترنتی ش��رکت ملی حفاری 
ایران به آدرس WWW.NIDC.IR قابل رویت است.
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آگهی فراخوان عمومی ارزیابی کیفی مناقصه گران

ف
ردی

شماره 
مناقصه/ 
شماره 
تقاضا

شماره 
ثبت در 

پایگاه ملی 
مناقصات

شرح کالا
برآورد اولیه 

)ریال(
مبلغ ضمانتنامه

یوروییریالی
009/م ت ک پ/91 1

تقاضا 9111022
1319539 EXTENDER

افزایه سیمان
1.050.000.00052.500.000

شرکت ملی نفت ایرانشرکت ملی حفاری ایران

آگهی فراخوان 
عمومی ارزیابی کیفی

 مناقصه گران

نظر به اینکه پرونده خانم س�یلوا دیر مصروبیان فرزند 
وارتان به علت غیبت غیرموجه در هیئت بدوی رسیدگی 
ب��ه تخلف��ات اداری دانش��گاه عل��وم پزش��کی و خدمات 
بهداش��تی درمانی شهید بهشتی در دست بررسی است و 
تاکنون جهت روشن شدن وضعیت خدمتی خود مراجعه 
ننموده ان��د، لذا ب��ه نامبرده اطلاع داده می ش��ود حداکثر 
ظرف مدت 10 روز پس از انتش��ار آگهی نسبت به ارسال 
دفاعیه خود به هیئت بدوی رس��یدگی به تخلفات اداری 
این دانشگاه واقع در تهران- بزرگراه شهید چمران- اوین- 

جنب بیمارستان آیت ا... طالقانی اقدام نمایند.
بدیهی اس��ت پ��س از انقضاء مهلت مق��رر برابر ماده 18 
آیین نامه اجرایی قانون رس��یدگی به تخلفات اداری عمل 

خواهد شد.

احضاریه
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی

روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی
و خدمات بهداشتی درمانی شهیدبهشتی

م الف 5089

صورتجلس��ه  طب��ق 
عادی  عمومی  مجمع 
مورخ91/3/7  سالیانه 
ش��رکت مزبور که در 
تاریخ 91/7/16 واصل 
گردی��د موارد ذیل به 
مزبور  مجمع  تصویب 
و  ترازنام��ه  رس��ید: 
حساب س��ود و زیان 
س��ال مالی 1390 به 
تصویب رسید. محمد 
رحمان��ی ب��ا کدملی 
 0 4 5 2 3 2 7 0 1 6
ب��ه س��مت ب��ازرس 
بهم��ن  و  اصل��ی 
کدملی  ب��ا  ش��یبانی 
 00376423164
ب��ه س��مت ب��ازرس 
علی البدل برای مدت 
انتخاب  س��ال  ی��ک 
روزنام��ه  گردیدن��د. 
کثیرالانتش��ارکیهان 
جهت درج آگهی های 
شرکت تعیین گردید.

آگهی تصمیمات 
شرکت منزلگاه 
سهامی خاص به 

شماره ثبت12003 
و شناسه ملی 

10100468555

اداره ثبت 
شرکتها و 
مؤسسات 
غیرتجاری
سازمان 

ثبت اسناد و 
املاک کشور

م الف 101048

  كيهان ورزشي قديمي ترين مجله ورزشي ايران 

شنبه هر هفته بصورت سراسري  منتشر مي شود

ی 
راد

ی م
 عل

ه :
هفت

ن 
ح ای

طرا


