
                  

با استعانت از درگاه خداوند متعال به اطلاع مي رساند ، هيات اجرائي جذب دانشگاه 
علوم پزش��كي همدان نهمين فراخوان جذب و اس�تخدام عضو هيات علمي 
پيماني در رش��ته هاي علوم پايه و باليني دانش��گاه را برگزار مي نمايد ثبت نام به 
صورت متمركز و اينترنتي بوده و ملاك ثبت نام در فراخوان متقاضيان گرفتن كد 
رهگيري و ارس��ال مدارك درخواستي در مهلت مقرر بصورت حضوري يا پستي به 
دبيرخانه هيات اجرايي جذب هيات علمي دانش��گاه مربوطه مي باش��د . ثبت نام 
 www.umsha.ac.ir بامراجعه به آدرس اينترنتي دانشگاه علوم پزشكي همدان
 http://aac.behdasht.gov.ir و آدرس اينترنتي وزارت بهداشت و درمان

و http://jazb.aac.behdasht.gov.ir انجام مي پذيرد .

  شرايط عمومي 
الف( اعتقاد به مباني نظام مقدس جمهوري اسلامي و قانون اساسي

ب ( تدين به يكي از اديان رسمي مصرح در قانون اساسي 
ج( داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران                        

د( ع��دم محكوميت به محروميت از اس��تخدام دولتي و س��ابقه محكوميت 
كيفري و جزائي

ه( عدم اعتياد به دخانيات ، مواد مخدر و روانگردان
و(انجام خدمت وظيفه عمومي ، دارا بودن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي 

يا داشتن معافيت قانوني و يا پايان دوره ضرورت نظام )ويژه آقايان(
ز( تايي��د صلاحيت هاي علمي و عمومي داوطلب��ان در هيات هاي اجرايي 
جذب دانشگاهها و هيات مركزي جذب وزارت متبوع طبق مصوبات شوراي 

عالي انقلاب فرهنگي
 شرايط اختصاصي

1 - دارا بودن دانشنامه تخصصي و فوق تخصصي )و يا گواهي دوره فلوشيپ( 
در رش��ته هاي باليني و دانش��نامه دكتراي تخصص��ي)Ph.D( و يا مدرك 

كارشناسي ارشد در رشته هاي علوم پايه
2 - حداكثر س��ن براي داوطلبين اس��تخدام كه مدرك كارشناس��ي ارشد 
 )Ph.D( داشته باشند 35 سال و براي دارندگان دانشنامه دكتري تخصصي

و دانشنامه تخصصي و فوق تخصصي ويا دوره فلوشيپ 45 سال است . 
تبصره 1: متقاضياني كه داراي سن بيشتر از 35 سال براي كارشناسان ارشد 
و 45 س��ال براي دارندگان دانشنامه تخصصي، فوق تخصصي)ويا فلوشيپ( 
و دكتراي تخصصي )Ph.D(هس��تند در صورت دارا بودن سوابق آموزشي ، 
پژوهشي و مديريتي با تائيد هيات مميزه مركزي حداكثر تا 5 سال به سقف 
س��ني آنان افزوده خواهد شد . بنابر اين دانش��گاه ها مي توانند مدارك اين 

متقاضيان را بصورت مشروط بپذيرند .
تبصره 2: ايثارگران ش��امل رزمندگان با بيش از 6 ماه حضور داوطلبانه در 
جبهه ، جانبازان بالاي 25 درصد، آزادگان بالاي 3 س��ال اس��ارت ، فرزندان 
جانبازان بالاي 50 درصد ، فرزندان شهدا و آزادگان با بيش از 3 سال اسارت 

مشمول محدوديت سني نمي باشند . 
3- شركت افراد مشغول به تحصيل در فراخوان ممنوع مي باشد و اين دسته 
از افراد مي توانند پس از فراغت از تحصيل و اخذ مدرك دانشگاهي بالاتر و 

انجام يك سال از تعهدات در فراخوان هاي آتي شركت نمايند. 
تبصره : چنانچه متقاضيان در زمان انجام مراحل جذب در آزمونPh.D  يا 
فوق تخصص )فلوشيپ( پذيرفته شوند نيز مشمول اين بند بوده و پرونده آنها 

از دستور كار جذب خارج خواهد شد .
4 - شركت متعهدين خدمت به دانشگاهها بصورت آموزشي و پژوهشي، پس 
از گذراندن يكسال از خدمات، در آزمون فراخوان همان دانشگاه بلامانع است. 
شركت در فراخوان ساير دانشگاهها به غير از دانشگاه محل تعهد يا خدمت با 

موافقت كتبي موسسه مبداء ممكن خواهد بود.
تبصره 4-1( كارشناس��ان ارش��دي كه بنا به نياز دانشگاه، تعهدات خود را 
بصورت غير هيئت علمي مي گذرانند نيز پس از يكس��ال از انجام خدمات 

مي توانند در فراخوان دانشگاه محل تعهد شركت نمايند.
تبصره4-2( ش��ركت در فراخوان براي مشمولين قانون نحوه تامين هيات 

علمي، بعد از گذشت دوره ضرورت ميسر مي باشد.
تبصره 4 -3( متعهدين خدمت درماني پس ازيكسال از  انجام تعهدات در 
قالب درماني تنها در صورت تائيد كميس��يون مش��ترك درمان و آموزش به 
صورت مكتوب مبني بر انجام مابقي تعهدات به صورت هيات علمي مي توانند 
در فراخوان دانش��گاه محل تعهد و در صورت موافقت كتبي دانشگاه مبدا در 

فراخوان ساير دانشگاهها شركت نمايند.
تبص�ره 4-4( متعهدين خدمتي كه از س��هميه خانمه��ا و مناطق محروم 
اس��تفاده كرده اند درص��ورت موافقت معاونت درم��ان مي توانند در فراخوان 

دانشگاه محل تعهد شركت نمايند.
تبصره 4 -5( دارندگان مدرك قبولي دانش��نامه فوق تخصصي كه تعهدات 
ف��وق تخصص را به صورت درماني يا هيات علمي ميگذرانند تنها مي توانند 
در فراخوان دانش��گاه محل تعهد خود شركت نمايند. اين متقاضيان پس از 
ش��روع تعهدات مي توانند در فراخوان دانش��گاه محل تعهد شركت نموده و 
تنها در صورت باقي ماندن حداكثر 6 ماه از تعهدات و با تاييد كتبي دانشگاه 

مبداء در فراخوان ساير دانشگاهها نيز شركت نمايند.
تبصره 4-6 ( دانش آموختگان دانشگاههاي وزارت علوم در صورت داشتن 

تعهد به كش��ور در صورت تمايل به شركت در فراخوان جذب هيات علمي  
دانشگاههاي علوم پزشكي كشورنيز تابع اين بند مي باشند. 

تبص�ره4-7( مستخدمين كشوري از انجام يكسال از تعهدات براي شركت 
در فراخوان همان دانشگاه مستثني هستند ليكن جهت شركت در فراخوان 
جذب هيئت علمي مي بايست موافقت كميسيون مشترك آموزش و درمان 
مبن��ي بر انجام تعهدات بص��ورت هيئت علمي را اخذ نماين��د تا بتوانند در 
فراخوان دانشگاه محل خدمت شركت نمايند و درصورت درخواست شركت 
در فراخوان س��اير دانشگاهها موافقت مكتوب دانش��گاهي كه مستخدم آن 

هستند ضروري است. 
5- عنوان رش��ته متقاضي مي بايست با عنوان رشته درج شده در فراخوان 

دقيقا مطابقت داشته باشد و پذيرش مدارك مشابه ممنوع مي باشد . 
6- بر اساس مصوبات هيات عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي، نخبگان 
مي توانند جهت ش��ركت در فراخوان 4 انتخاب داشته باشند كه مي بايست 
دوانتخاب آموزش��ي و دو انتخاب پژوهش��ي باشد . واجدين شرايط نخبگي با 
امتياز ويژه در فرآيند پذيرش هيات علمي دانشگاهها داراي اولويت مي باشند 

مشروط بر آنكه گواهي نخبگي را در زمان شركت در فراخوان ارائه نمايند .
7- در هر دانش��گاه / دانش��كده در ش��رايط مس��اوي ، اولويت استخدام با 

متقاضيان بومي مي  باشد.
8- دارندگان مدرك كارشناس��ي ارشديا س��طح 3 حوزوي در گروه معارف 
اسلامي تنها در صورت دارا بودن حداقل 3 سال سابقه تدريس مي توانند در 

فراخوان دانشگاههاي علوم پزشكي كشور شركت نمايند .
9- متقاضياني كه از طريق آموزش از راه دور ) دوره هاي مجازي( تحصيلات 
خود را به پايان رس��انيده ان��د نمي توانند در فراخ��وان جذب هيات علمي 

دانشگاههاي علوم پزشكي كشور شركت نمايند .
10- اعض��اي هيات علمي رس��مي و پيماني دانش��گاههاي وزارتين علوم و 
بهداشت و دانشگاه آزاد اسلامي در صورت استعفاي پذيرفته شده مي توانند 

در فراخوان دانشگاههاي علوم پزشكي كشور شركت نمايند . 
تبصره: اعضاي هيات علمي پيماني دانش��گاههاي وزارتين علوم و بهداشت 
و دانش��گاه آزاد اس��لامي تنها در صورت گذراندن حداقل 5 سال از خدمت 

خ��ود در صورت تمايل مي توانند در فراخوان دانش��گاههاي علوم پزش��كي 
كشور شركت نمايند. بديهي است استخدام جديد آنان نيز به صورت پيماني 

خواهد بود.
11- متقاضياني كه بورس��يه دانش��گاه خاصي هستند تنها در صورت انتقال 
تعهدات بورس به دانش��گاه ديگر مي توانند در فراخوان آن دانش��گاه شركت 
نمايند ، در غير اين صورت تنها مي توانند در فراخوان دانش��گاه محل تعهد 

بورسيه شركت نمايند . 
12- متقاضيان دارنده مدرك تحصيلي بالاتر از رشته و مقطع اعلام شده در 

فراخوان ، حق شركت در فراخوان اعلام شده در مقطع پايين تر را ندارند. 
 *چنانچه در هر يك از مراحل پذيرش يا پس از آن خلاف اطلاعات 
اعلام ش�ده توس�ط متقاضي محرز ش�ود، مراحل طي شده كان لم 
يكن تلقي ش�ده و در صورت صدور حكم استخدامي حكم صادره 

لغو و بلا اثر مي گردد .
 ش�ركت در فراخ�وان دو دانش�گاه مج�از خواه�د ب�ود، ليك�ن 
 داوطل�ب فق�ط م�ي توان�د يك�ي از دانش�گاهها را دانش�گاه مادر 
) تهران– شهيد بهشتي – شيراز- اصفهان – تبريز- مشهد - كرمان 

و اهواز ( انتخاب نمايد.
تبصره: درصورت انتخاب دو دانشگاه اولويت با انتخاب اول خواهد بود . 

  تذكر بسيار مهم
  استخدام اعضاي هيات علمي دردانشگاهها:

1-  من�وط ب�ه داش�تن ردي�ف و مجوزه�اي اس�تخدامي توس�ط 
دانشگاههاي ذيربط خواهد بود  .

2-  استخدام اعضاي هيات علمي در مرتبه استاديار و بالاتر به صورت 
تمام وقت جغرافيايي و در مرتبه مربي به صورت تمام وقت مي باشد .

آگهي استخدام عضو هيات علمي پيماني دردانشگاه علوم پزشكي همدان

روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی استان همدان

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات 
بهداشتی درمانی استان همدان

توضيحاتجنسيتتعداد ظرفيتمقطع تحصيليرشته آموزشي مورد نياز

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفرPhDانگل شناسي پزشكي

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفرPhDعلوم تغذيه

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفرPhDعلوم تشريحي

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفرPhDآموزش زبان انگليسي 

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفربورد تخصصیپوست

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفربورد تخصصیبيماريهاي داخلي

جهت دانشكده پزشكيزن1 نفربورد تخصصیزنان و زايمان

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفربورد تخصصیبيماريهاي مغز و اعصاب

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن2 نفربورد تخصصیراديولوژي

جهت دانشكده پزشكيزن1 نفربورد تخصصیارولوژي

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن2 نفربورد فوق تخصصبيماريهاي ريه

غدد درون ريز 
جهت دانشكده پزشكيمرد / زن2 نفربورد فوق تخصصو متابوليسم بالغين

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفربورد فوق تخصصروماتولوژي

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن2 نفربورد فوق تخصصخون و سرطان بالغين

جهت دانشكده پزشكيزن1 نفربورد فوق تخصصگوارش و كبد بالغين

يك مرد2 نفربورد تخصصیجراحي عمومي
جهت دانشكده پزشكييك زن

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفرPhDژنتيك پزشكي

معارف اسلامي
جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفرPhD يا سطح 4 حوزوي  )گرايش مباني نظري اسلام(

معارف اسلامي
جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفرPhD يا سطح 4 حوزوي )گرايش تاريخ اسلام(

فلوشيپ ارتوپدي 
جهت دانشكده پزشكيمرد1 نفرجراحي دست

فلوشيپ بيماريهاي قلب
جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفرنارسائي قلب

جهت دانشكده پزشكيمرد / زن1 نفربورد تخصصیپزشكی اجتماعی 

كتابداري
جهت دانشكده پيراپزشكيمرد / زن1 نفرPhD و اطلاع رساني پزشكي

جهت دانشكده توانبخشيمرد / زن1 نفرPhD  كار درماني

جهت دانشكده توانبخشيمرد / زن1 نفرPhDگفتار درماني

جهت دانشكده توانبخشيمرد / زن1 نفرPhDشنوايي شناسي

مرد / زن2 نفرPhDفارماكولوژي
)جهت دانشكده داروسازي (

يك نفر با پايه دكتري دارو سازي 
عمومي و  يك نفر با پايه پزشكي

مرد / زن1 نفرPhDفارماكوگنوزي
)جهت دانشكده داروسازي(
با پايه دكتري داروسازي 

عمومي

مرد / زن1 نفرPhDشيمي دارويي
)جهت دانشكده داروسازي(
با پايه دكتري داروسازي 

عمومي

مرد / زن1 نفربورد تخصصیداروسازي باليني
)جهت دانشكده داروسازي(
با پايه دكتري داروسازي 

عمومي

مرد / زن1 نفرPhDبيوتكنولوژي دارويي
)جهت دانشكده داروسازي(
با پايه دكتري داروسازي 

عمومي

راديولوژي 
جهت دانشكده دندانپزشكيمرد / زن1 نفربورد تخصصیدهان و فك و صورت

جهت دانشكده دندانپزشكيمرد / زن3 نفربورد تخصصیپروتزهاي دنداني

جهت دانشكده دندانپزشكيمرد / زن2 نفربورد تخصصیدندانپزشكي اطفال

پرستاري با پايه
 كارشناسي ارشد پرستاري 

يك مرد2نفرPhDداخلي و جراحي
يك زن

جهت گروه آموزشي 
پرستاري داخلي - جراحي

پرستاري با گرايش 
كارشناسي ارشد پرستاري 

كودكان
PhDجهت گروه آموزشي ترجيحا زن1 نفر

پرستاري كودكان

پرستاري با پايه  مراقبت هاي 
ويژه با پرستاري
 داخلي- جراحي

 PhDمرد 1 نفر
جهت گروه فوريت هاي 

پزشكي با داشتن سابقه كار 
در فوريت هاي پزشكي

مرد/ زن1 نفرPhDبهداشت محيط

مرد/ زن1 نفرPhDاپيدميولوژي

جهت گروه آموزش ارگونومي مرد/ زن1 نفرPhDبهداشت حرفه اي
با پايان نامه ارگونومي

مرد/ زن1 نفرPhDآمار زيستي

آموزش بهداشت
مرد/ زن1 نفرPhD و ارتقاء سلامت

جهت جذبمرد/ زن1 نفرPhDروانشناسي باليني
 در گروه ارگونومي

پرستاري
) با پايه داخلي – جراحي(

PhD يا كارشناسي ارشد 
PhD مرد/ زن2 نفرترجيحا

با پايه كارداني و كارشناسي 
اطاق عمل)جهت دانشكده 

پيراپزشكي نهاوند(

پرستاري
 )با پايه مراقبت هاي ويژه(

PhD يا كارشناسي ارشد 
PhD مرد/ زن2 نفرترجيحا

با پايه كارداني يا كارشناسي 
يا سابقه كار درفوريتهاي 
پزشكي )جهت دانشكده 

پيراپزشكي نهاوند(

پرستاري
) با پايه بيماريهاي كودكان(

PhD يا كارشناسي ارشد 
PhD جهت دانشكده پيراپزشكي مرد/ زن1 نفرترجيحا

نهاوند

پرستاري
) با پايه بهداشت جامعه(

PhD يا كارشناسي ارشد 
PhD جهت دانشكده پيراپزشكي مرد/ زن1 نفرترجيحا

نهاوند

جهت دانشكده پزشكيمرد/ زن1 نفربورد فوق تخصصیمغز و اعصاب كودكان

توضيحاتجنسيتتعداد ظرفيتمقطع تحصيليرشته آموزشي مورد نياز

دادگاه عمومی و انقلاب شهرس��تان قزوين به موجب كيفر خواس��ت 
ص��ادره در پرون��ده كلاس��ه 9109982813700316 ب��رای رامين 
درويش��ی ب��ه اته��ام اس��تفاده از اوراق مجعول و جع��ل فيش برق 
تقاضای كيفر نموده كه رس��يدگی به موضوع به اين ش��عبه ارجاع و 
وقت رس��يدگی برای مورخه 1392/1/17 ساعت 12 تعيين گرديده 
اس��ت. با عنايت به مجهول المكان بودن و عدم دسترس��ی به متهم و 
در اجرای مقررات مواد 115 و180 قانون آئين دادرس��ی دادگاه های 
عموم��ی و انقلاب در امور كيفری مراتب يك نوبت منتش��ر تا متهم 
جه��ت دفاع از اتهام انتس��ابی در وقت مق��رر در دادگاه حاضر گردد. 
بديهی اس��ت در صورت عدم حضور، مطابق مقررات رسيدگی غيابی 

به عمل خواهد آمد.

شعبه 107 دادگاه عمومی کیفری دادگستری
 شهرستان قزوین

آگهی احضار متهم

خلاصه اظهارنامه و اساس��نامه ش��ركت خوش��ه های طلايی الموت )با مسئوليت محدود( 
ك��ه در تاري��خ 1391/7/26 تحت ش��ماره 23 در اي��ن اداره به ثبت رس��يده و در تاريخ 

1391/7/26 از لحاظ امضاء ذيل دفاتر تكميل گرديده برای اطلاع عموم آگهی می شود.
1- موضوع ش��ركت: بس��ته بندی كليه محصولات كش��اورزی از قبيل برنج وزغال اخته و 
گي��لاس و ميوه جات و خش��ك كردن صنعتی و انواع مواد غذايی وميوه ها وس��بزيجات و 

ادويه جات و پودر انواع ميوه ها و... بشرح مندرج در اساسنامه
2-مدت شركت: از تاريخ ثبت به مدت نامحدود

3- مركز اصلی شركت: قزوين- رودبار الموت غربی- شهر رازميان- خيابان امام خمينی- 
جنب فلكه اول رازميان.

4- سرمايه شركت : مبلغ يك ميليون ريال نقدی
5- مديران ش��ركت: آقای مس��عود سياهكالی به س��مت مديرعامل و عضو هيات مديره و 
خانم زينب ش��يخی پورازبرمی به س��مت رئيس هيئت مديره به م��دت نامحدود انتخاب 

شدند.
6- دارندگان حق امضا: كليه اوراق و اس��ناد رس��می و تعهدآور بانكی از قبيل چك سفته 
و بروات و اوراق بهادار ش��ركت وس��اير نامه های اداری با امضاء مديرعامل و مهر ش��ركت 

معتبر می باشد.
شریف مراقی
سرپرست اداره ثبت اسناد و املاک رودبار الموت غربی

آگهی تاسیس شرکت خوشه های طلایی الموت 
)بامسئولیت محدود(

صفحه  6
 سه شنبه8  اسفند 1391 
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در خانواده سنتی يكی از دلايل ازدواج زن تأمين معيشت بود ولی الان 
ديگ�ر ازدواج را به دليل اقتصاد انجام نمی دهند بنابراين دو نياز اصلی 
كه برای ازدواج بوده اس�ت رفع ش�ده و سن ازدواج افزايش يافته و به 

دنبال آن نيز نرخ باروری افزايش می يابد.
مدي��ركل دفت��ر آمار جمعيت��ی و مهاج��رت س��ازمان ثبت احوال كش��ور با 
اش��اره ب��ه اينكه چالش جمعيت در كش��ور غي��ر قابل انكار اس��ت می گويد: 
ب��ه طور متوس��ط در ه��ر خانواده يك جوان در س��ن ازدواج وج��ود دارد و به 
 ازای ه��ر دو خان��واده ي��ك ج��وان ازدواج نكرده داري��م.وی ادام��ه می دهد:

بحث جمعيت از مباحث بسيار مهم است و رصد كردن تحولات آن از نيازهای 
اساسی برنامه ريزی كشور محسوب می شود و براساس آن مسئولان، برنامه ريزان و 
 سياست گذاران رويكردهای خود را براساس تحولات جمعيتی بازنگری می كنند.

ما با جمعيتی بالغ بر 75 ميليون نفر در جهان 7 ميلياردی هجدهمين كشور از 
 لحاظ جمعيت در دنيا هستيم كه 1/5 صدم جمعيت دنيا را در كشور خود داريم.
  در قاره آس��يا از لحاظ جمعيت دهمين كش��ور دنيا هس��تيم و در منطقه نيز 
 بعد از پاكس��تان و مصر در رتبه س��ومين كش��ور از لحاظ جمعيت قرار داريم.
بيشترين جمعيت دنيا متعلق به چين با يك ميليارد و 325 ميليون نفر و 20 
درصد جمعيت جهان را در خود جای داده است و بعد از آن هند با يك ميليارد 
و 200 ميليون نفر حدود 17 درصد از جمعيت جهان را در خود قرار داده است.

تركيب جمعيتی در كشور
تقريب��اً 24 ده��م درص��د از جمعيت زير 15 س��ال، 31.50 درص��د بين 15 
ت��ا 29 س��ال 39/3 ده��م درص��د جمعي��ت بين 30 ت��ا 64  س��ال و 5/17 
 ده��م درصد نيز بالای 65 س��ال و س��المندان كش��ور را تش��كيل می دهند.

س��الانه بين يك ميليون و 400 نفر ولادت و 420 هزار نفر نيز  در كشور فوت 
می كنن��د كه بر آيند اين افزايش طبيعی اس��ت .در س��ال های اخير مهاجرت 
خاصی نسبت به 10 ساله گذشته نداشته ايم. حدوداً 900 نفر به طور طبيعی به 
 جمعيت اضافه می شوند و يك رشد 1.25 صدم را در رشد جمعيت كشور داريم.

در 9 ماه��ه اول امس��ال يك ميلي��ون و 67 هزار و 687 م��ورد ولادت به ثبت 
رسيده است كه در مدت مشابه گذشته 3/1 دهم درصد رشد داشته است، كه 
در مقابل 548 هزار و 250 مورد پس��ر و 549 هزار و 437 مورد دختر بوده اند 
 كه به نس��بت بر اين ها 105 پس��ر در مقابل هر 100 دختر متولد می ش��وند.
 آم��ار ف��وت ت��ا اي��ن موق��ع از س��ال 267 ه��زار و 468 م��ورد بوده اس��ت.

وی تأكيد می كند :در س��ال های اخير بعد كيفی جمعيت يكی از شاخص های 
مهم محس��وب می ش��ود و از دغدغه های اصلی مس��ئولان و سياس��ت گذاری 
 اس��ت بع��د از كيفي��ت، ظرفي��ت و منابع به عن��وان چالش مطرح می ش��ود.
در شاخص های كيفی شاخص توسعه انسانی وضعيت كيفی زندگی و معيشت 
را نش��ان می دهد.چالش هاي��ی كه درب��اره افزايش جمعيت مطرح می ش��ود، 
ظرفيت های جامع��ه را مطرح می كنند، كه در اين خص��وص مطالعات زيادی 

شده است.
به ازای هر نفر 4 هكتار اراضی قابل كشت

 در كشور وجود دارد
ش��اخص تراك��م جمعي��ت م��ا نس��بت ب��ه خيل��ی از كش��ورها پايين ت��ر 
اس��ت .در ح��ال حاض��ر تراك��م جمعيت��ی كش��ور 46 اس��ت و در تراك��م 
 زيس��تی ني��ز ب��ه ازای ه��ر نف��ر 4 هكتار اراض��ی قابل كش��ت وج��ود دارد.
كش��ورهايی ك��ه در ح��ال توس��عه هس��تند از ي��ك ش��اخص ج��وان ب��ه 
س��الخورده نزدي��ك می ش��وند كه در كش��ور م��ا اين رون��د از ده��ه 1360 
 آغ��از ش��ده و تا س��ال 1430 به مرحل��ه س��الخوردگی جمعيت می رس��يم.

رس��ولی جامعه ش��ناس نيز در اين رابطه می گويد :در يك كش��ور متناسب با 

ثبت احوال: به ازای هر دو خانواده
 یک جوان ازدواج نكرده داریم

مناب��ع و امكاناتی كه وجود دارد جمعيت نيز رش��د می كن��د و بهترين حالت 
تناس��ب جمعيتی اس��ت. بنابراي��ن باي��د سياس��ت گذاری ها و برنامه ريزی ها 
 به ش��كلی باش��د كه كاهش و ي��ا افزايش بی رويه جمعيت نداش��ته باش��يم.
جمعيت س��رمايه يك كش��ور اس��ت برای مثال چين با جمعيتی بيش از يك 
ميليارد نفر دارای يك ثروت اس��ت. در عوض كشوری كه جمعيت پايينی دارد 
و مساحت زيادی داشته باشد مسلماً از نظر منابع انسانی دچار كمبود امكانات 
می ش��ود. بنابراين مجبور اس��ت نيرو و منابع انسانی خود را از كشورهای ديگر 

وارد كند و بحث مهاجرت شدت می گيرد.
دگرگونی زندگی سنتی 

سياست گذاری ها بايد در جهتی باشد كه به تناسب جمعيت برسيم و نه كاهش 
و افزايش آن .ش��رايطی كه در كش��ور ما حاكم شده نشان دهنده اين است كه 
در خانواده ه��ای ما يك مرجع گذاری در حال انجام اس��ت و از حالت س��نتی 
 تغيير ماهيت می دهند و به س��مت و س��وی مدل های ديگر حركت می كنند.

باي��د خاطر نش��ان كنم  در رويك��ردی كه ما كارك��رد خان��واده را می ديديم 
و فك��ر می كردي��م ك��ه خان��واده به عن��وان يك نهاد اساس��ی كه هم ش��رع، 
 ع��رف و قانون و س��نت ب��ه آن اهميت ويژه ای می دهد وجود داش��ته اس��ت.

وقتی نهاد خانواده را نهادی قدرتمند و اثر گذار می دانيم كه بازدهی لازم را برای 
 كل جامعه داش��ته باش��ند بنابراين در اين نگاه اجتماع، مهم تر از فرد می شود.
پاي��داری بيش��تر پي��دا می كن��د و  ب��ا حاكمي��ت م��رد نه��اد خان��واده   
 آن ي��ك نف��ر ب��ه نف��ع پاي��دار ب��ودن نظ��ام خان��واده حرك��ت می كن��د.
در تغيي��رات دوره گ��ذار اي��ن رويك��رد تغيي��ر ك��رده اس��ت و مش��اهدات 
 نمونه هاي��ی ش��كل گيری خانواده در اي��ران از نمونه های اين تغييرات اس��ت.
وقتی كه نگاهی به آمار و ارقام می  اندازيم، نرخ طلاق و سن ازدواج افزايش يافته 
است همچنين خشونت های خانوادگی، سن باروری و كاهش تعداد فرزندان نيز 

از ديگر موارد است.
رويكرد قبلی ديگر جوابگوی نيازهای خانواده ما نيست

 آماره��ا نش��ان می ده��د تغيي��ری در خان��واده ايران��ی در ح��ال ب��ه وجود 
آم��دن اس��ت و رويك��رد قبل��ی ديگ��ر جوابگ��وی نيازه��ای خان��واده م��ا 
نيس��ت و ي��ك الگ��وی واح��د متحد الش��كلی ك��ه قب��لًا فك��ر می كرديم در 

 اي��ران هس��ت و هم��راه ب��ا تق��دس خان��واده  كاه��ش پي��دا كرده اس��ت.
رس��ولی درب��اره علت تغيير س��بك زندگ��ی می گوي��د: رويك��رد جامعه در 
ح��ال رفتن به س��بك مدرنيته و پس��ت مدرنيته اس��ت  در ده��ه 60 به بعد 
وقتی كه با مهاجرت گس��ترده تر از روس��تاها به ش��هرها مواجه شديم همان 
 زم��ان وارد دوره مدرنيت��ه ش��ديم و ناخواس��ته نيز اي��ن اتفاق افتاده اس��ت.

ح��ال ني��ز به خاطر رش��د تكنول��وژی  ناخ��ودآگاه وارد دوره پس��ت مدرنيته 
می ش��ويم.در اين مس��ير ضريب نفوذ اينترنت بي��ش از 11 ميليون نفر اعلام 
ش��ده كه اين نشان دهنده اين است كه وارد دنيای رسانه ها و مجازی شده ايم.
 وقت��ی اين حال��ت به وجود آمد خ��ودآگاه خانواده های ما تغيير ش��كل دادند.

باي��د ي��ادآوری ك��رد  رويكرد ه��ا در خان��واده ب��ه س��مت فرد گراي��ی در 
ح��ال نف��وذ اس��ت و تقدس��ی ك��ه قب��لًا در خص��وص خان��واده داش��ته ايم 
 ديگ��ر از بي��ن رفت��ه اس��ت و م��لاك و مح��ور خود گراي��ی ش��ده اس��ت.

اين جامعه شناس يادآور شد:  خانواده به شكل ديگری وجود دارد و خانواده مدرن يا 
 پست  مدرن و سنتی تفاوت هايی دارد و تفاوت اين خانواده ها به هم نزديك است.

محزون، مديركل دفتر آمار جمعيتی و مهاجرت سازمان ثبت احوال كشور نيز 
می گويد: در دهه شصت تعبير انفجار جمعيت را برنامه ريزی كرديم و اعلام شد 
كه اگر آن زمان به ازای هر مادر 6 فرزند داريم هدف گذاری شود و به 4 فرزند كاهش 
 يابد، كه از بر نامه خيلی  زودتر عمل كرديم و قانون خانواده  در سال 72 تدوين شد.

براس��اس اي��ن قان��ون از فرزن��د4 ب��ه بع��د تح��ت پوش��ش بيم��ه ق��رار 
 نمی گيرن��د و خانواده ه��ا ني��ز در روي��ه كاه��ش جمعي��ت تأثيرگذاش��تند

افزاي��ش س��ن ازدواج، تحصيل و اش��تغال بانوان در كاه��ش جمعيت اثرگذار 
بوده اس��ت . تحولات فرهنگی و جمعيتی داخل كش��ور بايد رصد می ش��د و 
نس��بت به حد مطلوب، س��رعت نزولی افزايش جمعيت بسيار زياد و تحولات 
 جمعيت��ی اي��ران در قاره آس��يا ب��ه عنوان ي��ك كيس خاصی مطرح اس��ت.

س��رعت كاهش باروری و افزايش درصد سالمندی به عنوان يك چالش جدی 
در كش��ور مطرح اس��ت . 85 درصد از ازدواج ها برای دختران و پسران در گروه 
 سنی 20 تا 34 سال برای آقايان و 15 تا 29 سال برای خانم ها انجام می شود.
12 ميلي��ون پس��ر از س��ن 20 تا 34 س��ال در كش��ور زندگ��ی می كنند كه 
عمدت��اً در اين س��ن ازدواج ها ص��ورت می گيرد كه از اين تع��داد 5 ميليون و 
600 ه��زار نفر از آنه��ا ازدواج نكرده اند كه ش��امل 46 درصد از اين جمعيت 
 می ش��ود و از ه��ر دو نف��ر آقا در س��ن ازدواج يك نف��ر ازدواج نكرده اس��ت.

زن��ان 15 تا 29 س��اله در كش��ور بي��ش از 11 ميليون نفر هس��تند كه از اين 
تع��داد ح��دود 5 ميليون و 800 ه��زار نفر ازدواج نكرده اند ك��ه نزديك به 48 
درصد را تش��كيل می دهند. اين در حالی اس��ت كه س��الانه 880 هزار ازدواج 
 در كش��ور به ثبت می رس��د و سن  20 تا 24 سال سنين مطلوب ازدواج است.

در حال حاضر بين 32 درصد  25 تا 29 س��ال س��ن مادر در زمان تولد فرزند 
 اس��ت كه در گذشته 5 س��ال قبل 20 تا 24 س��ن مادر برای فرزند آوری بود.

افزايش س��ن ازدواج و س��ن باروری در ش��هرها افزايش يافته اس��ت و اين در 
 حالی است كه در مناطق روستايی سن مادر برای فرزند آوری 20 تا 24 است.

بع��د  بيش��ترين   . ت��ر ش��دن می رون��د  ب��ه س��مت كوچ��ك  خانواده ه��ا 
س��ال  در  و  نف��ره   4 خان��واده  درص��د   24.50  ،85 س��ال  در  خان��وار 
اس��ت. رس��يده  نف��ره   3 ب��ه  خانواده ه��ا  درص��د  ده��م   27/1 ب��ه   90 
غيرقابل انكار اس��ت ك��ه بگوييم چالش جمعي��ت نداريم .بعضی ه��ا هنوز به 
اي��ن باور نرس��يده اند كه چالش جمعيتی در كش��ور داري��م و می گويند هنوز 
ورود ب��ه اي��ن موض��وع زود اس��ت.برای آينده فق��ط الان تا 15 س��ال آينده 
 فرص��ت داريم و بعد از س��ال 1410 وارد اولين مرحله س��المندی می ش��ويم.
س��ازمان ثبت احوال در رصد تحولات به سياست گذاری ها كمك می كند الان 
امكان اعلام لحظه ای تحولات جمعيتی اس��ت و اين نقش نيز زير ساخت های 

آن تشكيل شده است.
به ازای هر دو خانواده يك جوان ازدواج نكرده داريم

وی با اش��اره به اينكه 21 ميليون خانوار در كشور داريم بيان می كند: به طور 
متوس��ط در هر خانواده يك جوان در س��ن ازدواج وجود دارد و به ازای هر دو 

خانواده يك جوان ازدواج نكرده داريم.

* سیاست گذاری ها باید در جهتی باشد که به تناسب جمعیت 
برسیم و نه کاهش و افزایش آن .شرایطی که در کشور ما 

حاکم شده نشان دهنده این است که در خانواده های ما یک 
مرجع گذاری در حال انجام است و از حالت سنتی تغییر ماهیت 

 می دهند و به سمت و سوی مدل های دیگر حرکت می کنند.

آموزش های فنی و حرفه ای مقوله ای مهم از مقولات توسعه پايدار 
به ويژه در توانمندس��ازی مهارت ها و منابع انسانی است. از سويی 
باتوجه به تعاريف و ابعاد چند سويه فقر و فقرزدايی و مفاهيم متفاوت 
كه از فقر و فقرزدايی اس��تنباط می شود، اگر آموزش های مهارتی 
در تمامی س��طوح و لايه های جامعه نهادينه گردد، فقر و بيكاری 
تقليل پيدا خواهند كرد و مردم در شرايط رو به رشدی به زندگی 
خواهند پرداخت. بنابراين ارتباط بي��ن خروجی های آموزش های 
مهارتی با فقر و بيكاری كه پايه آسيب های مترتب اجتماعی است، 
يك ارتباط معكوس خواهد بود، چرا كه حضور و پيدايش مهارت ها 
منج��ر به دو مقوله فرصت های ش��غلی و توليد بيش��تر می گردد. 
بنابراين به نظر می رس��د كه اس��تراتژی كش��ور برای فقرزدايی و 
كاهش آس��يب های اجتماعی، توجه بيشتر به آموزش های فنی و 
حرفه ای به عنوان ركن اصلی آموزش های مهارتی و در نگاه كلان تر 
نظام جامع ملی مهارت و فناوری باش��د. در نگاه ديگر در توس��عه 
پايدار نگاهی ماندگار به پديده س��رمايه اجتماعی به عنوان عامل 
اجرائی فقرزدايی می شود كه اين سرمايه اجتماعی، كارگر ماهری 
است كه خروجی آموزش های مهارتی است. اهداف اين استراتژی، 
فارغ از رويكردهای كلاسيك و آموزش های صرف نظری در آموزش 
عالی می تواند برنامه های مش��ترك بين اين آموزش های مهارتی و 

بازار كار )در تمامی حوزه ها 
مانند، صنعت، كش��اورزی و 
خدم��ات- بنگاه ها و صنايع 
خرد و متوسط و در دستور 
كار ق��رار دادن و تاس��يس 
انس��تيتوها و كالج های فنی 
با رويكرد آم��وزش مهارتی 

باشد.
آموزش های فنی- حرفه ای، 
در  عقلان�ی  چرخش�ی 
آموزش های مهارتی: چرخش 
و عطف توجه را می توان به رويكرد 
از هزين��ه ب��ه س��رمايه، چرخش 
مخاطب و چرخش از نخبه گرايی 

ب��ه فراگيری يا به عبارتی كارگری ش��دن آم��وزش عالی نام برد. در اين راس��تا 
نقش تعاملی دولت و لزوم سياس��تگذاری در جه��ت حمايت از افراد و گروههای 
آس��يب پذير و باز توزيع فرصت ها كه جزء اصلی اهداف متعالی س��ازمان اس��ت، 

می تواند چرخش های فوق را در  جهت  ارتقاء مشاغل و اقتصاد پويا ارتقاء دهد.
از سويی علاوه براهميت به آموزشهای فنی- حرفه ای كه می تواند 
باعث توليد بيش��تر ش��ود پا به پای ظهور اقتصاد دانش نيز، سير 
خطی دانش از دانشگاه به صنعت تحول يافت كه اين موارد نقش 
مهم آموزشهای مهارتی را برجسته می سازد. بدين ترتيب می توان 
از تعري��ف مهارتی و فنی- حرف��ه ای از نوآوری با به عنوان، تبديل 

يك ايده به محصول كه قابل فروش باشد را ارائه نمود.
آموزشهای فنی- حرفه ای، بسترس�از و زيربنای اشتغال در 
جهت توس�عه همه جانبه: بايد عنوان نمود كه آموزش��های فنی 
حرفه ای نبايد و نه می تواند متولی اش��تغال در سطوح كلان شغلی 
باش��د ولی در راستای بسترسازی شغلی مشاغل خانگی، بنگاههای 
كوچك- متوسط و زودبازده می تواند ظرفيتهای زيادی را در راستای 
توسعه اشتغال، توليد و نهايتا كاهش آسيبهای اجتماعی ايجاد نمايد. 

فراگیری آموزش های فنی حرفه ای راهی برای ورود 
به عرصه های اشتغال

در اين راستا اضلاعی كه می تواند آموزشهای فنی- حرفه ای و مهارتی 
را در كاهش آسيب های اجتماعی و تعديل فقر، مولد نمايد همگرائی 
و تعاملات حداكثری بين نهادهای ذی ربط می باش��د )تعاملات بين 
نهادهای ذی ربط با بحث آس��يبهای اجتماعی مانند وزارت ورزش و 
جوانان، وزارت كش��ور، وزارت آموزش و پرورش، سازمان قاچاق كالا 
و ارز رياس��ت جمهوری و...( بديهی است آمايش سرزمينی و تركيب 
متغيره��ای مختلف و با رويك��ردی نهادی بخصوص در اس��تانهای 
مرزی، ركن ركين بسترس��ازی شغلی جهت توسعه و اشتغال پايدار 
و تاثير آن بر كاهش آس��يب های اجتماعی می باشد. در اين راستا و 
با توجه به سياس��ت ها و راهبرد س��ازمان در خصوص تحقق عدالت 
اجتماعی كه شامل توانمندسازی زنان از طريق آموزش های مهارتی، 
توانمندسازی آسيب ديدگان اجتماعی از طريق آموزش های مهارتی 
و اشاعه آموزش های فنی وحرفه ای در مناطق محروم و كمتر توسعه 
يافته اس��ت می توان گفت كه همراه با توس��عه اشتغال بايد افزايش 
مهارتها و تخصص های متنوع در بين مردم مدنظر قرار گيرد، بنابراين 
يكی از راهكارهای عمده جهت مبارزه با آسيب های اجتماعی مانند 
پديده قاچاق اين اس��ت كه برای توسعه آموزش در جهت گسترش 
مهارت های مختلف فنی و شغلی برنامه ريزی كوتاه دامنه و راهبردی 
ص��ورت گيرد، زيرا مهارت های ذهنی و عمل��ی توانائی افراد را برای 
فعاليت مفيد و كسب مشاغل و 
افزايش  اجتماعی  موقعيت های 
داده و نگرش آنها را به س��وی 

اشتغال سالم سوق می دهد.
از سويی در راس��تای همه گير 
شدن مهارت ها و تخصص ها در 
ميان مردم می توان به توسعه و 
گسترش آموزش های مهارتی و 
فنی حرفه ای در مناطق توسعه 
نيافته پرداخت تا از اين طريق 
علاوه بر آموزش ذهنی و عملی، 
هنجارها و ارزش های عملی نيز 
در اين مناطق و در سطح وسيع 

نفوذ و اشاعه پيدا كنند.
و در پايان و در راس��تای عملياتی كردن اين اس��تراتژی بايد عنوان 
نمود كه در سلسله مراتب فقر و در ترجيحات فقرزدايی، گروه هدف 
آموزش ه��ای مهارتی، علاوه بر )زنان، نوجوانان، افراد مس��ن، افراد 
ناتوان و فارغ التحصيلان بی مهارت دانش��گاه ها(، بخش های فقيرتر 
جامعه يعنی س��اكنين نقاط مرزی )توسعه اقتصادهای محلی برای 
گروه های حاش��يه ای( و حاشيه نش��ين های كلان ش��هرها را شامل 
می شود. چرا كه با توجه به گسترش حجم بيكاری فارغ التحصيلان 
دانشگاه، نگاه دولت به فرهنگ مهارت آموزی به عنوان پادزهر بيكاری 
اين قشر بيشتر شده است. به اين منظور  نظام جامع ملی مهارت و 
فناوری به عنوان يك ركن مولد در كنار اركان ديگر آموزش عالی 
كه از س��ه زير نظام آموزش فناوری، صلاحيت حرفه ای و شرايط 
احراز اشتغال تشكيل شده، ديده شده كه بر اين اساس دوره های 
مهارتی و گواهينامه هائ��ی ارائه می گردد كه تجميع اين موارد به 
مقاطع تحصيلی تا دكتری حرفه ای منجر می ش��ود كه ان شاءالله 

زير بنای توسعه پايدار در جامعه گردد.
حميدرضا خانپور

اجتماعی
Ejtemaee@Kayhannews.ir

 داوطلبان محترم مي توانند پس از پر كردن فرم اينترنتي مربوطه و 
اسكن مدارك خواسته شده، فرمهاي 16 گانه را دريافت كرده و پس 
از تكميل آنها حداكث�ر 15 روز پس از پايان مهلت ثبت نام اينترنتي 
به دبيرخانه هيات اجرايي جذب دانش�گاه يا دانش�گاههاي مربوطه  

تحويل و يا از طريق پست ارسال نمايند . 

 مهلت ثبت نام از تاريخ 2  اسفند 1391 به مدت 15 روز مي باشد.
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