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وقتی جنگ آغاز ش�د؛ فرشته غلامی، در 
حال تحصیل در یکی از دانشگاه های آلمان بود. ولی 
او مهندس�ی را رها می کند و به ایران باز می گردد 
تا به عنوان نیروی فرهنگی بتواند نقش خود را 
در جبهه های حق علیه باطل ایفا کند. غلامی 
به صورت نیروی داوطلب، در کردس�تان و پس 
از آن در جنوب حاضر می ش�ود و امروز؛ کوله 
بار خاطراتش ، چنان برای نس�ل جوان جذاب 
اس�ت؛ که پس از سخنرانی، نمی تواند محل را 

به سادگی ترک کند.

عملیات فتح المبین؛ یکی از باش��کوه ترین عملیات های 
دوران دفاع مقدس است. این عملیات در اولین روزهای فروردین 
م��اه 1361 با موفقیت به انجام رس��ید. عموماً قبل از انجام هر 
عملیات س��طحی و زمینی، از گردان شناس��ایی نیروی هوایی 
خواس��ته می ش��ود تا برای تخمین نفرات و تجهیزات دشمن 
در منطقه، عملیات شناسایی انجام گیرد. پس از انجام عملیات 
شناسائی، فرماندهان به این نتیجه رسیدند که برای پشتیبانی، 
قب��ل از انجام عملیات زمینی که س��ه فروردی��ن قرار بود آغاز 
شود؛ یک دسته پروازی متشکل از هشت فانتوم، به سرپرستی 
ش��هید یاسینی، از پایگاه هوایی همدان تجهیزات دشمن ، این 

مناطق را بمباران کند.
صبح س��اعت چه��ار ونیم، اس��کادران پروازی 
وارد منطقه عملیاتی ش��د و از منطقه چنانه-غرب و 
شوش-غرب وارد عرصه عملیاتی منطقه نبرد شد. من 
کمک خلبان شهید یاسینی بودم. وقتی وارد منطقه 
عملیاتی شدیم، به علت دور شدن از رادارهای دشمن، 
در ارتفاع پایین پرواز می کردیم و سکوت رادیویی بین 
ما برقرار بود. ولی چون فاصله ما با جنگنده های دیگر 
کم بود؛ علامت هایی که می دادند؛ قابل دیدن بود.

یکی از خلبانان علامت داد که الان وقتش��ه تا بمب 
ه��ا را بریزی��م. ولی من با علامت تاکی��د کردم که بهتر 
اس��ت کمی جلوتر برویم و س��پس ماموریت خودمان را 
انجام دهیم. چیزی حدود 30ثانیه از این جریان گذشت. 
س��رعت هواپیمای  اف-4 در حدود 1/2 س��رعت صوت 
است و می دانید که سرعت صوت 333متر برثانیه است. 
بنابراین گذشت این زمان کوتاه، باعث شد که ما حدود 
پنج کیلومتر جلوتر برویم. بعد از آن، ما عملیات خودمان 

را با موفقیت و بدون مشکل انجام دادیم و برگشتیم.
وقتی به پایگاه برگش��تیم؛ برخلاف همیش��ه 
که عده ای به اس��تقبالمان می آمدند و خیلی گرم 
برخورد می کردند؛ دیدیم احوالات دوستان یه جور 
خاصی هست. حتی شهید خضرائی، فرمانده پایگاه 
حالتی گرفته داش��ت. از او راجع به علت این حالت 
بچه ها پرس��یدیم ولی چیزی نگفت. من با ش��هید 
یاس��ینی صحبت کوتاه��ی کردم و ب��رای خوردن 

صبحانه نشستیم.
از آنجایی که ساعت پروازی ما؛ معمولا اول فجر 

اس��ت؛ بعد از برگش��ت موفقیت آمیز، عزیزان منطقه 
زحمت می کش��ند و گوسفندی را قربانی می کنند و 
کبابی از گوشت و دل و جگر این قربانی برای صبحانه 

ما تهیه می کردند.
آن روز هم، حدود 100سیخ کباب برای صبحانه 
آماده ش��ده بود؛ ولی چ��ون ناراحتی را بین بچه های 
پایگاه دیده بودیم؛ کسی دل و دماغ خوردن نداشت و 

صبحانه داشت سرد می شد.
با اصرار بالاخره به ما گفتند که گویا شما، نیروهای 

خودی را بمباران کردید.
شوک این حرف، همه کادر پروازی را دربرگرفت 
و با نگاه هایی سرش��ار از سوال و ناباوری به هم دیگر 
نگاه می کردند که چطور چنین اتفاقی افتاده اس��ت. 
بعد از چند لحظه بهت، من گفتم: امکان ندارد! و شروع 

به سر و صدا کردم! 
نگاه همه دوستان به من جلب شد. گفتم: یادتون 
می آد که وقتی خواستیم بمب ها را بریزیم؛ من گفتم 
جلوت��ر برویم و از لحاظ زمانی هم بیش��تر پیش روی 
کردیم؟ بنابراین هر جا که عمل شده باشه؛ قطعا روی 

جبهه خودی نبوده!
در همین گیر و دارها بودیم که شهید خضرائی را 
پای تلفن خواستند. گویا معاون نیروی هوایی؛ مرحوم 
هوش��یار پشت خط بود. اصلا حال خوشی نداشتیم و 
قضیه برای ما به طرز باورنکردنی، س��خت و س��نگین 

می آمد. 
وقتی ش��هید خضرائی برگش��ت، چنان شادی و 
نش��اطی در چه��ره اش بود که همه م��ا را به تعجب 
انداخت. با شور خاصی به سرعت سمت ما آمد و گفت: 
ش��ما دقیقا به مقر فرماندهی دشمن زدید! تلفات آنها 
حدود  یک هزار و 500 نفر و میزان خسارات هم بسیار 

سنگین ارزیابی شده! 
فریاد شور و شوق در همه پایگاه بلند شد و همه از 
خوشحالی بالا پایین می پریدند. آن صبحانه که تا قبل 
آن، کسی در پایگاه دل و دماغ خوردنش را نداشت، در 
عرض یک چشم به هم زدن ناپدید شد و وقتی ما به 
خودمان آمدیم، دیدیم برای ما که کادر پروازی بودیم؛ 

چیزی باقی نمانده!

بمباران نیروهای خودی یا...
n سرتیپ دوم خلبان بازنشسته، سیاوش مشیری

روایتی از  جبهه های نور

از تحصیل در آلمان تا روایتگری در جبهه
گفت و گو با فرشته غلامی راوی دفاع مقدس

*خانم غلامی؛ یک دختر نازپرورده؛ چطور 
از جبه�ه و جنگ س�ردرمی آورد و تحصیل و 

موقعیت مالی را رها می کند؟
- خان��وداده ما، یک خان��واده مذهبی؛ درعین 
حال سیاس��ی بود. پدرم از فعالان انقلاب اس�المی 
محس��وب می شد. در واقع خیلی از سوداگری های 
من؛ ش��باهت زیادی به کارهای پدرم دارد. ش��روع 
جن��گ؛ نقطه عطفی در زندگی م��ا به وجود آورد و 
دغدغه هایی در ذهنم پدید آمد که جواب آنها؛  تنها 

در کانون جنگ بود. 
این طور شد که من و جمعی دیگر از خواهران؛ 
ب��ه عنوان اولین نیروهای فرهنگ��ی، وارد یکی از 
مخوف ترین جبهه های ایران شدیم. در کردستان؛ 
جنگ به صورت کاملًا متفاوتی جریان داش��ت. ما 
در کنار ضدانقلاب زندگی می کردیم و گاهی اصلا 
دشمن را نمی شناختیم؛ برخلاف جنوب که تکلیف 

ما با عراقی ها روشن بود.
* بیش�ترین مسئولیت ش�ما در آن زمان 

چه بود؟
- یکی از مهم ترین مصائبی که جنگ به وجود 
می آورد؛ مشکل آوارگی و مهاجرت است. مردمی که 
خانه و کاشانه خودشان را از دست دادند؛ نیازمند یک 
سرپناه و مدیریت امور خود هستند تا بتوانند دوباره 
زندگی را از سربگیرند. از آنجایی که بیشترین طیف 
آوارگان جنگی را زنها و کودکان تشکیل می دهند؛ 
حضور ما در این مناطق الزام پیدا کرد. علاوه بر این 
که امور فرهنگی و روحیه دهی به این خانواده ها هم 
اهمیت زیادی داشت. در عین حال، ما علاوه بر امور 
امداد رسانی، س��عی در اجرای برنامه های فرهنگی 
و آموزش��ی نیز داش��تیم و البته این برنامه ها، تنها 

شامل مردم نمی شد و نیروهای سپاه و بسیج را هم 
در بر می گرفت.

* خان�م غلام�ی؛ ب�ا توجه ب�ه این که 
حوزه مسئولیتی شما در حال حاضر بسیار 
گس�ترده است؛ چه مدت هس�ت که وارد 

عرصه روایت گری شده اند؟
- حدود دو س��ال هست که س��تاد راهیان نور، 
از م��ن به عن��وان همراه اردو ه��ای دانش آموزی و 
دانش��جویی دعوت می کند تا به عنوان راوی در این 
مناطق گوش��ه هایی از جنگ که هرگز دیده نش��د؛ 

روایت کنم.
اما تا جایی که من اطلاع دارم؛ بیشتر خانم های 
راوی؛ سازماندهی خاصی ندارند و تنها به خاطر این 
که خودش��ان احس��اس وظیفه کرده اند و وقتی در 
مراسمی حضور پیدا می کردند؛ خودشان را موظف 
به انتقال این فرهنگ می دانستند؛ رفته رفته به عنوان 
راوی شناخته شدند. به خصوص در برابر نسل جدید. 
چون مخاطب دانشگاهی ما؛ انگار هویتش دستخوش 
تزلزل شده و به قدری تشنه دانستن تاریخ و هویت 
خود است؛ که گاهی من از این همه اشتیاق آنها برای 

دانستن؛ تحیر می کنم.
* همراهی شما با دانشجویان و دانش آموزان؛ 

جذابیت خاصی برای شما دارد؟
- خوب اولاً من کار کردن با جوان ها را دوست دارم؛ 
به هر حال آنها شوروشوق خاصی دارند که باعث می شه 
حال و هوای آدم به س��مت فض��ای معنوی برود. در ثانی 
هم من و هم آنها، از کنار هم بودن لذت می بریم. وقتی 
ما کنار آنها نباش��یم؛ دیگرانی هستند که این فضا را 
پر کنند. متاس��فانه ما در حق نس��ل بعد از خودمان 
کوتاهی کردیم و خیلی کم در کنارشان حضور داریم. 
این یک نقیصه بزرگ است. خود من؛ به عنوان مدیر 
دبیرس��تان؛ بارها این ضعف اساس��ی را میان دانش 

آموزان خودم دیدم.
علت این که وقتی یک دانش آموز  که فرزند 
شهید هم هست؛ با وضع زننده ای وارد مدرسه 
می شود؛ چه  می تواند باشد؟ وقتی با مادر این 
بچه صحبت می کنیم که چرا به وضعیت روحی 
و فکری فرزندتان رسیدگی نمی کنید؛ همیشه 

می پرسند ؛ خوب باید چه کار کنیم؟
اگر آنها دقت می کردند متوجه می ش��دند که 

ظاهر یک فرد؛ نتیجه درونیات اوس��ت. فکر وقتی به 
س��متی رفت؛ ظاهر و رفتار و ش��خصیت هم به آن 
سمت تمایل پیدا می کند. وقتی مادر این دختر که 
همسر شهید است؛ از پدر او؛ آرمان ها و اهداف او و 
حتی روحیات هم نس��ل های پدر او برای این دختر 
صحبت نکند؛ ثمره اش این می شود که کس دیگری 

در آرمان های خودش را با این دختر شریک شود.
 این کم لطفی غیرقابل جبران است. جامعه ما، 
وقتی تربیت را به رسانه واگذار می کند؛ رسانه آرمان 
های خودش را به خورد بچه می دهد نه آرمان هایی 

که برای آن ها خون داده شده.
در ای��ن که  مادران امروز جامعه؛ مربیان خوبی 
برای فرزندان خودش��ان نیستند؛ شکی نیست. ولی 
غفلت مدیران و سیاس��ت های فرهنگی را نمی توان 
از نظر دور داش��ت . اگر مادری نمی داند که چطور 
بای��د چنین مفاهیمی را به فرزن��دش انتقال دهد و 
برای او روایت کند؛ دلیلش آن است که نه به صورت 
مستقیم و نه به صورت غیر مستقیم، شیوه روایت و 
انتقال ارزش ها را یاد نگرفته. چه کسی باید به او یاد 
می داد؟ به نظر می رسد جواب این سوال؛ همه عرصه 

مدیریت فرهنگی  کشور را فرا می گیرد. 
اگر بخواهیم جمع بندی کنیم؛ نتیجه این عدم 
یادگیری چه می ش��ود؟  هویت��ی که لای صفحات 
تاریخ مدفون می شود و جوانی که از رسانه های غربی 

یادگرفته که این سوال را بکند: خوب می خواستند 
نروند و شهید نشوند!

* در بحث روایت گری؛ مشکلی که وجود 
دارد؛ بحث تناقض روایات است. مثلا من از یک 
راوی؛ چیزی را می ش�نوم ک�ه راوی بعدی آن 
نکته را نفی م�ی کند و به گونه ای دیگر واقعه 
مشترک را روایت می کند. دیدگاه شما چیست؟

- ای��ن تناقضی که ش��ما مطرح می کنید؛ در 
ذهن بچه تناقض است نه در اصل رویداد.  مثلًا یک 
رزمنده در شبی که عملیات شده؛ هم رزم خودش را 

دیده که شهید شده. در آن لحظه پر از التهاب که 
نیروها در حال پیش��روی هستند؛ او فقط می بیند 
که تیری به او خورد و فردا می ش��نود که ش��هید 
ش��ده؛ ولی کس��ی دیگر روایت می کند که همان 
ف��رد؛ صبح در حال تیراندازی بوده؛ و بعد  تیر می 
خورد و ش��هید می شود. این در ذهن شما تناقض 
می شود که فلانی که شب  تیر خورده بود و شهید 
شده؛ چطور صبح در حال تیراندازی بوده؟ در حالی 
که اگر پازل در کنار هم درست چیده شود؛ متوجه 
می ش��وید که هم نفر اول درست روایت کرده؛ هم 
نفر دوم. به عبارتی هر دو آنچه را که دیده اند روایت 
کرده اند و شما برداشت خودتان را به آن اضافه کرده 
اید. البته گاهی؛ راویان، امر برایش��ان مشتبه شده 
ولی در پی کشف واقعیت برنیامده اند و تنها آنچه 

را که دیده اند روایت می کنند. 
گاهی هم متاس��فانه در بعض��ی از روایات غلو 
می ش��ود. غلو باعث می شود که اعتماد مخاطب به 
گوینده و در نهایت اصل ماجرا از بین برود. این یک 

آسیب جدی است.
* خانم غلامی؛  چرا اغلب روایت راویان زن 

شنیدنی تر است؟
- اولین دلیلش شاید آن باشد که زنان به خاطر 
خلقت و وجودش��ان؛ پراز احس��اس هس��تند و این 
احس��اس در بیانش��ان هم نمودار است. یک واقعیت 

مشترک، در بیان یک زن؛ بسیار عاطفی تر از یک مرد 
برای مخاطب ترس��یم می شود. علاوه برآن، زنان از 
بیان احساسات خودشان واهمه ندارند. مثلًا ترسیدن؛ 
گریه کردن؛ دلتنگ شدن... . مسائلی از این دست؛ 
برای یک مرد خیلی سخت بیان می شود. نکته 
س��وم این اس��ت که دیدگاه مردم؛ نسبت به جنگ؛ 
بیشتر جنبه رزمی و خشونت های آن است و از یک 
زن توق��ع ندارند با ای��ن همه لطافت؛ در عین حفظ 
ش��ئونات؛ بتواند پا به پای م��ردان مقاومت کند و از 
اص��ول خود دفاع کند. ش��اید بازگو کردن این نکته 
برای نسل جدید خیلی جالب باشد که یکی از دلائل 
دفاع سرسختانه مردان ایرانی؛ بحث غیرت مندی آنها 
بود. غیرتی که این روزها به کمک هجمه رسانه ای؛ 

در حال کم رنگ شدن است.
آن اوائ��ل؛ ع��ده ای در جنگ حضور پیدا کرده 
بودند که به اصطلاح به آنها لات می گفتند. این که 
ما بگوییم آنها به خاطر مسائل دینی و حکم مذهب 
وارد این عرصه شدند؛ درست نیست. وقتی اخبار وقایع 
دلخراش شهرهای مرزی و اعمال منافی عفت ارتش 
بعث در این مناطق منتشر شده؛ این افراد برای دفاع 
از ناموس خودشان، و با همان ظاهر جاهلی و لاتی، به 
جبهه آمدند. ولی جبهه و آدم های جبهه؛ با این افراد 
کاری کردند که بسیاری از این افراد توفیق توبه پیدا 
کردند و به چنان معنویتی رسیدند که تنها شهادت 
در راه خدا را در قنوت نمازش��ان طلب می کردند و 
البته خیلی از آنها هم به ش��هادت رس��یدند. کتاب 
»ش��اهرخ؛ حر انقلاب اسلامی« تنها معرفی کننده 

یکی از این افراد است.

n هدی مقدم

آگهی تصمیمات شرکت
 صنایع غذایی پیام آلور سهامی خاص

 به شماره ثبت 203838 
و شناسه ملی 10102455280

طبق صورتجلس��ه هیئت مدیره م��ورخ 91/7/8 
حمیدرض��ا س��عیدی ب��ه ش م 1532589018 
به س��مت رئیس هیئت مدیره، مه��دی آقاجانی 
حاجی‌آق��ا ب��ه ش م 0037269941 به س��مت 
نایب رئی��س هیئت مدیره، قدرت‌اله قاس��می به 
ش م 0622051636 بس��مت عضو هیئت مدیره 
و س��مت مدیرعامل جواد نژادحس��ینی به ش م 
0043238130 رحیمه خاکپور حاجی‌آقا به ش م 
00543367791 بسمت اعضا هیئت مدیره برای 
بقی��ه مدت تصدی هیئت مدیره انتخاب گردیدند 
کلیه اوراق و اسناد تعهدآور از جمله چک، سفته، 
برات و قراردادها و عقود اس�المی با امضاء دو نفر 
از اعضا هیئت مدیره متفقا همراه با مهر ش��رکت 

معتبر می‌باشد.
اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اصلاحیه آگهی مناقصه دو مرحله ای 
 شماره 52300928

روابط عمومی شرکت فولاد خوزستان

شرکت فولاد خوزستان

ش�رکت فولاد خوزس�تان در نظر دارد تعویض ریل اصلی کالس�که و 
اصلاح بیس چرخ‌های DC انباش�ت و برداش�ت خود را به مدت 6 ماه 
بشرح ذیل از طریق مناقصه به یکی از شرکت‌هایی که دارای امکانات کافی، 
منابع انسانی مناسب، سوابق و تجارب اجرایی مرتبط، کد اقتصادی و گواهی 

صلاحیت معتبر می‌باشند واگذار نماید.
از کلیه داوطلبان ش��رکت در مناقصه دعوت می‌ش��ود ب��ا رعایت موارد ذیل 
در س��اعات اداری جه��ت اقدام مقتضی به آدرس اه��واز- کیلومتر 10 جاده 
اهواز- بندر امام خمینی ش��رکت فولاد خوزس��تان- واح��د خرید خدمات- 
قراردادهای خری��د خدمات فنی )تلف��ن 2136416 و 2136417-0611 و 
دورن��گار 2708144-0611 و Email:f.contract@ksc.ir جهت اعلام 
آمادگی( یا پایگاه اطلاع‌رسانی WWW.KSC.ir با ارائه معرفی‌نامه معتبر 

مراجعه فرمایند.
1( ضمن کس��ب اطلاعات لازم و اعلام آمادگی، پرسش��نامه جدید )استعلام 
ارزیابی پیمانکاران( از پایگاه اطلاع‌رس��انی ف��وق دریافت، تکمیل و تا تاریخ 

91/12/19 ارائه گردد.
2( دریاف��ت اس��ناد مناقصه )پس از تائید واحد ارزیاب��ی فنی پیمانکاران( از 
تاریخ 91/12/27 و 91/12/28 به مدت دو روز در قبال ارائه اصل رسید واریز 

مبلغ 200/000 ریال )غیرقابل استرداد( در وجه شرکت فولاد خوزستان.
3( تحویل پیشنهادات تا تاریخ 92/1/24

4( تاریخ گشایش پاکات پیشنهاد فنی مورخ 92/1/27
5( مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: 100/000/000 ریال

6( ن�وع تضمین: 1( ضمانتنامه معتبر بانک��ی 2( چک تضمینی و یا واریز 
مبلغ در وجه شرکت فولاد خوزستان

7( شماره حساب‌های واریز وجه:
الف( حساب سپهر 0100304453001 بانک صادرات شعبه مجتمع فولاد 

اهواز کد 3882
ب( حس��اب سیبا 0102513186002 بانک ملی شعبه مجتمع فولاد اهواز 

کد 6532

نوبت دوم
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مردمردمردمردمردمردüüüمهندس حفاري نفت1

مردüüعمليات حفاري2

مردüüعمليات سيالات حفاري3

مردمردüüüكارشناس كسب اطلاع از گل حفاري4

مردمردمردمردüüüمهندس مخازن و بهره برداري نفت5

مردمردمردمردمردمردمردمردمردمردüüعملیات بهره‌برداري نفت و گاز6

مردمردمردمردمردüüعمليات آزمايشگاه شيمي و نفت7

مردمردمردüüüمهندس شيمي8

مردüüüكارشناس شيمي9

مردمردمردمردüüüمهندس بازرسی و حفاظت فنی10

مردمردمردüüüكارشناس ايمني11

مردمردمردمردمردمردمردمردüüعمليات ايمني و آتش‌نشاني12

مردمردمردمردمردمردüüüمهندس مكانكي13

مردمردمردمردمردمردمردمردüüتكنسين مكان‌كي14

مردمردمردمردمردüüتكنسين ساخت و تولید15

مردمردمردمردüüتكنسين تعميرات عمومي تأسيسات16

مردمردمردمردüüعملیات حمل و نقل17

مردüüمراقب نيروگاه )مكانكي(18

مردمردمردمردüüüمهندس برق- الکترونیک، ابزاردقيق و مخابرات19

مردüüüمهندس برق- قدرت20

مردمردمردمردمردمردمردüüتكنسين برق- الکترونیک، ابزاردقیق و مخابرات21

مردمردمردمردمردمردüüتكنسين برق- قدرت22

مردüüمراقب نيروگاه )برق(23

مردüüüمهندس كامپيوتر - راه اندازي و پشتيباني شبكه24

مردمردمردمردüüüمهندس پشتيباني سيستمهاي كامپيوتري25

مردمردمردüüüمهندس راه و ساختمان26

مردüüüكارشناس نقشه برداري27

مردمردüüتكنسين تعميرات و نگهداشت ساختمان28

مردüüüكارشناس امور حقوقي و قراردادها29
  زن

مردمردمردمردüüüكارشناس حسابداري و مالي30
مردمردمرد  زن

  زن

مردمردüüüمهندس صنايع31
مردمردمرد  زن

مردمردمردمردمردüüüكارشناس سازماندهي و مهندسي ساختار32

مردمردمردüüüكارشناس آموزش و توسعه33

مردمردمردüüüكارشناس منابع انسانی34

مردمردمردüكارمند خدمات اداری35
مردمردمرد  زن

مردمردمردمردمردمردüكارمند تداركات كالا36

مردمردمردüüüكارشناس روابط كار و مددكاري اجتماعي37

مردمردمردüüüكارشناس تربيت ‌بدني38

مردüپزشک عمومی39
  زن

مرد
  زن

مرد
  زن

مردüدكتر داروساز40
  زن

مرد
  زن

مرد
  زن

مردüدكتر علوم آزمايشگاهي41
زن

مرد
  زن

مرد
  زن

مردمردüüكارشناس آزمايشات پزشكي42
مردمردمردمرد  زن

مردüكارشناس پرتونگاري43
مردمردمردمرد  زن

  زن

مردüüكارشناس پرستاری44
مردمرد  زن

مردمرد  زن
  زن

مرد
مردمردمرد  زن

  زن
مرد
  زن

زنüüكارشناس گفتاردرماني45

مردمردمردمردمردمردمردüüكارشناس بهداشت46

آگهي استخدام 
شركت ملي نفت ايران 
شركت ملي نفت ايران به منظور تأمين بخشي از 
نيروي انساني مورد نياز خود )مطابق جدول مقابل ( 
از بين داوطلبان واجد شرايط از طريق برگزاري آزمون 
كتبي، مصاحبه استخدامي، طب صنعتي و گزينش 

استخدام مي نمايد.
شـرايط كلي

دانش آموختگان كيي از رشته و گرايشهاي تحصيلي 
مورد نياز در مقاطع:

كارداني با حداقل معدل 13 و حداكثر 26 سال سن 
)متولد 65/1/1 و به بعد(

كارشناسي با حداقل معدل 13 و حداكثر 30 سال 
سن )متولد 61/1/1 و به بعد(

كارشناسي ارشد و دكتري با حداقل معدل كل 15 
و حداكثر 34 سال سن )متولد 57/1/1 و به بعد(

از  اطلاع  كسب  جهت  توانند  مي  استخدام  üمتقاضيان 
جزئيات و ساير شرايط مورد نياز از تاريخ 91/12/5 به پايگاه 

اينترنتيhttp://azmoon.nioc.ir  مراجعه نمايند.
üمهلت ثبت نام از تاريخ 91/12/8 لغايت 91/12/15 
مي باشد. لازم به ذكر است مهلت ذكر شده به هيچ 

عنوان قابل تمديد نمي باشد.
üداوطلبان ايثارگر همچنين داوطلبان بومي مناطق عملياتي 
مورد نياز درصورت احراز شرايط از سهميه استخدامي تعيين 

شده براساس مصوبات مربوطه بهره‌مند مي گردند.

  روابط عمومي
 شركت ملي نفت ايران

اداره  تامين نيروي انساني
 شركت ملي نفت ايران

نوبت هشتم 

شركت ملي نفت ايران

مرد  5139 م الف


