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خشت اول

يک ميز، چند صندلي، يک دستگاه کامپيوتر و يک تلفن، تمام دار و ندار خيلی از شرکت های خصوصی است که هر روز مانند قارچ در پايتخت و شهرهاي کوچک و بزرگ 
سبز می شوند. آگهی هايی که به دنبال جذب منشی خانم و خوش برخورد )!( هستند نيز هر روز در روزنامه های صبح ديگر مسئله عادی شده است...بايد حواسمان باشد که 
اين تب استقلال اقتصادي آن قدر داغمان نكند که فراموش کنيم، تعهدات ديگري هم نسبت به خود، خانواده و جامعه داريم. آنچه امروز مي خوانيد داستان دور باطل آنهايي 
است که بعد از سال ها بي بندوباري و شعار تساوي حقوق زن و مرد در کنار تحقير و تخفيف جايگاه زن و استفاده ابزاري از او، تازه رسيده اند به آنچه که ما سال هاست بر 
اساس مكتب بي بديل اسلام درباره زن، همسر و مادر مي گوييم. به هر حال مشكلات اقتصادي نبايد راهي باشد براي سوءاستفاده سودجويان، کارگر ارزان و منشي با روابط 
عمومي بالا)!( تنها يک جاده يكطرفه نيست، عرضه و تقاضا دست به دست هم داده اند اگرچه طرف متقاضي وقيحانه کارش را توجيه کند و آن را يک بيزينس بنامد. اين يک 

تلنگر است براي اينكه مراقب باشيم ما را خواب نبرد!
  تحريريه نسل سوم

هشدار براي دختران دنبال اشتغال به هر قيمتي 

پخته و دنیا دیده ای بود که پنجاه س��ال را ش��یرین داشت، ولی سی 
چهل ساله به نظر می رسید.

*
بنی صدر از طرف امام )ره(، فرمانده کل نیروهای مس��لح شده بود و 
در س��پاه کسانی بودند که با او مخالف بودند. شهید محلاتی باید با 
هر دو جناح هماهنگ می ش��د و ای��ن گاهی اصلًا امکان پذیر نبود و 
س��وء تفاهم ها از همین جا ش��کل گرفت، گاهی از هر دو طرف به او 
اهانت می شد و او را به عنوان واسطه نمی پسندیدند. او کارش را در 
سپاه با یک اتاق کوچک شروع کرد و سعی کرد با صبوری و آرامش 
پیش برود. در زمان مسئولیت اش مدام بین تهران و جبهه های غرب 
و جن��وب در ح��ال رفت و آمد بود. من کمتر کس��ی را از روحانیون 

می شناسم که این قدر به جبهه سر زده باشد.
حت��ی در بعضی از عملیات ها یا ناظر عملیات بود یا به خطوط مقدم 
می رفت. حضورش و س��خنان گرم اش و چهره همیش��ه خندان اش و 
گرم گرفتن اش با بچه های سپاه و بسیج و ارتش باعث دلگرمی همه 
می ش��د. با بعضی از سلیقه ها و نظرهای سیاسی مشکل داشت، ولی 
هیچ وقت نش��د در س��خنرانی هایش از کسی یا به کسی بد بگوید و 

فکرها را از دفاع در جنگ دور کند.
خاطرم هست در اوایل انقلاب زیاد با اعضای دولت موقت میانه نداشت. 
تمام شان را از قدیم، از سال های مبارزه می شناخت و نمی توانست به 
آنها اعتقاد و اعتماد داشته باشد. اما با بنی صدر این طور نبود. در ظاهر 
دوست و رفیق بود. آن هم بیشتر به خاطر اینکه امام به همه دستور 

داده بودند »چون رئیس جمهور است با او بسازید«.
اگر با حرف و حرکت او مخالف بود، مقابله نمی کرد، بلکه با رفاقت و 
زبان خوش سعی می کرد حرف اش را به کرسی بنشاند، برای انتخاب 
نخس��ت وزیر کشمکش زیاد بود. حرف و حدیث هم زیاد بود. منتها 
شهید محلاتی با درایت و زبان خاص خودش کاری کرد که بنی صدر 
مجبور ش��د ش��هید رجایی را انتخاب کند و این در آن زمان، در اوج 

اختلاف سلیقه ها، برای خودش شاهکار حساب می شد...
  فرهاد کاوه 

روایت فتح اگرچه در سال هاي اخیر خیلي پرکار نیست اما هنوز هم 
آثاري منتشر مي کند که در خور توجه است.  کتاب »قاصد خنده رو« 
زندگي ش��هید فضل الله محلاتي از زبان 14 راوی، نوش��ته و روایت 
ش��ده است. کتاب به کوشش »فرهاد خضری« در 225 صفحه و با 

قیمت 8400 تومان منتشر شده است.
در بخش��ی از این کتاب درباره »قاصد خنده رو از چشم مقام معظم 
رهبری« آمده اس��ت: »می دانم که شیفته نواب صفوی بود. می دانم 
که از فداییان اس��لام بود. حتی می دانم یک��ی از کتک خورده های 
فداییان اسلام در مدرسه فیضیه قم بود. این اواخر گاهی با او شوخی 
می کردیم و یادش می آوردیم که از دست بعضی ها چه کتکی خورده 

بوده و با هم می خندیدیم.
ما آن زمان در قم نبودیم. اینها را بعدها از زبان خودش ش��نیدیم. 
علی الخصوص مأمور شدن اش از جانب مرحوم آیت الله بروجردی به 
غوغایی در قم که باید هر چه سریع تر محکوم می شد. خاطرمان هست 
که یکی دو س��ال پیش یک روزنامه ای پیدا کرده بود که عکس اش 
را در آن مأموریت چاپ کرده بودند. آمد آن را نش��ان ما داد. در آن 
عکس جوانی بود هجده نوزده ساله، ولی پرشور و مطیع، که به دستور 
رهبر جهان اسلام آن زمان و مرجع تقلید عام شیعه مأمور شده بود 

غائله را از جانب ایشان بخواباند.
ما با شهید محلاتی در ماجراهای سال 41 و 42 آشنا شدیم که امام 
مرکز مبارزه بودند و خانه شان کانون رفت و آمدها بود...در سال 57 
و در اوج حکومت نظامی ما پیش��نهاد دادیم که استادان دانشگاه و 
علما بیایند در دانشگاه تهران و تحصن کنند. روز قبل اش همه مان 
در بهش��ت زهرا س��خنرانی داشتیم. تنها کس��ی که شور و هیجان 
جوانانه داشت و از هر کاری عار نداشت، شهید محلاتی بود. آن روز 
مثل همیش��ه محاسن اش را رنگ س��یاه زده بود و از تریلی تریبون 
س��خنرانی مان مدام بالا و پایین می رفت و به این و آن امر می کرد 
که کارهای به زمین مانده را نگذارند زمین بماند. اگر وقت سخنرانی 
شهید بهشتی بود، ایشان را وادار می کرد که آماده باشد و زودتر بیاید، 
یا اگر به خواندن قطعنامه نزدیک می شدیم، در تنظیم و نوشتن اش 

وقت می گذاشت و وسواس به خرج می داد.
در روز تحصن هم همین طور کوش��ا و جدی بود. آن روز که کارها 
بیش��تر هم بود. قرار بود عده متحصنین زیاد باشند تا با حضورشان 
در کنار هم تحصن مان رنگ و بویی علمی و مردمی بگیرد و حکومت 

جرأت نکند به هر کاری دست بزند.
اینها همه محتاج هماهنگی بود. باید مایحتاج برای ماندن چند روزه 
این جمع در دانشگاه فراهم می شد، باید مشکل رفت و آمد آنها به 
خصوص علما زیر س��ایه حکومت نظامی حل می ش��د، باید پوشش 
خبری و مطبوعاتی این تحصن به گونه ایی اجرا می شد که هر رسانه ای 
نتواند خبر کذب پخش کند، باید کس��به و بازاری ها و کارگرها هم 
خودشان را در این تحصن سهیم می دانستند و می  آمدند، و مهمتر 
از همه اینکه باید جان این عده محفوظ می ماند و هیچ مزدوری به 
خودش اجازه نمی داد به کس��ی سوء قصد کند.هماهنگی تمام این 
کارها با شهید محلاتی بود. با علما تماس می گرفت، با اساتید تماس 

ويتامينه 

 تو نيستی و اين در و ديوار هيچ وقت...
 غير از تو من به هيچ کس انگار هيچ وقت...

 اين جا دلم برای تو هِی شور می زند
از خود مواظبت کن و نگذار هيچ وقت...
 اخبار گفت شهر شما امن و راحت است

من باورم نمی شود، اخبار هيچ وقت...
 حيفند روزهای جوانی، نمی شوند

اين روزها دو مرتبه تکرار هيچ وقت
 من نيستم بيا و فراموش کن مرا

کی بوده ام برات سزاوار؟... هيچ وقت!
 بگذار من شکسته شوم تو صبور باش

جوری بمان هميشه که انگار هيچ وقت...

 زنده ياد نجمه زارع

بوی بارون

اين...نت

 چايت را بنوش! نگران فردا مباش
 از گندم زار من و تو مشتي کاه مي ماند براي بادها...

نيما يوشيج
*

 سري به پنجره بزن...باد را بوسيده ام
*

مشترك گرامي، يارانه اين ماه شما پرداخت نمي شود، شما را در 
پرايد و در حال خوردن پسته ديده اند!

*
کاش به جای اين همه باشگاه زيبايی اندام تعدادی هم باشگاه 

زيبايی افکار تاسيس می شد که بيشتر به آن نيازمنديم!
*

آقا نيامدي که ببيني در اين ديار غريب...غروب جمعه 
 چه دلگير مي شود بي تو!

طنز سوم

ساعت 25
یکی از مریدان حسن بصری، در بستر مرگ استاد از او پرسید :

- استاد شما که بود؟
حسن بصری پاسخ داد: »صدها استاد داشته ام و نام بردنشان ماه ها و سال ها 

طول می کشد و باز هم شاید برخی را از قلم بیندازم.«
کدام استاد تاثیر بیشتری بر شما گذاشته است؟

کمی اندیشید و بعد گفت :در واقع مهم ترین امور را یک دزد به من آموخت. 
در بیابان گم شدم و شب دیر هنگام به خانه رسیدم. کلیدم را پیش همسایه 
گذاشته بودم و نمی خواستم آن موقع شب بیدارش کنم. سرانجام به مردی 
برخوردم، از او کمک خواستم، و او در چشم بر هم زدنی، در خانه را باز کرد.
حیرت کردم و از او خواس��تم ای��ن کار را به من بیاموزد. گفت کارش دزدی 
است اما آن اندازه سپاسگزارش بودم که دعوت کردم شب در خانه ام بماند. 
یک ماه نزد من ماند. هر ش��ب از خانه بیرون می رفت و می گفت: می روم 
سر کار! به راز و نیازت ادامه بده و برای من هم دعا کن و وقتی بر می گشت، 
می پرس��یدم چیزی بدس��ت آورده یا نه. با بی تفاوتی پاسخ می داد: »امشب 

چیزی گیرم نیامد. اما ان شاء الله فردا دوباره سعی می کنم.«
مردی راضی بود و هرگز او را افسرده ناکامی ندیدم. از آن پس، هر گاه مراقبه 
می کردم و هیچ اتفاقی نمی افتاد  به یاد جملات آن دزد می افتادم: »امشب 
چیزی گیرم نیامد اما ان شاء الله، فردا دوباره سعی می کنم، و این جمله، به 

من توان ادامه راه را می داد.«

خداون��د راهي را براي بندگان مش��خص کرده ت��ا با پیمودن آن به 
کمال برسند و آن بندگي و صراط مستقیم و أن اعبدوني هذا صراط 
مس��تقیم. از اول بلوغ ما باید بنده صالح خدا باش��یم. خداوند همه 
پیامبران را نیز عبد و بنده صالح خود تربیت و مبعوث مي کند تا به 

مردم این معنا را یاد دهند و آن ها را بنده تربیت کنند.
خداوند در قرآن اطاعت از سه فرمان را واجب کرده: اطاعت از فرمان 
خ��ود خدا. اطاعت از فرامین پیامبر، و من یطع الرس��ول فقد أطاع 
الله. اطاعت از اولي امر، کس��اني از خود ش��ما که بر شما حق دارند 

فرمان بدهند.
این سه فرمان امروز در رساله هاي عملیه آمده است. اطاعت این سه 

فرمان ، دنیا و آخرت را آباد مي کند.
چرا اطاعت از فرامین خدا سخت است؟

چون انسان گرفتار غرایز است و نفس امّاره بر او حاکم است. شیطان 
هم قسم خورده نگذارد انسان ها صراط مستقیم را بپیمایند. لاقعدن 
لهم صراطک المس��تقیم، یعني کاري مي کنم مردم گوش به فرمان 

خدا ندهند.
چون خدا دید مردم گرفتار چنین دشمني هستند، تعداد زیادي آیات 
به عنوان تهدید از مخالفت فرمان خدا یا تش��ویق بر اطاعت فرمان 
خدا نازل کرد. تا انسان وادار به کار خوب و ترك کار بد شود. آیاتي 
که عذاب هاي اخروي و نعمت هاي بهش��تي را بیان مي کند، از این 
دس��ته آیات اند که به انسان کمک مي کند در دو راهي اطاعت خدا 
و نافرمان��ي او جانب تق��وي را ترجیح دهد. کم آیه اي پیدا مي کنید 
که در آن امر به تقوي وارد نش��ده باش��د. امیرالمؤمنین علیه السلام 
مي فرماید: خدا در اولین شریعتي که نازل کرد به مردم دستور داد 
تقوي را رعایت کنیم در قرآن کریم نیز همین مضمون آمده است: 

و لقد وصینا الذین اوتوا الکتاب من قبلکم و إیاکم أن اتقوا الله.
منافع مادي و معنوي تقوي در قرآن بیان ش��ده است: و لو أنّ اهل 
القري آمنوا واتقوا لفتحنا علیهم برکات من السماء و الارض. اگر مردم 
مؤمن و متقی بودند، خدا به اندازه نیاز باران مي فرستاد و زمین سبز 

مي شدو أرزاق عمومي انسان ها به وفور یافت مي شد.
 امام صادق علیه الس��لام فرمود: هرس��ال به یک اندازه باران مي بارد، 
منتهي وقتي اهل منطقه اي گناه مي کنند، خداوند سهم باران آن ها 

را به بیابان ها و دریاها مي فرستد.
ق��رآن تقوي را در جنگ هم مؤثر معرفي کرده اس��ت: إن تصبروا و 

تتقوا لا یضرکم کید هم شیئا.
یکي از آثار تقواي مس��تمر این اس��ت که در تنگناهاي دنیا برایش 
گشایش فراهم مي شود.  أنهّ من یتق الله یجعل له مخرجا و یرزقه من 
حیث لا یحتسب، تقوي سبب مي شود انسان راهي را برود که از اول 
باید همان راه را برود، اما انسان بي تقوي ممکن است چهل راه طي 
کند و موفق هم نشود. موضوع کتاب آسماني ما هدایت انسان ها به 
صراط مستقیم و اطاعت فرامین خداست که از طریق انجام واجبات 

و ترك محرمات تحقق مي یابد...
* 

ضعف ایمان معلول گناه کردن و عدم پای بندی عملی به اسلام است. 
کسی که از آزادی خود سوء استفاده می کند و مرتکب گناه می شود، 
خود را در وضعیت خطرناك قرار می دهد و دچار ضعف ایمان می شود. 
هر یک گناهی که انجام شود، ایمان را پایین می آورد، اما هر مراعات 
قانون اسلام، ایمان را بالا می برد. برای این که ایمان مردم بالا برود، 
ابتدا باید احکام اسلام را در جامعه پیاده کرد، آن وقت کارها درست 
می ش��ود. تا زمانی که احکام اسلامی در جامعه پیاده نشود و ایمان 
مردم ضعیف بماند، رشوه می گیرند یا نماز نمی خوانند یا هر کار بدی 
را ممکن است مرتکب شوند. در این صورت اخلاق جامعه هیچ وقت 
اصلاح نمی شود. رکن اخلاق، ایمان در مرحله  بالا است. راه رسیدن 
به این ایمان هم این است که جلوی گناه گرفته شود و مردم گناه 
نکنند. گناه ضد ایمان است. اگر ایمان در افراد وجود نداشته باشد، 
وقتی که در معرض دید پلیس نباشند، تخلف می کنند. ایمان ، پلیس 

باطنی است. افراد باایمان در خانه خودشان هم تخلف نمی کنند.
باید ابتدا از گروه های بالا و از خواص شروع کرد، زیرا جهت حرکت 
جامعه دس��ت آنها است. مردم تش��نه ی پیاده شدن احکام اسلامی 
هس��تند، مس��ئولی که چنین دغدغه ای دارد و تشنه ی خدمت به 
م��ردم اس��ت، هرگز از کار خود نمی زند و نمی گ��ذارد که کار مردم 

بر زمین بماند.
حالا ایمان چگونه درست می شود؟ با ادامه تقوا. تنها راه افزایش ایمان، 
عمل به قانون الهی اس��ت. اگر واجبات را انجام دهیم و محرمات را 
انجام ندهیم، همین کار ایمان ما را بالا می برد. اگر تقوا نداش��تیم، 
ایمانم��ان پایین می آید. به تدریج وقتی هم که آن ایمان مرحله اول، 
ک��ه هر عقلی می پذیرد که خدا هس��ت از بین رفت، کم کم آدم به 
کفر گرایش پیدا می کند و بعد به سرحد کفر می رسد. خاصیت گناه 
این اس��ت که ایمان را پایین می آورد، ایمان که کم ش��د، انسان به 
س��مت دنیا و گناه س��وق پیدا می کند و بعد مرتکب گناهان بزرگ 
می ش��ود. کسی می تواند از این مشکل در امان بماند که اهل تقوا و 

دوری از گناه باشد.
ش��ما وقتی به صحیفه سجادیه نگاه می کنید، می بینید که تمام این 
مسائل و تمام نقاط ضعف انسان در آن مطرح شده و برای آن راهکار 
ارائه شده است. صحیفه ی سجادیه همه ی این خلأها را پر می کند. 
تق��وا، ترك گن��اه، ایمان و اخلاق در آن مطرح اس��ت. ایمان و تقوا 
همواره در کنار اخلاق در این کتاب مطرح ش��ده. شما می بینید که 
امام سجاد علیه السلام در فرازهای اول دعای مکارم الاخلاق، تکامل 
ایمان را از خداوند مسئلت می کنند. ضعف ایمان باعث می شود که 
انسان خمس و زکات ندهد و از جهاد فرار کند. اگر ایمان کامل شد، 
دیگر انسان مرتکب این گناهان نمی شود. این کتاب شریف، ایمان را 
جزئی از اخلاق حس��اب می کند، راجع به تقوا صحبت می کند، تقوا 
را هم جزئی از اخلاق حساب می کند. بنابراین نمی توان اخلاق را از 

ایمان و تقوا جدا کرد.
 آيت الله عزيزالله خوشوقت
 رحمت الله عليه

چرا ما ضعيف مي شويم؟

چند مي گيري برگردي خونه؟

اول: شغل ها رها مي شوند؟
سایت خبری تحلیلی الترنت هفته 
گذشته گزارش��ی از محیط کاری 
ش��رکت های تولید کننده قطعات 
و تجهی��زات کامپیوتری منتش��ر 
کرده که در نگاه اول ش��اید محیط 
ش��غلی تخصصی به نظ��ر آید ولی 
در یک س��ال اخیر ش��کایت های 
بیشماری از سوی کارمندان زن این
 ش��رکت ها به دادگاه های محلی 

اظهار شده است.
از یک��ی  ب��ه  گ��زارش  ای��ن  در 
ش��رکت های معتبر منطقه ردوود 
س��یتی کالیفرنیا اشاره شده است 
که به طور اختصاصی محل تجمع 
ش��رکت های تولید کننده وسایل 
و تجهیزات کامپیوتری اس��ت. این 
شرکت که البته کار تخصصی اش 
تجارت و مبادله سرمایه است با نام 
اختصاری CAET از نظر شکایت 
کارمن��دان زن آن ب��ه دادگاههای 
محلی سخت ترین محیط برای زنان 
شناخته ش��ده است. »لیو اینگمن 
و می��را زاس��لوف« دو کارمند زن 
این شرکت جدیدترین کارمندانی 
هستند که به تازگی به خاطر آزار 
جنس��ی از س��وی مدیران آن که با 
نامهای رایان ژاکوب، جان س��ارگو، 
نیکولاس مسنر و دیوید جکسون به 
دادگاه کالیفرنیا احضار شده اند، کار 
خود را در این ش��رکت رها کردند. 
ه��ر دوي ای��ن کارمن��دان زن که 
دادخواس��ت خود را در اکتبر سال 
2012 نسبت به مدیران شرکت به 
دادگاه محلی کالیفرنیا ارائه کردند، 
از س��اعت های کاری اضافه و بدون 
دلیل می گویند که تنها برای آنها 
وجود داش��ته و حت��ی در روزهای 

تعطیل نیز برقرار بوده است.
ب��ه گفته یکی از کارمندان زن این 
شرکت که چند ماه پیش به دلیل 
آزارهای مدی��رش کار را رها کرده 
بود، در ش��بانه روز تمام تلفن های 
مدیرش را باید جواب می داد و در 
صورت امتناع از این کار از حقوقش 
کم  می شد. زاسلوف نیز در جلسه 
دادگاه از تلف��ن های س��اعت 
3 ش��ب مدیرش می گوید که 
زیاد به امور مربوط به ش��رکت 
مربوط نمی شد. وی می گوید 
وقت��ی تلفن ها را قطع می کردم 
یا با س��ردی به آنها جواب می گفتم از 
سوی مدیران تهدید به اخراج می شدم. 
در بس��یاری از جلس��ات خارج از 
محدوده کاری مجبور بودم مدیر را 

همراهی کنم در صورتی که تنها به 
عنوان مترسک برای تامین نیازهای 
جنس��ی آنها حضور داشتم که این 
ادعا از سوی کارمندان زن دیگر  این 
شرکت نیز به دادگاه محلی کالیفرنیا 
ارائه شده است. اینگمن کارمند زن 
دیگر این دادخواست می گوید یک 
بار که مدیر شرکت به سفر کاری به 
لاس وگاس رفته بود از او خواسته 
ب��ود در صورت ع��دم تمایل برای 
برقراری رابطه جنسی کسی را برای 

این کار به او معرفی کند!

س��ازمان ملل در گ��زارش نوامبر 
2011 خود به مناس��بت س��الروز 
منع خش��ونت علیه زنان، از آماری 
تکان دهنده درخصوص تجاوزهای 
جنسی و خشونت  های شدید علیه 
زن��ان در کش��ورهای غرب��ی پرده 
برداشت. در بخشی از این گزارش 
آمده است در اروپا، ایالات متحده 
و اس��ترالیا، بی��ش از نیمی از زنان 
تجاوز جنسی را تجربه می کنند که 
ش��مار زیادی از آنها در محیطهای 
کاری بیرون از خانه اتفاق می افتد. 
در این گزارش ذکر ش��ده بین 40 
تا 50 درصد زنان در اتحادیه اروپا، 
ارتباط جنس��ی ناخواسته، تماس 
فیزیکی یا فرم های دیگری از اذیت 
و آزار جنس��ی در محل کارش��ان 
را تجرب��ه کرده اند. براس��اس این 
گ��زارش که در ماه جاری منتش��ر 
ش��ده، هزین��ه خش��ونت و تجاوز 
جنس��ی مردان به شرکای جنسی 
در آمریکا، ب��ه تنهایی بالغ بر 5.8 
میلیارد دلار در سال است. در کانادا 
نیز هزینه سالانه که برای خشونت 
علیه زنان خرج می شود، در حدود 
684 میلی��ون دلار کانادایی برای 
سیستم قضایی، 187 میلیون دلار 
ب��رای پلی��س و 294 میلیون دلار 
برای مشاوره و آموزش و جمعاً در 
ح��دود یک میلی��ارد دلار تخمین 
زده ش��ده است. این آمار در کشور 
آمریکا به مراتب بیش��تر است ولی 

به طور رس��می اعلام نمی شود. بر 
اساس آمار منتشر شده از هر مورد 
گ��زارش تجاوز ، 35 م��ورد تجاوز 

گزارش نمی شود.
دوم: زن برابر، مرد برابرتر!

ب��ر اس��اس مطالعات انجام ش��ده 
42 درص��د از زن��ان آمریکایی در 
اماکن کاری و تحصیلی و کانونها و 
خیابانها مورد تجاوز قرار می گیرند. 
بنابر آماری که مرکز قربانیان ملی 
به کمک س��ازمان حقوق قربانیان 
خش��ونت ارائه داده است میانگین 
تجاوز در ایالت متحده امریکا در هر 
یک دقیقه، بیش از یک زن است که 
معمولاً در محیطهای کاری صورت 
می گیرد. این مرکز می نویسد: در 
آمری��کا از هر 8 زن یک نفر از آنها 
م��ورد تجاوز قرار گرفته اس��ت که 
به ش��کل تقریبي، حداقل دوازده 
میلی��ون و صد هزار زن را ش��امل

می شود. از سوي دیگر یک پژوهشگر 
آمریکای��ی اعلام م��ی کند که آزار 
جنس��ی زنان در فصل زمس��تان 
ک��ه زنان کمت��ر از من��زل بیرون

می آیند کاهش می یابد.
یکی از معروف ترین کتابهایی که 
درباره کار کردن زنان در محیطهای 
خارج از خان��ه و آزار و اذیت های 
مربوط به آن در آمریکا نوشته شده 
است کتاب جنگ علیه زنان نوشته 
مارلین فرنچ اس��ت که به بررسی 

پدی��ده آزارهای جنس��ی زنان در 
محیطهای حرفه ای می پردازد. وی 
می نویسد: همه مردان در هر طبقه 
کاري که باشند، حتي اگر عده اي 
از آنها شرکت فعال نداشته باشند 
و فقط بیننده باش��ند، در رساندن 
آزار جنس��ي به زنان همکار و باهم 

همدست هستند. 
حضور و مش��ارکت براب��رِ زنان در 
محی��ط ه��اي کارِ بی��رون از خانه 
و ق��رار گرفتن در کن��ار همکاران 
م��رد، از جمله مقول��ه هایي بوده 
و هس��ت ک��ه هم��واره از س��وي 
دیدگاه هاي فمینیستي ترویج شده 
است. جوامع صنعتي غرب نیز در 
حرکتي هماهنگ، با نادیده انگاری
تفاوت هاي زیستی و غریزی زنان 
و م��ردان، فرصت هاي مس��اوي و 
متعددي براي اشتغال زنان حتي در 
کارهایي مانند معماري، مهندسي، 

معدن، ارتش و... که تا پیش از این 
به مردان اختصاص داش��ت، فراهم 
آوردند. اما تفاوت هاي واقعي نادیده 
گرفته شده، معادله را به نفع مردان 
و به ضرر زنان تغییر داد. بي اخلاقي 
و عدم تعهد به خانواده، قدرت برتر 
جسماني و تمایلات شدید غریزی 
مردانه از یک سو، و زیبایي و ضعف 
جسماني زنان در مقایسه با مردان از 
سوي دیگر، موجب شد اذیت و آزار 
زنان از سوي مردان در محیط کار 
ب��ه وقوع بپیوندد. عمده گونه هاي 
این آزار جنسی شامل تحقیر زنان 
و توهین به آنها از طریق واگذاري 
کاره��اي حاش��یه اي و پس��ت به 
آنان؛  تحقیر زنان از طریق پرداخت 
حقوق و مزایاي کمتر به آنها در مقایسه 
با م��ردان و  آزارها و خش��ونت هاي 

جنسي مردان همکار است.
فرن��چ، در بحث »جنگ با زنان در 

مح��ل کار« به بررس��ي پیامدهاي 
زیانبار دی��دگاه هاي برابرنگري در 
مح��ل کار مي پ��ردازد و اطلاعات 
و آمار ارزش��مندي در این باره 
ارائه مي دهد. ب��ه گفته او، در 
آمریکا با آن ک��ه 55 درصد از 
زنان در مقابل دریافت دستمزد 
کار م��ي کنند، ول��ي همه آنها با 
تبعیض روبه رو هس��تند. بنیادها و 
مؤسس��ات بازرگاني ادعا دارند که 
هی��چ مانعي در راه پیش��رفت زنان 
قرار نداده اند، با وجود این، ش��مار 
اندک��ي از زنان ترفیع مي گیرند و 
کس��اني که در مشاغل تخصصي و 
مدیریتي هستند به مراتب کمتر از 
همتاي مرد خ��ود، حقوق دریافت 
مي کنن��د. این پدیده در همه جا، 
در مؤسس��ات بازرگانی، بنیادهاي 
علمی حقوقي و پزش��کي به چشم 
مي خورد. این در حالي اس��ت که 
آزاره��اي جنس��ي در محیط کار، 
ب��ه اذیت و آزارهاي جزیي محدود 
نیست و در برخي موارد، به ضرب 
و ش��تم و قتل نیز منجر مي شود. 
محیط کار در آمریکا براي زنان به 
گونه اي است که علت اصلي مرگ 
زنان کارگر، قتل است که همتاهاي 

آنها مرتکب مي شوند.
سوم: فرار به جلوي آقاي روشنفکر! 
آنتون��ي گیدن��ز، جامعه ش��ناس 
انگلیس��ی آزار جنس��ي زنان را در 
محی��ط کار در غ��رب، پدیده اي 
»بس��یار معمول« دانس��ته اس��ت. 
ب��ه گفت��ه او، آزار جنس��ي بخ��ش 
بزرگ��ي از زنان ش��اغلِ حقوق بگیر 
تح��ت تأثی��ر ق��رار را مس��تقیماً 

 م��ي ده��د. از جهتي هم��ه زنان 
قربانیان تجاوز جنس��ي هس��تند، 
زیرا ناچارن��د احتیاط هاي خاصي 
ب��راي حفاظت خود به عمل آورند 
و ب��ا ترسِ تجاوز جنس��ي زندگي 
کنند. گیدنز، همچنین به انواع آزار 
جنس��ي زنان در محیط کار اشاره 
مي کند و می نویسد: آزار جنسي 
در مح��ل کار مي توان��د به عنوان 
استفاده از اقتدار شغلي یا قدرت به 
منظور تحمیل خواسته هاي جنسي 
تعریف ش��ود. این کار ممکن است 
شکل هاي خشني به خود بگیرد؛ 
مانند هنگامي که به یک کارمند زن 
گفته مي ش��ود: یا به یک برخورد 
 جنسي رضایت دهد یا اخراج شود. 
بیشتر انواع آزار جنسي تا حدودي 
زیرکانه تر اس��ت؛ براي مثال، این 
نوع شامل فهماندن این مطلب است 
که پذیرفتن خواهش هاي جنسي، 
پ��اداش ه��اي دیگري ب��ه همراه 
خواهد آورد ی��ا چنانچه این گونه

خواهش ها برآورده نش��ود، نوعي 
مج��ازات مانند جلوگیري از ترفیع 

به دنبال خواهد داشت.
کارل مارکس در یکي از یادداش��ت 

ه��اي  خود در کتاب »س��رمایه« با 
اشاره به وضع اسفبار زنان در محیط 
کار بدون اشاره به بي اخلاقي مردان 
و ضعف اخلاقیات در جوامع غربي 
ت��وپ را در میدان زنان مي اندازد و 
مي نویسد: »به این ترتیب است که 
خصلت هاي خ��اص زنان به زیان 
خود آنها تمام مي ش��ود و عوامل 
اخلاق��ي و ظری��ف طبیع��ت وي، 
وسایلي براي به بردگي گرفتن و رنج 
دادن وي مي شود. به همین علت 
در تلخیص کتاب »سرمایه«، زنان 
ش��اغل در جوامع غربي را »حیوان 
لوک��س یا جوان بارک��شِ« جوامع 

مدرن معرفي مي کند.
در حقیق��ت از عوامل موثر در آزار 
جنس��ی زنان ترویج تفکر ش��یء 
ان��گاری در م��ورد زنان اس��ت که 
این روزها در فیلم ها و رس��انه های 
غربی، به ص��ورت کالایی مطلوب 
و ج��ذاب ب���ه تصوی���ر کش��یده 
می ش�ود که همه می توانن�د و حق 
دارند طالب آن  ب�اش��ند. جذابیت 
تصویری زن برای فروش هرچیزی 
از س��یگار گرفته تا قطعات یدکی 
اتومبیل اس��تفاده می ش��ود که با 
گسترش مدرنیته و ظهور گروههای 
ب��ه اصط��لاح مدافع حق��وق زنان
پررن��گ تر می ش��ود. ب��ي دلیل 
نیس��ت که رس��انه ه��اي گروهي 
و اف��کار عموم��ي در غ��رب ب��ه 
»بازگشت زنان به خانه« ابراز تمایل
مي کنند. روزنامه انگلیس��ي زبان 
»مل��ت و جه��ان« در مقاله اي با 
عنوان »بازگش��ت زن��ان به خانه« 
مي نویسد: در ایالات متحده آمریکا، 
بسیاري از زنان، مشاغل خود را رها 
کرده و به مادران تمام وقت تبدیل 

شده اند.
چهارم: شايد براي ما هم 

اتفاق بيفتد!
این  س��طرها تنها قص��ه و گزارش 
ژورنالیس��تي نبود، مس��یري است 
که مدعیان تمدن جهاني و توسعه 
ب��ا هر گفتماني، دیر ی��ا زود آن را 
تجربه خواهند کرد. در کشور ما و 
شهرهایي که خرده فرهنگ ها حرف 
اول و آخر را مي زنند در صورت عدم 
تغیی��ر برخي س��بک هاي تزریقي 
زندگي مانند »ماش��ین کاري زن 
و م��رد«، »همه چیز بیرون خانه«، 
»براي یک مشت دلار« و... کم کم 
رفتار غیر عرفي و غیرشرعي مذموم 
در ن��گاه جامعه، ب��ه معبري براي 
کس��ب درآمد تبدیل مي شود و از 
میان ستون هاي ریز نیازمندي هاي 
صبح و شب، دیگر نمي توان صداقت 
و شایسته س��الاري را جست وجو 
کرد؛ تنه��ا باید به ارزان فروش��ي 
عقی��ده و ع��زت و ش��رف در برابر 
استخدام و اضافه کار و پاداش توجه 

کرد. و این یک هشدار است...

روزنامه ها  با  می گرفت، 
با  تم��اس می گرف��ت، 
کسبه تماس می گرفت، 
ب��ه رف��ت و آمدش��ان 
در  می ک��رد،  نظ��ارت 
تصمیم گیری ه��ا نظ��ر 
جمع  مصوبات  می داد، 
را ابلاغ می کرد و خلاصه 
اینک��ه م��دام در جنب 
و ج��وش  ب��ود، آن هم 
همیش��ه  چه��ره ای  با 
ش��اداب و پرنشاط که 
فقط مخت��ص خودش 
بود. او در آن زمان مرد 

همچنین برای درآوردن چشم دیگر آشپزها و هنرآموزان، مقدار زیادی 
سیاه لشکر در پس زمینه فیلم ول کنید تا کم کم و با شعله نرم، برای 

خودشان جوش بزنند.
*

م�واد لازم ب�رای فيلم س�ازی ب�ه س�بک اس�تاد داري�وش 
مهرجويی)سال 86 به بعد(

یک عدد خل وضع، یک زن زیبا بدون شوهر یا در آستانه شوهر، یک 
مقداری خانواده ایرانی درب و داغون و یا خیلی سنتی. مقداری موسیقی 
و جوك و پیام اخلاقی. همراه با اطلاعات تبلیغاتی درباره فنگ شویی، 
خواص سنگ درمانی، آموزش انرژی درمانی، تاثیرات ذن، آب درمانی 

با نان اضافه، یوگا، خاك آرایی، وطن پرستی، میراث دوستی و...
فیلمنامه هم نیاز ندارد!

توجه داشته باشید از این مواد هم می شود استفاده کرد:
* یک عدد حامد بهداد

* یک عدد لیلا حاتمی یا مهناز افشار
* چند عدد رضا عطاران، فردوس کاویانی و...

* شگفتی، برای افزایش انبساط خاطر مثلا: پیرزنی که با یوگا جوان 
می شود یا فقیری که با انرژی درمانی، پولدار می شود.

* فلس��فه، یک و نیم پیمانه، بس��ته به شرایط سیاسی تا 4.5 پیمانه 
هم جا دارد.

ش��یوه پخت: نیاز به کار خاصی نیس��ت، مواد لازم را در یک منطقه 
زیبا در دامنه کوه، کنار دریا، وس��ط جنگل رها کنید و بگویید چند 
روزی دور هم باشند؛ کباب بزنند، شعر بخوانند، نقاشی بکشند، دعوا 
کنند، آشتی کنند، همدیگر را در آب بازی خیس کنند، دورهم آواز 
بخوانند و...حتما درباره اطلاعات تبلیغاتی با هم حرف بزنند، قهر کنند 
و استفاده کنند...دوربین هم همین وسط ها بچرخد. فیلم کاملا آماده 

است، خسته نباشید!
اگر می خواهید فیلم تان قوام بیابد حتما از موسیقی فولکلوریک در 

کنار برخی شوخی های سیاسی استفاده کنید.
  محسن حدادي

جشنواره فیلم فجر تمام شد و حالا راحت تر می شود از شاهکارهای 
اکران شده در جشنواره سخن گفت؛ شاهکارهایی که هر یک مدعی 

بهترین ها بودند...

مواد لازم برای فيلمسازی به سبک مسعود ده نمکی
* اکبر عبدی، یک عدد

* نیوشا ضیغمی، یک عدد
در صورت در دسترس نبودن، الناز شاکر دوست، یک عدد

* محمدرضا شریفی نیا، به میزان لازم
* اس ام اس بامزه و جوك ایمیلی، به میزان زیاد

* فیلمنامه، دو قاشق چایخوری
* حاجی یک عدد از نوع بامرام و لوطی با گرایشات جریان انحرافی!

* لوازم آرایش اصل اعلا )ترجیحا فرانسوی( به میزان اوووووف
* جواد هاشمی اینا به اندازه لازم)باید توضیح بدهم که در این مورد 
باید دید نظر ش��ما چیس��ت، اگر می خواهید غلظت معنویت اثر بالا 
باشد از میزان بالا استفاده کنید و اگر نه، یک یا نیم عدد کافی است(

* دختران جوان، زیبا و ردیف به میزان دلخواه
* شعر، به میزان لازم

شیوه پخت:
ابتدا اکبر عبدی را در صحنه رها کنید، باقی هم به فرمان محمدرضا 
شریفی نیا او را همراهی کنند. استفاده از بازی های بی سر و ته نیوشا 
و یا یک عدد الناز ضروری است. شریفی نیا نیز به صلاحدید خودش 

هر زمان خواست اضافه و کم شود.
تقریبا فیلم آماده اس��ت، کمی موسیقی و همخوانی نیاز دارید که از 
کلیپ های پرطرفدار می توانید بردارید و فیلم را بپزید. یادتان باش��د 
کمی چاش��نی به دس��ت پخت خود اضافه کنید؛ مثلا چند حکایت 

پندآموز از برنارد شاو یا پیامکهای همراه اول!
دقت داشته باشید که الناز یا نیوشای شما باید تا مرز ته دیگ شدن 
پیش بروند و آنگاه با اس��تفاده از ش��ریفی نیا یا عبدی، آن را زیر و رو 

کنید و نجات بدهید!

چند مي گيري برگردي خونه؟


