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شماره 9672 جدو    ل

مدیریت یا به عبارتی کارگردانی زمان 
سکاندار گستره امواج ریز و درشت و گاه 
مهی�ب دری�ای زندگانی اس�ت. تجربه و 
اعتماد به نفس کشتیران است که چین و 
شکن ها را در می نوردد و تسخیر می کند... 
آرام�ش فک�ر و روان را ب�ه رخ غوغ�ای 

یال های سپید دریا می کشد.
... موفقیت و آسایش در میدان زندگی 
چنین باید تا هر کس خود تجربه آموز حال 

و آینده، نسل رو به رشد باشد.
مدیری��ت زمان یک وظیفه پرثمر انس��ان 
اس��ت. این هیچ نی��از به نمون��ه و توصیف و 
تحلی��ل ندارد اگر تابش خواس��تاری تحول بر 
کار و چارس��وی زندگی خانوادگی و اجتماعی 
باش��یم که سلامت هس��تی و مطلوبیت انجام 
کارها در تعریف دیگر از مدیریت زمان، یقین 
وجود استعداد و توانمندی فطری و ذهنی است. 
بای��د فرهنگ راهبردی مدیریت زمان، بهره از 
تجارب گذشته و برنامه برای آینده را برای نسل 
آینده توس��عه داد و انعطاف پذیری معقولانه و 
تامل را انگیزه ای دانس��ت برای تجلی وظایف 

در افق زندگی.
مدیریت به موقع؛ غلبه به اهداف

در یک پارک مشغول حرکات ورزشی است. 
پس از اندکی درنگ از او می پرس��م نظرشان 
راجع به مدیریت زمان و تسلط بر امور زندگی 

چیست؟
 »مقدم« شغل آزاد با این اشاره که تمرکز 
فکر به آنچه انج��ام می دهیم معنای مدیریت 
زمان است، می گوید: »هر کاری نیاز به مدیریت 
به موقع دارد تا شخص به اهداف خود غلبه کند. 
چنانچه عنان کارها به درستی در دست شخص 
نباشد مشکل است به نتیجه مناسب رسید.«

وی سپس درباره استفاده از دستاوردهای 
زمان رفته بر این نظر است که باید از تجربه های 
گذش��ته به هر ش��کل بوده برای ادامه زندگی 
بهت��ر و اهداف در زمان حال اس��تفاده کرد با 
ای��ن توضیح که تجربه ممکن اس��ت مثبت یا 
منفی باش��د. در هر ح��ال از هر یک با درایت 
می ت��وان بهره گرفت. اما این که باید چطور به 
آینده نگاه کرد؟، او اظهار می دارد: »با توجه به 
آنچه در زمان حال و گذشته آموخته مان شده، 
برای آینده هم مورد توجه قرار داده شود. اگر 
چه برخی می گویند گذش��ته گذشته و آینده 
هم هنوز نیامده اس��ت، اما باید در زمان فعلی 
ضمن در اختیار داش��تن و اداره کردن امور و 
غافل نشدن از وقت، حواس مان باشد برای آینده 
خود برنامه مشخص داشته باشیم. مثلا شخصی 
تصمیم به مسافرت دارد. او قبل از حرکت لازم 
اس��ت برنامه سفرش را مدنظر داشته و نیازها 
را فراهم کرده باش��د. چنانچه بدون مدیریت 
و برنامه حرکت کند تشویش��ی و س��ردرگمی 

چندان دور از انتظار نخواهد بود...
»مق��دم« نتیجه گیری می کن��د: »به هر 
صورت برای جلوگیری از سوخت زمان و موفق 

* »مقدم« شغل آزاد: هر کاری نیاز به مدیریت 
به موقع دارد تا شخص بر اهداف خود غلبه کند.

هم چنین باید از تجارب گذشته برای ادامه زندگی 
بهتر در زمان حال استفاده کرد.
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بخش پایانی                 نقش مدیریت زمان در تحقق اهداف زندگی

مدیریت زمان
در تجلی قاب زندگی

 *»ساسان« دانشجو: مدیریت چهره زندگی 
را طراوت می بخشد چون هر چیز سر جای 
خود قرار گرفته و آشفتگی به آسودگی 

بدل می شود.

»دکتر مهران صمدی«مدیر 
گروه ارتباطات دانشگاه آزاد 
اسلامی تبریز: زمان طی سه 

مرحله مدیریت می شود؛ 
حساس شدن نسبت به زمان 

به عنوان یک سرمایه که از 
آن غافل شده ایم، شناسایی 
دلایل اتلاف زمان، راه های 

حل برای جلوگیری از
 اتلاف وقت.

بودن در هر ش��غل و هدف به نظرم بهتر است 
برای لحظه لحظه ه��ای زندگی آرامش بخش 
و ولو نس��بی، برنامه و مدیریت زمان س��رآغاز 
کارها باش��د. باید مش��خص کنیم از زمان چه 
می خواهی��م تا بهتر به نتیجه برس��یم. اگر به 
آنچه می خواهیم نرس��یدیم، علل چالش و یا 
ناکام��ی را در چگونه اداره کردن خواس��ت ها 

جست وجو کنیم.«
کمبود تصویر مدیریت در قاب خانواده

قط��ار مدیری��ت زم��ان گذش��ته، حال و 
آین��ده از مبدا حرکت و چن��د و چون چگونه 
گ��ذار و گذر از اوقات نابازگش��ت و از دس��ت 
رفت��ه و هم چنی��ن چطور نگریس��تن به وقت 
نیامده، طنین ان��داز روایت گونه ای از مضمون 
نظر یک ش��هروند فرهنگی اس��ت. اما بخشی 
دیگ��ر از دی��دگاه او گوی��ای عوامل��ی نظی��ر 
تلویزیون با تعدد کانال هایش، کامپیوتر و انواع 
بازی هایش سرگرم کننده برخی افراد شده که 
س��اعت ها از زمان مفید خ��ود را صرف چنین 
وس��ایلی می کنند. این روش کم و بیش سبب 
تأثیرگذاری در روابط متعارف و گپ و دیدار و 

صفات نیکو فی مابین شده است.
ادامه گفته »چینی س��از« چنین اس��ت: 
»مدیریت زمان یعنی تنظم وقت و زمان بندی 
اج��رای کارها. اما باز می گویم س��رگرمی های 
متفرقه زیاد شده و کمتر به ارزش وقت توجه 
می شود. در خانه و میهمانی حواس و گفتارها 
متوج��ه برنامه های��ی مثل برخی س��ریال ها 
می شود و کمتر زمان برای حال و احوالپرسی 
می مان��د. از طرف دیگر بچه ها و نوجوانان هم 
در خانه وقت خود را بیش��تر به سرگرم شدن 
بازی با موبایل و یا نشس��تن پشت کامپیوتر و 
بازی های کامپیوت��ری می گذرانند. در چنین 
وضعیتی، فرهنگ مدیریت جایی ندارد. شاید 
ضعف از کانون خانواده باش��د. به هر حال این 
بچه های امروز هس��تند که در آینده وارد امور 
جامعه خواهند ش��د. مگر با کسب تجربه خود 
بر و بچه ها بع��دا به فکر بیفتند و بدانند اداره 
کردن کارها را باید در نظم و مدیریت یافت.«

از این ش��هروند فرهنگی س��ؤال می کنم: 
خودت��ان چقدر و یا چط��ور اوقات را مدیریت 
می کنی��د؟ می گوی��د: »از اول جوان��ی وقت و 

کارهای��م را تنظیم و برنامه ری��زی برای اجرا 
می کردم.« وی از جیب کتش یک برگ کاغذ 
چهارتا درمی آورد. باز می کند و نشان می دهد...  
ریز نوع کارهای مختلفی که باید انجام شوند را 
زیرهم و منظم نوشته است. برخی را که انجام 
داده خط کشیده است. او بعد توضیح می دهد 
که همیشه کارها و نیازهای روزمره را یادداشت 
می کنم تا به موقع انجام بدهم. نمی گذارم وقت 

با ارزش، هدر رود. 
از »چینی ساز« - فرهنگی، می پرسم چه 
رویکردی نس��بت به زم��ان رفته و چه نظری 
ب��ه آینده دارد؟ او در خصوص زمان گذش��ته 
می گوید از تجربیات گذش��ته آشنایان و خود 
در مورد موفقیت، شکست و اشتباهات استفاده 

می کند. 
درب��اره آینده ه��م از زمان ح��ال به فکر 
آن اس��ت که تلاش کند برای خود، همس��ر و 
بچه هاش��ان آینده خوبی داشته باشند. کمک 
کنم دستشان را بگیرم همان طور که پدر و مادر 
در زمان گذشته به فکر زمان و آینده ما بودند، 
الان به فکر آینده اعضای خانواده ام می باشم.«

چندگانگی مدیریت زمان
از »دکت��ر مهران صم��دی« عضو هیئت 
علم��ی و مدیرگ��روه ارتباطات دانش��گاه آزاد 
اسلامی تبریز در شماره نخست گزارش پیرامون 
تعریف و ابعاد مدیریت زمان، نگرش های فلسفی 
محور زمان، فواید و آسیب های مدیریت زمان 
مطالب��ی خواندیم. این��ک در ادامه، نکاتی در 
خص��وص اس��اس و مراحل مدیری��ت زمان، 

پیش روی مان است.
گفته وی در این زمینه حاکی از آن است 
که هرگاه با کاری روبرو می شویم در حالی که 
انجام دادن آن، زمان مشخصی طول می کشد، 

قبل از هر اقدامی بهتر است سه سؤال اساسی 
که به اصول مدیریت زمان مشهورند را از خود 
بپرسیم: آیا لازم است که این کار حتما انجام 
شود؟ طرح این پرسش در واقع پیامدهایی را 
که با انجام نشدن کار ممکن است روی دهد، 
نش��ان می دهد. اگر انجام ن��دادن کاری هیچ 
تأثیری در زندگی شخصی و شغلی ما نداشته 
باش��د، با پرداختن به آن صرفا خود را گرفتار 

خواهیم کرد.
»صم��دی« س��ؤال دوم را چنین مطرح 
می کند: آیا من ملزم به انجام دادن آن هستم؟، 
در ای��ن باره توضیح می دهد: »بعضی از کارها 

را می توان بدون نگرانی و دلش��وره به دیگران 
واگ��ذار کرد ولی اگر کاری حتما می بایس��ت 
توسط خود ما انجام شود، در این وضع، سؤال 
سوم مطرح می شود و آن این است: آیا می توانیم 
ای��ن کار را به تعوی��ق بیاندازیم؟ باید گفت به 
تعویق انداختن بعضی کارها نه تنها اتلاف وقت 
نیست بلکه می تواند موجب صرفه جویی در وقت 
و هزینه هم بش��ود. به عنوان مثال؛ وقتی که 
لازم است برای آزمون سراسری خود را آماده 
کنیم و یا ب��رای رئیس اداره گزارش مهمی را 
تدوین کنیم، پرداختن به تمیز کردن قفسه ها 
یا مرتب کردن میزکار، وقت تلف کردن است.«

عضو هیئت علمی دانش��گاه آزاد اسلامی 
تبریز در پایان، چند سویگی مدیریت زمان را 
این گونه شرح می دهد: »حساس شدن نسبت 
به زمان به عنوان یک س��رمایه که از آن غافل 
ش��ده ایم، شناسایی دلایل اتلاف زمان، جست 
و ج��وی راه های حل برای جلوگیری از اتلاف 

وقت.«
راز موفقیت در مدیریت زمان

او نقاش تجس��می اس��ت. پیش از آن که 
پاسخ سؤالم را بگیرم می خواهم درباره چنین 
نقاش��ی توضیح بدهد می گوید: »رنگ و روغن 
روی بوم که برگرفته از ذهنیت خالق آن است 

و کاربرد روی سفال، کاریکاتور ومجسمه سازی 
دارد کار نقاش تجسمی می باشد.

»مرتضی فعله گر سپس در خصوص موضوع 
مدیریت زمان اظهار می دارد: »یکی از رازهای 
موفقیت ه��ر کس مدیریت زمان و اس��تفاده 
بهین��ه از آن ب��ه لحاظ مثبت و منفی اس��ت 
ک��ه می تواند انگیزه ای در جهت پیروز ش��دن 
در هدف نیز باش��د. غیر از این باشد مدیریت 
تبدیل به لحظات خنثی می شود. بنابراین، باید 
گفت خوشا به حال کسی که بتواند زمان خود 

را مدیریت کند.«
می پرس��م: از زمان گذشته چه برداشت و 
بهره ای به نظرت جالب و مفید است؟ می گوید: 
»در زمان و لحظات گذشته شکست ها می توانند 
پلی باش��ند برای رسیدن به موفقیت در حال 

و آینده.«
تعری��ف این نقاش از زم��ان آینده کلی و 
چنین اس��ت: »نگاه به گذش��ته ب��ا تمرکز به 
افق های آینده خالی از مش��کل نخواهد بود و 
هیچگاه مسیرهای فرارو جهت میل به خوبی و 

خواست های بشری هموار نبوده است.«
مدیریت به زندگی طراوت می بخشد

زندگی و همه متعلقات و پدیده هایش در 
ه��ر مقطع زمانی به مدیریت اجرایی نظام مند 
است خلأ و سهل نگری در رویکرد به اداره کردن 
مناسب و رضایت بخش زندگی باعث آشفتگی 

فکری و احساس بیهودگی آدم می شود.«
این هم نظر یک دانشجوی علوم ارتباطات 
به نام »ساس��ان« اس��ت که ادام��ه می دهد: 
»مدیریت در کار، تحصیل، مسافرت، اقتصاد، 
فرهنگ، خان��واده و... چهره زندگی را طراوت 
می بخش��د چون هر چیز س��ر جای خود قرار 
گرفته و آشفتگی به آس��ودگی بدل می شود. 
انس��ان فرصت دارد بهتر فکر کند و قدر وقت، 
سلامت و آرامش روح را عمیقتر بداند. مدیریت 
زمان به نظر من مهندسی اجزای زندگی است 
ک��ه هر بخش آن با دقت و رعایت هندس��ی، 

جلوه می کند.
از این دانش��جو می پرسم: خودتان چقدر 

مدیریت زمان را رعایت می کنی؟
جواب��ش این اس��ت: »می توان��م در یک 
جمله بگویم از بچگی وظیفه شناس و به نقل 
خان��واده ام، آداب رفتار و مق��ررات حاکم در 
محیط خانوادگی و دبس��تان را کاملا رعایت 
می ک��ردم. همین مرس��وم اجتماعی کم کم 
تبدیل به مقررات ش��خصی ام ش��د. بعد تازه 
متوجه ش��دم ک��ه از س��رآمدهای همه امور 
زندگی، یکی همین موضوع پرسش شما بوده 
است. واقعا انسان در هر مرتبه از زندگی و کار 
باش��د چنانچه با تعامل و هدف، مدیریت در 
زمان را س��رلوحه قرار بدهد زندگی با تمامی 
سختی هایش، ساعات آرامش هم دارد. فقط 
اندکی روی خوش به آنچه در توان است نشان 
داده ش��ود. از پدرم یاد گرفتم آرامش تنها با 

ثروت هماهنگ نمی شود.«

n حسن آقایی

 
آگهی 

تصمیمات 
شرکت صنایع
 گرمایشی 

سهامی خاص 
به شماره 

ثبت 15719و 
شناسه ملی

10100577327
صورتجلس��ه  بموج��ب 
مورخ  مدی��ره  هیئ��ت 
9محم��د  1 /4 /2 2
کدمل��ی  ب��ه  رضای��ی 
 0 9 3 7 4 0 9 6 1 8
رئی��س  س��مت  ب��ه 
مدیره، فرنیوش  هیئ��ت 
کدمل��ی  ب��ه  رضای��ی 
ب��ه   0055204953
س��مت نای��ب رئی��س 
هیئت  مدیره، کیانوش 
رضای��ی  ب��ه کدمل��ی        
0055335020ب��ه 
مدیرعام��ل  س��مت 
کلیه  تعیی��ن گردیدند. 
اوراق و اس��ناد بهادار و 
تعهدآور از جمله چک، 
امضاء  با  برات  س��فته، 
مدیرعام��ل و یک��ی از 
مدیره  هیئ��ت  اعضای 
همراه با مهرش��رکت و 
با  نامه ها  و  قرارداده��ا 
امضاء مدیرعامل همراه 
معتبر  ش��رکت  مهر  با 

می باشد.

اداره ثبت 
شرکت ها و 
موسسات 
غیرتجاری

سازمان ثبت 
اسناد واملاک 

کشور

شرکت پالایش نفت بندرعباس درنظر دارد انجام خدمات ذیل را براساس مشخصات و شرایط کلی مندرج در جدول و از طریق برگزاری مناقصه عمومی به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید.

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران
شرکت پالایش نفت بندرعباس )سهامی عام(

مبلغ تضمین شرکت در مناقصه)ریال(مدت و محل اجرای کارمناقصه عمومیشماره مناقصهشرح خدماتردیف

تهیه و تأمین و نصب پوششی سیلیکونی روی مقره ها و 1
ایزولاتورهای پست 63 کیلوولت پالایشگاه و شهرک مروارید

یکسال شمسی/ پالایشگاه دو مرحله ای91/011
و شهرک مروارید

29،000،000

الف- شرایط متقاضی:
1 - داشتن شخصیت حقوقی.

2 - عدم ممنوعیت قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی
3 - عدم محرومیت یا محکومیت مؤثر و یا ممنوعیت اعطاء صلاحیت در کارهای پیمانکاری

4 - داشتن تجربه کافی، سابقه اجرایی، امکانات، ماشین آلات و توانایی مالی و مرتبط با موضوع مناقصه.
5 - توانایی ارائه ضمانتنامه بانکی سپرده شرکت در مناقصه به شرح جدول فوق.

6 - توانائی ارائه ضمانتنامه بانکی انجام تعهدات به میزان ده درصد نرخ پیشنهادی )در صورت برنده شدن(
7 - داشتن گواهینامه رتبه بندی معتبر از معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری

8 - داشتن کد اقتصادی الزامی می باشد.
9 - ارائه مدارکی دال بر دارا بودن خط مش��ی و نظام مدیریت HSE متناسب با موضوع پیمان. )اجرای 

الزامات HSE ضروری است.(
10 - کلیه مدارک بایستی کپی برابر اصل باشند.

ب - زمان و مهلت دریافت اسناد، محل تحویل و گشایش پاکات مالی:
1 - آخرین مهلت اعام آمادگی و ارس�ال رزومه: تا آخر وقت اداری روز شنبه مورخ1392/1/17 

به آدرس ذیل آگهی
2 - زمان توزیع اسناد مناقصه: از روز دوشنبه مورخ 1392/1/26 لغایت آخر وقت اداری روز شنبه 

مورخ1392/1/31.
3 - زمان جلسه توضیح اسناد مناقصه: ساعت 10صبح روز یکشنبه مورخ1392/2/1.

4 - زمان ارس�ال پیش�نهادات فنی و مالی: تا پایان وقت اداری روز جهارشنبه مورخ 1392/2/11 
به آدرس ذیل آگهی

5 - زمان گش�ایش پیشنهادات مالی: روز شنبه مورخ1392/2/28 ساعت 14:30. لازم بذکر است 
تاریخ گش��ایش پیش��نهادات مالی قطعی نب��وده و باتوجه به مراحل ارزیابی فنی پیش��نهادات و رفع 

ابهامات احتمالی امکان تغییر تاریخ وجود دارد.
از کلیه ش��رکتها/ پیمانکاران واجد شرایط دعوت می شود ضمن اعلام آمادگی کتبی جهت شرکت در 
مناقصه از طریق نمابر ذیل، فرم مدارک لازم و شرایط پذیرش پیمانکاران در مناقصات/ استعلام بهاء 
ش��رکت پالایش نفت بندرعباس را که در شبکه اطلاع رس��انی این شرکت در هشت صفحه به آدرس 
WWW.BAORCO.IR موجود می باشد را با دقت تکمیل و به همراه مدارک مربوطه بلافاصله پس از 

چاپ آگهی نوبت اول و تا حداکثر بیس��ت روز پس از انتش��ار آگهی نوبت دوم به آدرس بندرعباس- 
صندوق پس��تی 79145/3184 ش��رکت پالایش نفت بندرعباس- دفتر امور پیمانها و حقوقی- اتاق 
145 ارس��ال یا توس��ط نماینده آن ش��رکت تحویل نمایید تا پس از بررسی اسناد و مدارک واصله در 
چارچوب ضوابط و مقررات داخلی از ش��رکتهای واجد ش��رایط جهت دریافت اسناد و مدارک مناقصه 
دعوت بعمل آید. این ش��رکت در رد یا قبول هر یک یا همه پیش��نهادات بدون ذکر علت مختار است.

تلفنهای تماس: 5-5564180 )0761( داخلی 3152 تلفاکس: 5554295 )0761(
WWW.SHANA.IR                                                                           :سایت اینترنتی ما
WWW.TENDER@NIORDC.IR     WWW.BAORCO.IR                                          

پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات http://iets.mporg.ir با کد فراخوان شماره231و 321 و1
کدپستی: 79311-81183

در نوبت اول آگهی )در تاریخ 91/12/16( مبلغ تضمین شرکت در مناقصه مبلغ 29/000/000 ریال صحیح می باشد.

روابط عمومی

نوبت دوم آگهی مناقصه عمومی
1- نام دس�تگاه مناقصه گزار: مدیریت پروژه شهرک 

صدف
2- آدرس دس�تگاه مناقصه گزار: بزرگراه ارتش )جاده 
لش��گرک(، مینی س��یتی، کوی نف��ت انتهای بل��وار آبادان 
دفتر پروژه ش��هرک ص��دف و در صورت نیاز به اطلاعات با 
تلفن های 22474527 و 22474567 تماس حاصل گردد.
3- موض�وع مناقصه: پروژه پایدارس��ازی ترانش��ه های 
خاک��ی با بلوکهای بتنی واقع در ش��هرک صدف به ارتفاع 
متوس��ط حدود 15 متر و به طول 230 متر با ش��یب 40 
ت��ا 60 درجه به همراه عملیات خاکی جهت افزایش عرض 

مفید در حدود 5000 متر مکعب
4- مبل�غ و نوع تضمی�ن ش�رکت در مناقصه: مبلغ 
40،000،000 ریال به ص��ورت ضمانت نامه بانکی یا واریز 

وجه نقد به حساب کارفرما به شماره حساب ذیل.
5- مبلغ برآورد اولی�ه: چهارمیلیارد ریال ومدت  اجرا 

7 ماه می باشد.
6- مبلغ تهیه اسناد و شماره حساب: یک میلیون ریال 
به حس��اب ش��ماره 3688701 بانک سپه ش��عبه شمیران 

کد192 به نام مدیریت پروژه شهرک صدف واریز گردد.
7- مهلت فروش و ارایه پیشنهاد اسناد مناقصه: لغایت 

92/1/21 و زمان بازگشایی پاکات 92/1/26 )ساعت 16(
8- کارفرما دررد یا قبول پیش��نهاد مختار اس��ت و هزینه 

آگهی برعهده برنده مناقصه می باشد.

آ گهی منا قصه

• هزینه درج آگهی بعهده برنده مزایده می باشد.
• برندگان اول و دوم و س�وم هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند 

سپرده آنان به ترتیب ضبط خواهد شد.
• ش�رکت در مزای�ده و دادن پیش�نهاد ب�ه منزله قبول ش�روط و 

تکالیف موضوع ماده 10 آیین نامه مالی شهرداری می باشد.
• این آگهی برابر آیین نامه معامات جدید ش�هرداری می باش�د و 

صرفا یک نوبت منتشر می گردد.
• کلیه شرکت کنندگان می بایست مبلغ 30/000/000 ریال به عنوان سپرده 
ش�رکت در مزایده به حساب ش�ماره 0105662057004 س�ازمان پارکها و 

فضای سبز نزد بانک ملی شعبه شهرداری بندرعباس واریز نمایند.
• سازمان در رد یا قبول پیشنهادات مختار می باشد.

• س�ایر اطاعات و جزییات مربوط به مزایده در اسناد مندرج و متقاضیان 
باید یک نس�خه از آن را دریافت و با قید قبولی امضاء و به پیش�نهاد خود 

ضمیمه تسلیم نمایند.
• جهت کس�ب اطاعات بیشتر با شماره تلفن های 19-3553418 تماس و 
یا به آدرس اینترنتی س�ازمان به نشانی www.bandarparks.ir مراجعه 

نمایید. 

روابط عمومی سازمان پارکها و فضای سبز 
شهرداری بندرعباس

آگهی مزایده عمومی
س�ازمان پارکها و فضای س�بز ش�هرداری بندرعب�اس در نظر دارد 
اج�اره یک باب مغازه به مس�احت 41مترمربع در بوس�تان ولایت 
جهت عرضه آجیل و خش�کبار به مدت س�ه سال را از طریق مزایده 
عمومی به اش��خاص حقیقی و حقوقی واجدالش��رایط واگذار نماید. لذا از 
متقاضی��ان دعوت می گردد با در دس��ت داش��تن فیش واری��زی به مبلغ 
100/000 ریال به حس��اب ش��ماره 0105658415001 درآمد سازمان 
پارکها و فضای س��بز نزد بانک ملی ش��عبه شهرداری جهت دریافت اسناد 
ظ��رف مدت 10 روز از تاریخ انتش��ار آگهی از مورخ��ه 91/12/24 لغایت 
92/1/3 به اس��تثنای ایام تعطیل در س��اعات اداری به محل سازمان واقع 
در بندرعباس- بلوار افروز ش��هابی پور- خیابان ش��هید تندگویان- کوچه 

هرمزگان»2« واحد حقوقی مراجعه نمایند.


