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برای بومی کردن تئاتر
تلاشی  نشده است

آسیب شناسی تئاتر در گفت و گو با داور جشنواره تئاتر دانشجویی:

 علیرضا آل یمین

با توجه به اینکه شما سال هاست که در محیط های دانشگاهی 
حضور داش�تید و از نزدیک شاهد فعالیت های دانشجویی بودید 
وضعیت تئاتر دانش�جویی را در جش�نواره ش�انزدهم نسبت به 

سال های گذشته چطور ارزیابی می کنید ؟
در ش��انزدهمین جشنواره تئاتر رویکرد دانشجویان به اجرای متون 
خودنگاش��ته بیشتر بود. ما متن های خوبی داشتیم که خود دانشجویان 
نوشته بودند. متن های خارجی هم با خوانش خود دانشجویان ارائه شده 
بود. اما نکته قابل تأمل این اس��ت که ، برگزاری این جش��نواره و بخش 
اصلی حمایتی آن بر عهده معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم قرار 
دارد امامس��ئله اینجاس��ت  که جایگاه وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی به 
عنوان متولی رسمی اتفاقات هنری در کشور چیست؟ چنان که می دانیم 
بر اس��اس آخرین مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای ارزشیابی 
و نظارت بر نمایش، در تعریف عملیاتی  خود امکان ورود و صدور مجوز 
برای جشنواره های دانشجویی و یا هرگونه جشنواره دیگر  را ندارد. یعنی 
جشنواره ها نیاز به اخذ مجوز از شورای نظارت ندارند، که این خود جای 
یک ان قلتی دارد که باید بازتعریف ش��ود. جشنواره های دانشجویی و یا 
اجرای نمایش در فضای دانشگاهی طبق قانون نیاز به اخذ مجوز از شورای 
نظارت ندارد و باید مجریان و متولیان جش��نواره موارد ارزشی و نظارتی 
آنها را خود لحاظ کنند. از سوی دیگر شاید این پرسش هم بوجود بیاید 
که بخش عظیمی از جامعه تئاتری نیازمند فضایی برای بروز اندیشه های 
انتقادی و تفکرات خود هس��تند که این نیز اگر بگونه ای س��خیف و در 
لایه ه��ای رویین و با ادبیات و گفتمان مح��اوره ای و کوچه بازاری بیان 
نشود، قاعدتا می تواند در جهت ارائه نقدی سازنده، کاربردی و راهبردی 

در راه اعتلا و پیشرفت این هنر در کشور به اجرا درآید.
یعنی شورای نظارت حضور ی در جشنواره دانشجویی وغیره 

ندارد؟ 
نه. هیچ حضوری در جشنواره دانشجویی از جانب شورای نظارت وجود 
ندارد. مثلا ما در جشنواره تئاتر، کلاسی خلاق که برگزار کردیم، تصمیم 
گرفتیم که با مجوز مرکز هنرهای نمایشی فعالیت کنیم. در صورتی که 
بچه ها یک پروس��ه کلاسی را پیش برده بودند. آثار ایبسن و میلر را کار 
می کردند. در آن حوزه یک خوانش کلاسی بود. اما ما بچه ها را تربیت 
کردیم که چطور کار کنند، حرفشان را بزنند، خلاقیت هم داشته باشند. 
حتی متن خارجی کار کنند اما  اجرای تمیز و پاکی  داشته باشند. ما نیاز 
داریم به تربیت این دانشجویان که تا چند سال دیگر اینها جای دوستان 
قدیمی تر و بزرگ تر را می گیرند و باید بیاموزند زاویه نگاه خودشان را به 
سمت و سویی ببرند که بتوانند اجرا کنند، حرفشان را هم بزنند و رسالت 
تئاتری که بر دوش خودشان می بینند انجام بدهند. اما نگاهشان نگاه پاک 
و اصول مدارتری باشد. نه اینکه ما بخواهیم هنجارها را زیر پا بگذاریم و 
چیزی را بیان کنیم که هیچ بنیاد پژوهش��ی و اصولی دقیقی هم ندارد، 

دریابیگ�ی  علیرض�ا 
عض�و ش�ورای نظ�ارت و 
ارزش�یابی مرک�ز هنرهای 
نمایشی ،عضو هیئت علمی 
گ�روه نمای�ش دانش�کده 
هن�ر و معم�اری و اس�تاد 
دانشکده های سوره و صدا 
و سیما است. وی به عنوان 
داور بخش نمایشنامه خوانی 
در ش�انزدهمین جشنواره 
تئات�ر دانش�جویی حضور 

دارد. این س�وابق باعث شد برای بررسی اوضاع دانشکده های 
هنری و دانش�جویان این رشته، همزمان با برگزاری جشنواره 

تئاتر دانشجویی با او به گفت وگو بنشینیم. 

بلکه برخاسته از یک سری احساسات لحظه ای و جریان هایی است که 
موردی بوجود می آید. بعضی افراد بازیچه این جریان ها و تفکرات موردی 
می شوند و دیگر نمی توانند این قضیه را جمع کنند. درگیر آن می شوند 
و بیرون آمدن از این فضا دشوار می شود، کم کم هضم می شوند و از بین 
می روند. من از تریبون شما درخواست دارم به این موضوع پرداخته شود 
که ما باید می رسیدیم به یک شیوه نامه اجرایی برای طرح های عملیاتی 
و اجرایی تئاتر و نظارت در حوزه تئاتر. چیزی که آقای قادر آشنا به عنوان 
مدیر مرکز هنرهای نمایشی بسیار پیگیر بوده که این شیوه نامه اجرایی 
تنظیم و تدوین شود و روی سایت گذاشته شود وعلاوه براین برای مرکز 
پژوهش های مجلس و شورای انقلاب فرهنگی فرستاده و به عنوان یک 
سند بالا دستی تنظیم شود، مصوب شود تا به مرحله ابلاغ و اجرای قانونی 
برسد. آن وقت هنرمند هم تکلیفش با اثر و ضوابط مشخص است و دیگر 
هر کسی با ظن خود همراه اثر نمی شود. البته خیلی هم نمی شود تفکیک 
کرد. کلیاتی وجود دارد که در چند لایه زیرینش قابل خوانش است اما آن 

لایه ها آن اندازه تکثر ندارد که  ممکن باشد به  تکثر خوانشی منجر شود 
و از این شرایطی که ممکن است خدای ناکرده سلیقه ای با هنرمندی یا 
با اثری یا با اجرایی برخورد شود و هنرمندان هم ناراضی باشند. ما گوشه 
و کنار می شنویم که این نقدها و زمزمه ها وجود دارد. مطلب دیگر این 
که ما همچنان که در معاونت سینمایی وزارت ارشاد که حالا تبدیل شده 
اس��ت به سازمان، یک اداره کل نظارت و ارزشیابی بر سینمای حرفه ای 
داریم، امروز بیش از هر چیزی نیاز این امر دیده می شود که این شورای 
نظارت و ارزشیابی آثار نمایشی هم با این ساخت کوچک تبدیل به  یک 
اداره کل شود. یعنی اگر ما اداره کل هنرهای نمایشی کشور را داریم یک 
اداره کل ارزشیابی و نظارت بر نمایش کشور هم داشته باشیم که شوراهای 
وابسته در سطح کشور و مسئولین آنها بتوانند بطور سیستماتیک با این 
اداره کل ارتباط داشته باشند و برنامه های اجرایی خودشان را در حوزه 
ارزشیابی و نظارت بر نمایش یک دست کنند. این امر هزینه چندانی هم 
ندارد یک تغییر درون سازمانی است. اما نسبت هزینه به فایده اش یک به 
10 است. اتفاق بعدی این است که این اداره می تواند واحدهای مشخصی 
داشته باشد. واحد تئاتر دانشجویی، واحد تئاتر مساجد، واحد تئاتر مدارس، 
تئاتر آزاد )که امروز رشد بسیار چشمگیری پیدا کرده است( و واحد تئاتر 
حرف��ه ای و این واحدها به طور مس��تقل و با یک برنامه ریزی مدون در 
یک چارت مشخص فعالیت کنند. این مدیریت منسجم بخش عظیمی از 

مشکلات را حل می کند. 
برگردی�م ب�ه فضای تئاتر دانش�جویی. سیس�تم آموزش�ی 
دانش�گاه های هن�ر چه تأثیری گذاش�ته روی س�طح کیفی آثار 
دانشجویان تئاتر؟ آیا توانسته در بحث آموزش آن قدر قوی باشد  
که  مثلا در همین جشنواره دانشجویی تمایز میان آثار دانشجویان 

رشته نمایش را با رشته های دیگر حس کرد؟
من در ابتدا بر ش��یوه ورود افراد به رش��ته نمایش در گرایش های 

مختلف نقد دارم. بر چگونگی این انتخاب و آزمون عملی که بعضا وجود 
ندارد. یکی از معضلات اصلی ما این است که صرف علاقه فرد و ... باعث 
می ش��ود که فرد به این رش��ته ورود کند. مورد دیگر اینکه دانشجویان 
ما در رشته نمایش پیش از آنکه با مبانی نظری تئاتر که بسیار گسترده 
است به درستی آشنا بشوند جذب جذابیت های کاذب فضای اجرایی تئاتر 
می شوند و بالطبع گروه های تئاتری قدیمی تر چه در حوزه دانشجویی و 
چه در حوزه حرفه ای به دلیل دسترسی به نیروی بدون هزینه و آسان به 
دست آمده از ورود این ها به فضای اجرا استقبال می کنند. اما ورود این 
افراد به این گروه ها و جریان ها بدون آن بنیان نظری و دانش��ی تبدیل 
می شود به افرادی که سوابق اجرایی دارند، کار کرده اند اما با یک فردی 
که بدون بنیان دانش��گاهی و به ص��ورت پراتیک و تجربی تئاتر را لمس 
کرده فرقی نمی کنند. یعنی فرقی نمی کند این دانشجوی تئاتر باشد یا 
دانشجوی یک رشته دیگر در یک دانشگاه غیر تخصصی تئاتر. چرا که ما 
در بخش تئوریک دانشگاهی و آموزش بخش نظری و پژوهشی آنچنان که 

بایسته و شایسته است خروجی تعریف نکردیم و جذابیت نیافریدیم. وقتی 
خروجی تعریف نکنیم، دانش��جوی جوان علاقه ای نشان نمی دهد برای 
مطالعه کردن، برای مقاله نوشتن، برای پژوهش کردن، برای یاد گرفتن و 
ناخودآگاه افراد کشیده می شوند به فضای اجرایی. امروز یک دانشجویی 
اجرایی انجام می دهد که در مناسبات درون  گفتمانی خودش دلالت های 
بکار برده به گونه ای درست عمل می کنند که نمی توان به این اجرا گفت 
درس��ت یا غلط. چون با یک شیوه دیگری کار شده است. شاید استادان 
بزرگ ما هنوز محکم بر جایگاه خودشان ایستاده باشند و این میزان درست 
یا غلط بودن را  در دست گرفته اند اما بازتاب بیرونیش را در تئاتر های 
دانشجویی می بینیم که چنین مقوله ای را بر نمی تابند، شاید بخشی از 
این فراشد به امر خلاقه بینجامد، اما مطمئنا بخش عظیم دیگر آن دچار 
آسیب خواهد شد. چون ما اگر بخواهیم تکثر و کثرت گرایی در نوع نگاه 
و شیوه های متفاوت را بپذیریم سویه دیگر آن پذیرش شارلاتانیزمی است 
که در حوزه اجرای هنر به وجود می آید و این پرس��ش بنیادین "اما آیا 
این هنر است" در ذهن مخاطب شکل می گیرد. در واقع ما در دانشگاه ها 
و به طور کلی فضای تئاتری بزرگ ترین معضلی که داریم این است که 
جذاب ترین مسئله برای تئاتری ها اجرا کردن و نمایش دادن است. ببینید 
چند درصد از فارغ التحصیلان دانش��گاهی جذب فضای تئاتر حرفه ای 
به عنوان ش��غل در کش��ور می شوند. ما هنوز موفق نشده ایم یک برنامه 
مدون آموزشی غیر از آنچه 30 سال پیش وزارت فرهنگ و آموزش عالی 
مصوب کرده و شرح درس داده تنظیم کنیم. ما حتی شرح درس هایمان 
را به روز نکرده ایم.وقتی شرح درسی را می دهیم که بر اساس منابع 30 
س��ال پیش طراحی شده از دانشجوی امروز با این دسترسی گسترده ای 
ک��ه به منابع جدید دارد چه توقعی برای علاقه مندی به بخش تئوریک 

آموزشی می رود؟
یعنی مشکل اصلی را در نوع سیستم آموزشی می بینید؟

بخش��ی از مشکل، سیس��تم آموزشی اس��ت. اما بخشی هم مربوط 
به کم کاری اس��اتید اس��ت یا مهم تر از آن این که زحمات اس��اتید دیده 
نمی شود. فرقی نمی کند استادی کتاب نوشته باشد یا نه، مقاله ترجمه 
کرده باش��د یا نه، و میان آن اس��تادی که برای پیشرفت دانشجو زحمت 
مضاعفی می کشد با دیگرانی که به مقدمات بسنده می کنند فرقی قائل 
نشده است و این باعث استاد کارمند شدن و روزمرگی اساتید می شود و 
دیگر نمی تواند خروجی مطلوبی داشته باشد. همه این ها دست به دست 
هم می دهند که آن می شود سیستم آموزشی، می شود استاد و می شود 
دانشجو. دانشجویی که ترم اول دانشگاه را سپری می کند به خودش اجازه 
می دهد به راحتی بگوید اجرای استادی که 30 سال است در تئاتر زحمت 
می کش��د به درد می خورد یا به در نمی خورد! ادب و احترامی که باید 
به پیشکسوت ها گذاشته شود در فضای دانشگاهی کمتر دیده می شود. 
با توجه به ارتباط گسترده شما با گروه های تئاتر دانشجویی 
به نظرتان دانشجویان ما در چه فضایی تنفس می کنند و دوست 

دارند در محتوا و در فرم در چه فضایی کار کنند؟ 
ش��اید به واسطه اینکه  جامعه تئاتری به دنبال نو شدن است و یک 
سری اساتید سعی می کنند آموزه های جدید را به دانشجویان یاد بدهند، 
دانشجویان به سمتی می روند که شیوه های جدیدتری در اجرا که کمترین 
وابس��تگی را به طراحی ها و دکورهای آنچنانی و تجهیزات داش��ته باشد  
تجربه کنند. من در سال گذشته 738 تئاتر، چه دانشجویی و چه در بخش 
حرفه ای دیده ام. چیزی که احساس می کنم این است که دانشجویان در 
حوزه اجرای تئاتر به سمت و سوی این رفتند که شکل های جدید را در 
اجرا به وجود بیاورند. حالا اینکه این اجرای جدید بر چه بنیان تئوریکی 
شکل گرفته مشخص نیست. این موضوع را نه کسی از آنها می پرسد، نه 
کسی دغدغه این را دارد، نه جایی برای سؤال کردن وجود دارد. یا خوب 
از آب در م��ی آید که خوب اس��ت و یا ن��ه. خوب و بد آن تعریف دقیقی 
نش��ده اس��ت. خوب، به قول »بارت« نظام همخوانی از نشانه ها است که 
باعث می شود اثر معتبر شود یا غیر معتبر. آموزش دادن این شیوه ها در 
دانش��کده ها امکانش نیست. به ندرت پیش می آید کارگاهی برگزارشود. 
ما می توانیم محتوا را ببریم به س��وی محتوای ارزشی و محتوای آرمانی 
خودمان در حوزه تأثراتی که انقلاب اسلامی در این حوزه گذاشته است.
ام��ا می توانیم با یک فرم محتوایی و با یک ش��کل جدید اجرایی محتوا 
را ن��ه در لایه دوم و س��وم اثر بلکه در جایی در پس پش��ت محتوای اثر 
قرار دهیم. کاری که در حوزه جنگ نرم با خود ما می کنند. شبکه های 
ماهواره ای چه می کنند؟ آنها در ظاهر حرفشان را نمی زنند؛ به مخاطب 
یک س��رگرمی می بخشند و در پس پشت آن س��رگرمی چیزی را ارائه 
می کنند که مخاطب فکر می کند خودش انتخاب کرده است در صورتی 
که این انتخاب، در یک طرح از پیش طراحی شده، گام پنجم تاثیرگذاری 

اثر بر مخاطب است.
دانش�کده ها می توانند تأثیری در رش�د و ارتقا اعتقادات و 

تفکر  دانشجو داشته باشند  آیا در این زمینه تلاشی شده است؟ 
یا اینکه از دانشگاه فقط باید توقع آموزش تکنیکی داشته باشیم؟

باید بررس��ی کنیم اینکه ما چند درص��د از جامعه مان را به عنوان 
مخاطب حوزه تئاتری ارتزاق فرهنگی می کنیم. این جمله من ش��اید به 
م��ذاق برخی خوش نیاید. اگر تئاتر روش��نفکری، خودش مخاطب تئاتر 
خودش اس��ت. یعنی خودش تولید می کند خودش می بیند و خودش 
قضاوت می کند و خودش درباره خودش حرف می زند که هیچ. اما اگر 
رسالتی را برای هنر تئاتر در نظر می گیریم که بیاید ترویج فرهنگی در 
سطح جامعه کند آن وقت باید بیاییم این جامعه را بررسی کنیم، مطالعه 
کنیم، نیاز شناس��ی و مخاطب شناسی کنیم. بعد اصلا ببینیم ما چگونه 
سلیقه مخاطب را تأمین می کنیم. مخاطب سلیقه اش شکل می گیرد و 
وقتی شکل گرفت آن وقت بر اساس آن معیار خوب و بد را پیدا می کنید.

پژوهش صرفا برای چاپ کردن و در قفسه گذاشتن نیست.اینکه در یک 
دانشکده با یک چنین پیشینه ای و چنین نگاهی چگونه می توان مباحث 

اعتقادی مطرح  کرد. یک بخش آن بحث آماری اس��ت که اگر قرار باشد 
مس��ئولان آمار بدهند، بله، داریم. جشنواره برگزار کردیم وکارهایی شده 
است.اما واقعیت این است که با احترام به دوستانی که زحمت می کشند 
کار جدی صورت نگرفته است.برای بومی کردن تئاتر تلاشی صورت نگرفته 
اس��ت. ما در بخش نمایش در ایران و ساختارها و ریختارهای نمایش در 
کشورمان کم نداریم نمایش هایی که می شود کار کرد یا همان نمایش 
شبیه و تعزیه خودمان را که همیشه به عنوان یک ویترین استفاده کردیم 
اما تعزیه خودش را در درون مردم بدون اینکه ما به عنوان مسئولین تئاتری 
در آن دخل و تصرف و نقش��ی داشته باشیم پیدا کرده است.تأثیرگذاری 
خودش را به عنوان یک هنر بومی در کنار مردم دارد. اما زمانی قوت می 
یابد که روی آن سرمایه گذاری شود که الان سال هاست  فشار می آورند 
به مجلس که بودجه تئاتر کشور به اندازه تعداد نفراتی که در کشور هستند 
و کار می کنند در تئاتر و از این مسیر ارتزاق می کنند ارتقا یابد.بودجه 
یک سال تئاتر کشور به اندازه ساخت یک سریال تلویزیونی و یا دو فیلم 
س��ینمایی نیست.انتظار این اس��ت بودجه تئاتر کشور به صورت منطقی 
بس��ته شود که بخش کمی هم از بودجه مورد نیاز کشورمان است و این 
بودجه مس��تقل و جداگانه در اختیار تئاتر قرار بگیرد. اگر تئاترمان را با 
بودجه مشخص تقویت کنیم و اعضا تئاتری را کنار هم جمع کنیم و به 
آنها تش��خص ببخشیم، آن وقت می توانیم بگوییم که یک گروه بنشیند 
روی بومی سازی هنر تئاتر در کشور کار مطالعاتی انجام دهد. یک گروه 
شکل های فراموش شده نمایش در جای جای مختلف کشورمان را اجرا 
و بازس��ازی کند. گروه هایی که بازمانده شیوه های آئینی سنتی هستند 
احیا شوند. فیلم و کتاب تهیه شود. با یک مقدار نگاه محبت آمیز بیشتر 
مجلس و دولت به حوزه تئاترمان همه این ها می تواند اتفاق بیفتد تا در 
محیط بیرون از دانش��گاه و فضای عمومی تئاتر خروجی درستی تعریف 

نشود در دانشکده ها هم اتفاقی نخواهد افتاد.

به استناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 
مورخ 1391/7/17 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

  اعضاء هیئت مدیره تا تاریخ 1393/4/20 به قرار ذیل انتخاب 
گردیدند:

خانم لیلی بهرامی به ش��ماره ملی 0067355269 و آقای داود 
توکلی به شماره ملی 1532047479 و آقای محمد اسماعیلی 

بصیر به شماره ملی 0385333005 تا تاریخ 1393/4/20.
در تاری��خ 1391/8/3 ذیل دفتر ثبت ش��رکت ها و موسس��ات 

غیرتجاری ثبت و مورد تایید و امضاء قرار گرفت.
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری

واحد ثبتی تهران

آگهی تغییرات شرکت ذوب آهن نطنز 
سهامی خاص به شماره ثبت 427352

آگهی تغییرات شرکت
 شکوفه بهار قائم سهامی خاص 

به شماره ثبت 292121 
و شناسه  ملی 10103295866

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری 
واحد ثبتی تهران

به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عموم��ی عادی بط��ور فوق العاده مورخ 
1391/7/2 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

1 - آقای حس��ین حق نژاد به ش��ماره مل��ی 0046237690 به عنوان 
بازرس اصلی، آقای احس��ان طاهری به شماره ملی 3860095609 به 

عنوان بازرس علی البدل برای یک سال مالی انتخاب گردیدند.
2 - روزنامه کثیرالانتش��ار کیهان جهت نشر آگهی های شرکت انتخاب 

شد.
3 - ترازنام��ه و حس��اب های س��ود و زی��ان س��ال مال��ی منته��ی به 

1390/12/29 به تصویب رسید.
4 - اعض��اء هیئ��ت مدیره تا تاری��خ 1393/7/2 به ق��رار ذیل انتخاب 

گردیدند.
آقای رضا معروفی به شماره ملی 0051655934 و آقای محمد عموری 
به ش��ماره ملی 1755277539 و آقای رس��ول معروفی به شماره ملی 

0055470599 تا تاریخ 1393/7/2.
5 - سمت اعضاء هیئت مدیره به قرار ذیل تعیین گردید.

آق��ای رضا معروفی به ش��ماره ملی 0051655934 به س��مت رئیس 
هیئت مدیره و آقای محمد عموری به ش��ماره ملی 1755277539 به 
س��مت نائب رئیس هیئت مدیره و آقای رس��ول معروفی به شماره ملی 
0055470599 به س��مت عضو هیئت مدی��ره و آقای رضا معروفی به 

شماره ملی 0051655934 به سمت مدیرعامل.
6 - کلیه اوراق و  اسناد تعهدآور شرکت از قبیل چک- سفته- بروات- 
قراردادها و عقود اس��امی با امضای ثاب��ت مدیرعامل و یکی از اعضای 

هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.
در تاریخ 1391/8/10 ذیل دفتر ثبت ش��رکتها و مؤسسات غیرتجاری 

ثبت و مورد تأیید و امضاء قرار گرفت.

طبق صورتجلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده و هیئت مدیره مورخ 91/8/2 شرکت مزبور که در تاریخ 91/8/30 واصل 
گردید اعضاء هیئت مدیره به مدت دوسال بقرار ذیل انتخاب گردیدند: شرکت گروه عمران و مسکن سازه پایدار قرن به ش م 
10101285457 به نمایندگی علی خان محمدی به ک م 2801048976 به س��مت رئیس هیئت مدیره و ش��رکت مهندسی 
عمران و تولیدی نیرو به ش م 10101357432 به نمایندگی رحیم شاکی باهر به ک م 1380777021 به سمت نائب رئیس 
هیئ��ت مدیره و مؤسس��ه خدمات تامین اقلام مصرفی کارکنان ناجا ب��ه ش م 101004807 به نمایندگی علی قنبری به ک م 
0600432440 به س��مت عضو هیئت مدیره و مؤسس��ه صندوق تعاون و س��رمایه گذاری مس��کن به ش م 10100554480 
به نمایندگی بهروز رجبی کویخی به ک م 2595656635 به س��مت عضو هیئت مدیره و مؤسس��ه ناجی س��ازان امین به ش م 
10100617330 به نمایندگی محس��ن پیرانی به ک م 2948751535 به س��مت عضو هیئت مدیره و مدیرعامل. کلیه اوراق 
و اسناد بهادار و تعهدآور از جمله چک ، سفته ، برات ، قراردادها و عقود اسلامی با امضاء مدیرعامل و مهدی حاجی حسینی 
برازجان��ی مع��اون مالی متفقا و در غیاب مدیرعامل با امضاء رئیس هیئت مدیره همراه با مهر ش��رکت معتبر و اوراق عادی و 

اداری با امضاء مدیرعامل به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر است.

آگهی تصمیمات شرکت انبوه سازان سبزاندیشان
 سهامی خاص به شماره ثبت 236078 و شناسه ملی 10102770018

اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

آگهی تغییرات شرکت نیکان نفیس 
پرشین سهامی خاص به شماره 
ثبت 407930 و شناسه ملی 

10320585880
ب��ه اس��تناد صورتجلس��ه مجم��ع عموم��ی فوق الع��اده مورخ 

1391/8/25 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
کلیه س��رمایه تعهدی شرکت توس��ط صاحبان سهام پرداخت 

گردیده است.
در تاری��خ 1391/9/13 ذیل دفتر ثبت ش��رکتها و مؤسس��ات 

غیرتجاری ثبت و مورد تایید و امضاء قرار گرفت.

اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری
 واحد ثبتی تهران

بدینوسیله از کلیه اعضاء محترم انجمن دعوت به عمل می آید در جلسه مجمع 
عمومی عادی که در روز یکش�نبه مورخ 1392/3/19 از ساعت 10 صبح واقع در 
محل ش�رکت گواه به آدرس کیلومتر 8 جاده مخصوص کرج- خ ش�هید جلال- 

نخ زرین برگزارمی گردد حضور بهم رسانید.
دستور جلسه: 1- استماع گزارش هیئت مدیره و بازرسین و خزانه دار و عملکرد 

انجمن 2- انتخابات اعضاء هیئت مدیره جدید و علی البدل و بازرسین جدید
هیئت مدیره فراخوان شناسایی منابع 

داخلی تامین کاتالیست
 بدینوس��یله از کلیه ش��رکت های داخل��ی تولید 
کننده کاتالیس��ت مراکس تقاضا می ش��ود مراتب 
توانای��ی و س��وابق فعالیت های ش��رکت خود را با 
 WWW.korc.ir مراجعه به س��ایت اینترنت��ی
)قسمت مناقصات بدون سپرده( و تکمیل و ارسال 
فرم پرسش��نامه شرکت های سازنده به آدرس ذیل 
حداکثر ط�ی مدت ده روز پ��س از درج آگهی 

اعلام نمایند.
آدرس: کرمانش�اه - بلوار شهید بهشتی - 
روبروی پارک شاهد - شرکت پالایش نفت 

کرمانشاه - مدیریت تدارکات و امور کالا
ضمنا ش�ماره تلفن های 0831-4497563 
پاس�خگویی  آم�اده   0831-4497595 و 

می باشد.

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران
شرکت پالایش نفت کرمانشاه )سهامی عام(

نوبت اول

ردیف
مبلغ به ریالعنوان پروژه

تضمین شرکت در 

مناقصه به ریال

مبنا 

محاسبه

مدت 

پیمان
الف

ب

ج

د

خاکبرداری، تسطیح، پخش و آبپاشی، رگلاژ، کوبیدن بستر

زیرسازی شامل: )تهیه، حمل، رگلاژ، پخش آبپاشی و کوبیدن مخلوط، ساب بیس و بیس(

تهیه و حمل مصالح سنگی )مخلوط، بیس و ساب  بیس(

استخراج و بارگیری، حمل و تخلیه سنگ )سنگ مغزه، فیلتر و آرمورچینی(

20/000/000/00056/500/000
قیمت 

مقطوع

یکسال 
کامل 
شمسی

س�ازمان عم�ران ش�هرداری بندرعباس در نظر دارد پ��روژه ذیل را از طریق فراخ��وان عمومی به پیمانکار واجد ش��رایط و دارای صلاحیت و 
رتبه بن��دی )رتبه 3 مرتبط با ش��رح عملیات( واگ��ذار نماید، لذا متقاضیان می توانن��د جهت تحویل مدارک ارزیاب��ی از تاریخ 92/2/23 لغایت 
92/3/1 به نش��انی: بندرعباس، خیابان فجر، کوچه عدالت 1، س�اختمان حوزه معاونت ها، طبقه دوم، امور قراردادهای سازمان عمران 

شهرداری مراجعه نمایند.

1- ارائه اساس��نامه  و آگهی آخرین تغییرات ش��رکت الزامی اس��ت. 2- ارائه روزمه کاری و تصویر قراردادهای اجرای کار مش��ابه )حداقل 2 مورد(، 
لیست ماشین آلات و تجهیزات موردنیاز پروژه )ملکی استیجاری( الزامی است. 3- ارائه مشخصات کادر فنی و مهندسی، توان مالی و سابقه اجرایی 
هر یک از مدیران کارگاه و ارائه رضایت نامه الزامی است. 4- واریز مبلغ تضمین شرکت در فراخوان به شماره حساب 216380/94 نزد بانک ملت 
و یا ارائه ضمانت نامه بانکی معادل وجه مذکوربا حداقل س��ه ماه اعتبار الزامی اس��ت. 5- محل اجرای پروژه سطح شهر بندرعباس )مناطق سه گانه 
ش��هرداری( می باش��د. 6- سازمان در رد یا قبول کلیه پیش��نهادات مختار و هزینه چاپ آگهی به عهده برنده فراخوان می باشد. 7- این آگهی برابر 

آیین نامه معاملات جدید شهرداری صرفا یک نوبت چاپ می گردد. 8- سایر جزئیات و مشخصات در اسناد فراخوان قید گردیده است.

سازمان عمران شهرداری بندرعباس

فراخوان شناسایی پیمانکار
فوق الع��اده  عموم��ی  مجم��ع  صورتجلس��ه  باس��تناد 
مورخ91/7/24 ش��رکت مذک��ور منحل اع��لام و محمد 
یوس��ف روحانی ب��ه ک م5309936211 به س��مت مدیر 
تصفیه مدت دو سال انتخاب و نشانی محل تصفیه تهران 
خ کریم خان زند شماره97 ک پ 1585685841 میباشد.

آگهی انحلال شرکت مدیریت سرمایه رضا 
سهامی خاص ثبت شده به شماره120276 

و شناسه ملی 10101638165

اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

مجله كيهان بچه ها 
حاوي مطالب 

علمي- ورزشي- داستاني مخصوص 
نوجوانان 
سه شنبه ها 

بصورت سراسري 
منتشر مي شود

آگهی برگزاری مجمع عمومی عادی
انجمن صنفی نمایندگی های ایران خودرو دیزل و گواه سراسر کشور


