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امام حسین)ع( فرمود: الادب هو ان تخرج من بیتک ولا تلقی 
اح��دا الا رای��ت له الفضل  علیک- از ام��ام)ع( درباره تربیت و ادب 
اسلامی پرسش کردند که ایشان در پاسخ فرمود: ادب آن است که 
از خانه خود بیرون آیی و با هیچ کس برخورد نکنی مگر آن که او را 
برتر از خود ببینی.  )فرهنگ جامع سخنان امام حسین)ع( ص 812(

فردی که مودب به تربیت اسلامی است باید خود را در پیشگاه 
خدای متعال و مردم کوچک شمرده و غیر خود را بالاتر و بهتر قلمداد 
کن��د. در ن��گاه امام)ع( مردم جلوه جمال و جلال الهی اند و از آنجا 
که به فقر وجودی خود کاملا واقف است همه را درصدر می نشاند 
و قدر و منزلت دیگران را در بارگاه الهی بالاتر و مقرب تر از خویش 
می داند و جایگاه خود را نازل و پست می شمارد. رویکردش در برابر 
خ��دای خویش و خلق خدا تواضع و فروتنی اس��ت و هیچ ادعایی 
ندارد. خویش را پیوسته بدهکار و شرمنده و مقصر قلمداد می کند. 

n محمدمهدی رشادتی

بی گمان ساختن حماسه سیاس�ی بدون  بصیرت شاید خود 
مهم ترین چالش در برابر نظام اس�امی باشد. حماسه سیاسی و 
ه�ر هیجان و تحرک اجتماعی بزرگ و تاثیرگذار زمانی می تواند 
ارزشی باشد که در چارچوب معیارهای ارزشی عقانی و اسامی 
قرار گیرد وگرنه نفس حماسه آفرینی نمی تواند یک ارزش تلقی 
 شود. بنابراین، انتخاب صالح و اصلح از میان نامزدهای انتخاباتی 
ریاست جمهوری که می خواهند مسئولیت بزرگ را به عهده گیرند 
نقش اساسی در خلق حماسه ارزشی دارد. از آنجایی که درک نیات 
و انگیزه های هر نامزدی در پذیرش مس�ئولیت ها، امری باطنی و 
نهان اس�ت، تنها راهکار شناخت، بهره مندی از معیارهای کشف 
حقیقت است. یکی از روش هایی که قرآن برای کشف حقیقت بیان 
کرده، رفتارشناسی است، چرا که هر شخصی در رفتار وکردارش 
نشان می دهد از چه شخصیتی برخوردار است و این شخصیت بر 

پایه چه بینش ها و نگرش هایی شکل گرفته است.
نویسنده در این مطلب با مراجعه به آموزه های قرآنی بر آن 

است تا معیار شناخت و کشف حقیقت را تبیین کند.
***

رفتارشناسی از زیر شاخه های نشانه شناسی است. نشانه شناسی در 
علوم تربیتی و روان شناس��ی اجتماعی به ما کمک می کند تا کنش ها و 
واکنش های هر فردی را تحلیل و تبیین کرده و به نتایج خوبی در شناخت 
شخصیت برسیم و توصیه هایی در این ارتباط داشته باشیم. نشانه شناسی 
در جایی که ما از شناخت شخصیت ناتوانیم و در نتیجه گیری از شخص 
و ش��خصیت مانده ایم، همچون نقب زدن در نهان برای رسیدن به مرکز 

باورها و بینش ها و نگرش ها و کشف شخصیت است.
نشانه شناسی در قرآن

خداوند از مهم ترین روش های کشف حقیقت را نشانه شناسی دانسته 
است. بر این اساس همه هستی را به عنوان نشانه و آیت خداوندی معرفی 
می کند که انسان می تواند با آن به حقیقت خداوندی برسد و نسبت به 
خداوند شناخت پیدا کند. نشانه شناسی را می توان از روش هایی دانست 
ک��ه از معلول به علت می رس��ند. البته در برخی از آی��ات قرآنی بر این 
نکته تاکید شده که اگر بتوانیم از علت به معلول برسیم در فهم حقایق 
دقیق تر عمل کرده ایم، چنان که در آیه 45 سوره فرقان بیان می کند که 
خورشید دلیل و نشانه ای بر سایه است، یعنی این علت است که معلول 

را نشانه می دهد.
خداوند از آیات و نشانه های آفاقی و انفسی به عنوان راهکار استفاده 
کرده است، نه اینکه آن را عین حقیقت بداند یا آینه تمام نمای حقیقت 
بشمارد، چرا که در هر حال، موجودات هستی همچون سایه برای حقیقت 
خداوندی است و سایه به یک معنا اصلا تصور حقیقت نور خورشید نیست، 

با این همه چیزی از آن حقیقت را بر می تاباند.
رفتارشناسی انسان نیز هر چند که نمی تواند گویای تمام شخصیت 
انس��ان باشد، ولی همچون نشانه ای می تواند به عنوان یک راه کار برای 
کش��ف حقیقت اس��تفاده ش��ود. خداوند در آیاتی از جمله 30 س��وره 
محمد)ص( می فرماید که می توان با نگاه به لحن گفتار افراد نس��بت به 
آنان معرفت و ش��ناختی به دس��ت آورد. به این معنا که لحن گفتاری، 
حقیقت باطن و نهان ش��خص و ش��خصیت را بر می تاباند و تا حدودی 

می تواند انسان را برای کشف حقیقت یاری رساند.
از قدیم گفته اند: از کوزه همان برون تراود که در اوس��ت. این بدان 
معناست که می توان از تراوش ها به عنوان نشانه ای برای کشف حقیقت 
باطنی استفاده کرد. رفتار و کردار آدمی بیانگر فلسفه زندگی، بینش ها، 
نگرش ها، باورها و عقاید شخص است و انسان می تواند از این طریق درجه 
خلوص و ناخالصی شخصیت را به دست آورد. خداوند به صراحت در آیه 
84 س��وره اس��راء می فرماید: کل یعمل علی شاکلته، هر کسی براساس 
ملکات و مزاج و س��اختار نفسانی و شخصیت خود عمل می کند. به این 

معنا که رفتارها گویای شخصیت اوست.
نشانه هایی که می توان براساس آن شخصیت را شناسایی کرد به دو 
دسته نشانه های مثبت و منفی، خوب و بد، ارزشی و ضدارزشی تقسیم 
می شود. بنابراین برای شناخت هر شخص و شخصیت از جمله نامزدهای 
ریاست جمهوری می بایست به این نشانه های مثبت و منفی در رفتار آنان 
دقت کرد و براساس آن شخصیت آنان را شناخت و مورد ارزیابی قرار داد.

نشانه های مثبت
اگر بخواهیم همه نشانه های مثبت را همراه با تحلیل و تبیین معنا و 
مفهوم آن بیان کنیم، شاید نتوان در این مطلب کوتاه از عهده حق مطلب 
برآمد. از این رو در این جا تنها به مهم ترین نش��انه ها اش��اره خواهد شد. 
البته به نشانه هائی اشاره می شود که برای مسئولیت مهمی چون ریاست 

*  از  نشانه های انسان 
نامتعادل، قانون 

گریزی است. کسی 
که قانون آشکاری را 

در مناظره نمی پذیرد، 
نشان می دهد که 

نسبت به قانون های 
سخت تر که مخفیانه 
می تواند آن را رد 

کند، قانون گریز خواهد 
بود. نقد قانون یک 

معنا دارد ولی عمل 
نکردن به قانون مصوب 

یک معنای دیگر دارد. 
خداوند کسانی را که 

قانون را به هر دلیلی 
اجرا نمی کنند به عنوان 
افراد فاقد تقوای عملی 

معرفی می کند.

امام کاظم)ع( می فرمایند: عقل انسان کامل نمی شود و به کمال 
لازم نمی رس��د مگر به چند ویژگی از جمله: 1-همه مردم را بهتر 
از خود بداند. 2-خود را پیش خود از همه بدتر و پس��ت تر بشمارد. 

)تحف العقول ص409(  
بخش دوم سخن حضرت بسیار مهم است که آدمی وقتی خود 
را با دیگران مقایسه می کند، پا روی نفس بگذارد و نه تنها آنان را 
بالاتر )مقرب تر و عزیزتر پیش خدا( بداند بلکه خود را نیز نه در سطح 
خوبان بلکه در حد پست تر و فروتر بشمار آورد. کلام نورانی آن دو 
امام عزیز از نظر واقع کاملا قابل تامل اس��ت. زیرا از لحاظ منطقی 
کس��ی نمی تواند برتری و بهتری و میزان تقرب خود را در پیشگاه 
خداوند اثبات کند. این تشخیص تنها از عهده معصومین)ع( و اولیاء 
خاص خداوند برمی آید. زیرا درک میزان تقرب و اندازه گیری تقوا و 
اخلاص و اینکه کدام یک از ما اهل نجات است، از توان عقل بشری 
خارج اس��ت. بنابراین چنانچه فردی خود را برتر قلمداد کندقطعا 
دچار توهم و خیال شده و نسبت به این قضاوت عجولانه هیچگونه 

دلیل منطقی و قابل قبول ندارد. 
حفص بن غیاث می گوید: از امام صادق)ع( پرسیدم: اگر فردی 
یک انسان گناهکاری ببیند و به خاطر بی گناهی و پاکدامنی خود، 
خویشتن را از او برتر بداند چطور است؟ فرمود: هرگز هرگز، چه بسا 
که آن فرد گناهکار در نهایت آمرزیده شود، اما تو را برای حسابرسی 

مدت ها نگاه دارند. )میزان الحکمه ج 2 ص 861(
آثار خود را بهتر ندیدن

نق��ل می کنند در عالم خواب به عابدی از بنی اس��رائیل که در 
کوهی عبادت می کرد گفتند: برو نزد فلان کفش دوز و از او بخواه 
برایت دعا کند. عابد او را پیدا کرد و پرس��ید کارت چیست؟ گفت: 
روزه��ا روزه می گیرم و کفش دوزی می کنم. قس��متی از درآمدم را 

صدق��ه داده و بقیه را خرج خانواده می کنم. عابد فکر کرد و گفت: 
روش خوبی است اما ارزش عبادت خالص برای خدا را ندارد. مجددا 
در خواب به او گفتند پیش کفش دوز برو و از وی بپرس این چهره 
نورانی تو از کجاست؟ روز بعد نزد او رفت و پرسید: کفش دوز گفت: 
ش��اید دلیلش این باشد که هیچ انسانی را ندیدم مگر اینکه از دلم 
گذشت و تصور کردم او نجات پیدا می کند و من شاید هلاک شوم. 
عابد گفت: این همان راز اصلی کمال است که ما از آن غافل هستیم، 

یعنی از خود راضی نبودن. )مجموعه ورام ج 1 ص 387(
اگر همین فرمایش امام ش��هیدان)ع( راخوب مورد توجه قرار 
دهیم، نتایج و آثار درخشانی را در روابط فردی و اجتماعی و اصلاح 
رفتار و س��بک زندگی ش��اهد خواهیم بود. وقتی دیگران را بهتر و 
بالاتر از خود دانستیم بی گمان نسبت به آنها بی احترامی نمی کنیم، 
در غیبت آنان بدگویی و عیب جویی نخواهیم کرد، برای آنان تکبر و 
فخرفروشی نمی کنیم، با آنها به مجادله و دعوا و مشاجره نمی پردازیم، 
به سخنانشان توجه می کنیم و حتی الامکان به نصایح آنها گوش فرا 
می دهیم. هیچ گاه نس��بت به ظاهر مردم قضاوت ارزشی نمی کنیم 
حتی رفتارهای زشت و بد آنها را دلیل برتر بودن خود نمی شناسیم. 

معیارهای انتخاب اصلح  از منظر قرآن

جمهوری ارزشی و حیاتی است؛ زیرا برای گرفتن هر پست و مسئولیتی 
می بایست با توجه به مناسبت حکم و موضوع، معیاری را مطرح و ارزیابی 
کرد. بنابراین در اینجا معیارهای مهم این مسئولیت  و سپس نشانه های 

آن از طریق رفتارشناسی بیان می شود.
1. ایمان و تقوا: در نظام اس��لامی رئیس جمهور می بایست دارای 
ایمان باشد که در زندگی روزمره و سبک زندگی وی نمود دارد. براساس 
آموزه های قرآنی، اگر بخواهیم تقوای ش��خص را به دست آوریم باید به 
نکاتی از جمله پرهیز از هرگونه بد و زشت عقلانی و شرعی اشاره کرد. 
شاید بهترین نشانه تقوا در شخص، عدالت نسبت به خود و دیگران باشد 
که با ایمان به خدا درباره خود و قرار دادن هر چیزی در جای مناسب 
نسبت به دیگران تحقق می یابد. خداوند عدالت را اصدق مصادیق تقوا و 
نزدیک ترین عمل در تحقق مفهومی و مصداقی آن می داند. )مائده، آیه 
8( همچنین احترام به مقدس��ات اس��لامی وحمایت و دفاع از پیامبران 
و پیامبر اس��لام )حجرات، آیه 3، مائده، آیه 2(، ادب و تواضع )حجرات، 
آیه 3(، استحکام روابط خانوادگی )نساء، آیه 129(، اقامه نماز و احسان 
وانفاق به دیگران )بقره، آیات 2 تا 5(، اس��توارگویی و س��خن گفتن به 
صلاح و مطابق واقع )احزاب، آیه 70(، اطاعت از پیامبران و رهبران )انفال، 
آی��ه 1 و آیات دیگر(، امانت داری)بقره، آیه 283(، امر به معروف و نهی 
از منک��ر )آل عمران، آیات 102 و 104( ومانند آن از جمله نش��انه های 

ایمان و تقواست.
2. عدالت: یکی از مهم ترین مولفه های انتخاب خوب، عدالت است. 
ش��خصی که برای مس��ئولیت ها انتخاب می شود باید دارای عدالت باشد. 
البته ایمان وعدالت و تقوا از اموری است که دارای مراتب و درجات است، 
هرچه مسئولیت بالاتر و مهم تر باشد، ایمان و عدالت وتقوا نیز می بایست 
قوی تر باشد. از این رو عدالت در امام جماعت غیر از عدالت در امام جمعه 
و یا رهبری است. به این معنا که کوچک ترین ترک اولی و بی عدالتی حتی 
به خود در مسئولان بالا، مانند کمترین شرک به خدا و اصالت بخشی به 
قدرت و ثروت برای رس��یدن به مقاصد حتی مثبت و ارزش��مند می تواند 
برای رهبری به عنوان ظلم و بی عدالتی باش��د و او را از شایس��تگی برای 
این مسئولیت ساقط کند. از آیات قرآنی به دست می آید که عدالت معیار 
هستی و فلسفه بعثت است. )حدید، آیه 25( نشانه های عدالت آن است 
که انسان نسبت به اجرای آن نسبت به خویشان سخت گیر باشد و روابط 
احساسی و عاطفی و خانوادگی موجب نشود که از اجرای آن دست بردارد 

)نس��اء، آیه 135؛ مائده، آیه 2( و در معاملات کم فروش��ی  وگران فروشی 
نداش��ته باش��د )انعام، آیه 152( و بر هواهای نفسانی خود مسلط باشد و 
هرگز شهوت و غضب بر او مسلط نشود، چرا که کسی که بین قوای نفسانی 
خ��ود عدالت و تعادل ایجاد نمی کن��د نمی تواند عدالت را در جامعه اجرا 
کند. بنابراین، تعادل ش��خصیت و اعتدال و قناعت در زندگی مانند تک 
همسری، تک خانگی، تک غذایی و اجتناب از تنوع و تعدد غذایی ومانند 
آن از نشانه های عدالت است. اگر در مردم عادی خانه های بزرگ و تعدد 
و تنوع غذا وهمسر و مانند آن عیب نداشته باشد، در رهبران و مسئولان 
عیب و ضدارزش و نش��انه بی عدالتی است؛ چرا که مردم فقیر به رهبران 

خود نگاه می کنند. )نساء، آیات 3 و 135 و آیات دیگر(
3- امانت داری: از مهم ترین ویژگی رئیس جمهور امانت داری است؛ 
چرا که مسئولیت کل کشور به ویژه قوه مجریه در اختیار او قرار می گیرد. 
ش��خص به عنوان امین مردم در این پس��ت قرار گرفته و قدرت و ثروت 
ملت در دس��ت اوست. منصب رهبری و مس��ئولیت ریاست جمهوری و 
نمایندگی و مانند آن از امانت الهی است. )نساء، آیه 58( خداوند در آیه 
39 سوره نمل بیان می کند که در انتخاب حمل کننده بار و محموله و یا 
چیزی، باید کسی را انتخاب کرد که امین باشد چه رسد که اگر بخواهیم 
مس��ئولیت کش��وری را با قدرت و ثروت آن به کسی واگذاریم. همچنین 
حضرت ش��عیب و دختران وی وقتی می خواستند مسئولیت گله  داری و 
چوپانی را به حضرت موس��ی)ع( بسپارند او را پیش از این به امانت داری 

آزمودند. )قصص، آیه 26(
4- قدرت و توانایی: از دیگر معیارهای انتخاب ریاس��ت جمهوری 
قدرت و توانایی بدنی و جسمی است. این مطلب در آیاتی از جمله 52 تا 
55 سوره یوسف و نیز آیه 39 سوره نمل و آیه 247 سوره بقره مطرح شده 
اس��ت. نشانه های قدرت و توانایی جسمی را به سادگی می توان به دست 
آورد؛ چرا که امری باطنی و نهان نیست بلکه آشکار است و با نگاهی به 

وضعیت جسمانی می توان آن را استنباط کرد.
5- تخصص: اگر امانتداری و مانند آن نشانه تعهد و التزام شخص 
اس��ت که درمس��ئولان باید احراز ش��ود، همچنین بایدتخصص شخص 
درعهده داری مس��ئولیت ها با آزمون ها به دس��ت آی��د. خداوند در آیه 6 
سوره برای دادن مسئولیت های اقتصادی و خانوادگی به شخص، خواهان 
آزمون هایی است که پس از آموزش گرفته می شود تا معلوم شود با کاری 
که می خواهد به عهده گیرد مانوس اس��ت یا نه؟ بنابراین، در مس��ئولیت 

خطیر ریاس��ت جمهوری و یا رهبری می بایست تخصص مدیریت داشته 
باشد. اگر در قوه مجریه قرار می گیرد می بایست توانایی مدیریت اجرایی 
را داشته باشد. اگر مسئولیت نظامی به عهده می گیرد باید دارای تخصص 

در این زمینه باشد.
در آیات 52 تا 55 سوره یوسف از تخصص خزانه داری برای مسئولیت 
س��خن به میان آمده است. نش��انه های این تخصص را می توان از طریق 

آزمون های گوناگون با توجه به مسئولیت ها به دست آورد.
6- صبر و استقامت: مسئولیت های بزرگ نیازمند صبر و استقامت 
زیاد اس��ت. هر چه مس��ئولیت بزرگ تر باش��د باید ش��خص از آس��تانه 
تحمل بس��یار بالایی برخوردار باش��د. حضرت موس��ی)ع( برای پذیرش 
مسئولیت پیامبر خواهان شرح صدر می شود. )طه، آیات 25 تا 27( خداوند 
برای مس��ئولیت پیامبری به حضرت محمد)ص(آستانه تحمل ایشان را 
بسیار بالا برده است، )سوره انشراح( به گونه ای که منافقان و کافران آن 
حضرت را بسیار اذیت کردند ولی ایشان مشفقانه و دلسوزانه می کوشید 
تا آنها را به راه مس��تقیم درآورد و خود را به رنج می افکند و در مقابل 
اهانتها و توهین ها و تهمت ها صبر پیشه می کرد و در برابر فشارها کوتاه 

نمی آمد. )کهف، آیه 6؛ شعراء، آیه 3 و آیات دیگر(
7- شفقت: رئیس جمهور باید برادرانه و مشفقانه دل نگران و دلسوز 
مردم باش��د. نش��انه آن این است  که در برابر سخنان آنان و یا رفتارهای 
تندشان تندی نکند و نخواهد به عدالت رفتار کند بلکه با عفو و گذشت 
و حتی بالاتر از آن با احس��ان و نیکی در برابر بدی آنان، نش��ان دهد که 
خیرخواه مردم است؛ چنانکه پیامبر)ص( این گونه بود. وقتی منافقان کار 
زشتی می کردند و می گفتند که این کار را نکردند و یا ایشان اهل محبت 
و ولایت هستند، آن را می پذیرفت و به دل نمی گرفت و شکایتی نمی کرد. 
از این رو، او را »اذن« نامیدند که خداوند می فرماید این رویه برای منافقان 
بهتر است تا  آدم شوند و به مسیر حق و حقیقت درآیند. )توبه، آیه 61(

8- بلوغ رشدی و علمی: از دیگر معیارهای مسئولیت های بزرگ، 
رس��یدن به بلوغ رشدی و علمی است. اگر برای مسئولیت تکلیفی چون 
نماز و روزه بلوغ عقلی لازم است و در شرط ازدواج نکاح بیان شده است 
)نس��اء، آیه 6(؛ در مسئولیت های بزرگ، بلوغ علمی و رشدی مطرح شده 
اس��ت. هرچه مسئولیت بزرگ تر باشد بلوغ کاملی تری از نظر عقلی لازم 

اس��ت. در آیات قرآنی از رسیدن به بلوغ اشد کامل سخن 
به میان آمده اس��ت که بس��یاری از مردم در س��ن چهل 
س��الگی بدان می رس��ند. اما بلوغ رش��دی کامل در علم و 
دانش نیازمند دوره های تخصصی علمی و عملی است که 
حضرت موس��ی)ع( ناچار می شود برای گذراندن این دوره 

نزد عالم ربانی برود. )کهف، آیه 66( پیامبران مسئولیت های معمولی خود 
را با رسیدن به بلوغ اشد به عهده گرفته اند. )یوسف، آیه 22؛ قصص، آیه 
14( حضرت ابراهیم)ع( نیز مسئولیت امامت را زمانی به دست آورد که 
با آزمونهای س��ختی مواجه شده و از آن بحران بیرون آمد، آنگاه بود که 
به این مسئولیت دست یافت. )بقره، آیه 124( نشانه های این بلوغ در نوع 
رفتار شخص از جمله با وقاربودن در رفتار، گفتار سدید و استوار، مشورت 
با دیگران، سکوت و خاموشی متفکرانه، پاسخگویی پس از درنگ، افزایش 
آس��تانه صبر و استقامت و مانند آن نمایان می شود که در آیات قرآنی و 

آموزه های روایی به آنها اشاره شده است.
البته نشانه های دیگری در قرآن در حالات و صفات پیامبران و رهبران 
صالح الهی مطرح ش��ده که ما در اینجا به آنها نمی پردازیم و می توان با 

مراجعه به آیات قرآنی آنها را به دست آورد.
نشانه های منفی

اگر بخواهیم از طریق نشانه های منفی شخصیت فرد را به دست آوریم 
می بایست همان شیوه ای را به کار گیریم که در قرآن به کار گرفته شده است. 
اصولا انسان ها در آزمون ها و ابتلائات و امتحانات سخت است که خودشان 
را نش��ان می دهند. چه بخواهیم صفات خوب شخص را به دست آوریم یا 
صفات زش��ت و بدش را بدانیم می بایس��ت او را در لحظات سخت آزمونی 
قرار داد تا نش��ان دهد که تحت فشار روحی و روانی دارای چه شخصیتی 
است. تست های آزمونی بویژه اگر ناخودآگاه انجام شود شخص را در چنان 
حالتی قرار می دهد که حقیقت خود را بروز می دهد. مرد در کشاکش دهر 

است که نشان می دهد دارای چه شخصیت محکم و استوار است.
برای شناخت معیارهای منفی در شخصیت افرادی که نامزد ریاست 
جمهوری هس��تند می توان به اش��خاصی که در قرآن به عنوان طاغوت 
معرفی شده اند توجه کرد. خداوند در آیات قرآنی بیان می کند که طاغوت 
چگونه فکر و عمل می کند. از جمله فرعون و نمرود در دیگرانی که خود را 
شایسته رهبری و زعامت مردم می دانستند و مسئولیت هایی را در اختیار 
گرفتند ولی مردم را به بدبختی سوق دادند. با شناخت این افراد می توان 

رویکردهای نامزدها و شخصیت آنان را ارزیابی کرد.
1. لج بازی: یکی از نشانه های شخصیت ناتمام، لج بازی است. کسی 
که چون کودکان لج بازی می کند و نمی خواهد حقایق را بشنود و حتی 
اگر ش��نید و ش��ناخت به خاطر س��نت های قومی و افکار جناحی آن را 
نپذیرد، دارای شخصیتی بیمار است و لیاقت و شانیت مسئولیت پذیری 

را ندارد. )نمل، آیه 14(
2. تکبر وتفاخر: مشی و رفتار انسان، بیانگر شخصیت اوست. کسی 
که اهل تواضع نیست و چنان در جامعه راه می رود که گویی می خواهد 
چون کوه گردن کشی کند و بر همگان مسلط باشد، چنین شخصی لیاقت 
مس��ئولیت های مهم را ندارد. راه رفتن و نشست و برخاست افراد متکبر 
نشان می دهد که چگونه هستند. نوع نشستن در صندلی، عکس هایی که 
بیانگر نوع تسلط از بالا به پایین است و بیننده را کوچک قرار می دهد، 
نش��انه های تکبر است. خداوند در سوره لقمان نشان می دهد که متکبر 

چگونه راه می رود و می نگرد. )لقمان، آیات 13 تا 19(
3. استبداد در رای و نظر و مشورت ناپذیری: از دیگر نشانه های 
شخصیت ناتمام، استبداد در رأی و نظر است. چنین شخصی هرگز به بلوغ 
نرسیده است؛ زیرا شخصیتی بیمار دارد و حاضر نیست تا از عقل و هوش 
دیگری بهره برد. کسی که خود را فارغ التحصیل می داند و مشورت دیگران را 
نمی پذیرد و خود را عقل کل می داند که همه می بایست با او مشورت کنند 
و او نیازی به مشورت با دیگری ندارد، چنین شخصی از تعادل شخصیت 

برخوردار نبوده واز عقل واقعی و حقیقی بی بهره است. )غافر، آیه 29(
4. نقدناپذیری: از دیگر نشانه های شخصیت بیمار نقدناپذیری است. 
انسان عاقل می داند که همه چیز را همگان می دانند و این گونه نیست که 
انسان هر چیز را به تمام بداند؛ چرا که آنچه می داند تنها گوشه ای ناچیز 
از علومی اس��ت که خدا در اختیار بش��ر قرار داده است. )اسراء، آیه 58( 
آدم عاقل می داند که معصوم نیست و ممکن است در رأی و نظر وعمل 
اش��تباه و یا خطا کرده باشد وخطا را واقع وحقیقت بداند. پس احتمال 
خطا و اشتباه او را وادار می کند که نقدپذیر باشد. از این رو فرعون خود 
را کامل می دانس��ت و راه و روش و طریقت خود را بر هدایت و دیگران 
را بر ضلالت می دانست و هیچ نقد و رأی مخالفی را نمی پذیرفت. )غافر، 

آیه 29 و آیات دیگر(

5. قانون گریزی: از دیگر نش��انه های انسان نامتعادل قانون گریزی 
است. کسی که قانون آشکاری را در مناظره نمی پذیرد، نشان می دهد که 
نسبت به قانون های سخت تر که مخفیانه می تواند آن را رد کند، قانون گریز 
خواه��د بود. نقد قانون یک معن��ا دارد ولی عمل نکردن به قانون مصوب 
یک معنای دیگر دارد. خداوند کس��انی را که قانون را به هر دلیلی اجرا 
نمی کنند به عنوان افراد فاقد تقوای عملی معرفی می کند. آیات بسیاری 

را در این باره می توان در قرآن شناسایی کرد.
6. واکنش پرخاشگرانه: انسان ها در بحرانها خود را چنانکه هستند 
نشان می دهند. کسی که نتواند از بحران هایی چون پرسش های ناگهانی 
که در آن باره مطالعه و تحقیقی نداش��ته اس��ت، بگذرد و عبور کند، به 
پرخاشگری روی می آورد. چنین روشی موجب می شود تا هم کنترل خود 
را از دست دهد و هم دیگران را متهم به بی سوادی و نادانی و بی برنامگی 
کند. پرخاشگری ریشه در اموری چون تکبر، استبداد، خودبرتربینی ومانند 
آن دارد. شخص پرخاشگر در حالت تدافعی میکوشد تا خود را حق نشان 
دهد. پرسش های ناگهانی که انتظار آن را ندارد، همچنین موجب می شود 
تا هوش افراد نیز به دس��ت آید. کس��ی که مسئولیت مهمی را به عهده 
می گیرد مانند یک فرمانده جنگی در میدان نبرد می بایس��ت به سرعت 
بهترین و صحیح ترین تصمیم را بگیرد و خود و دیگران را از بحران نجات 
دهد. واکنش عصبی و پرخاشگرانه نشان می دهد که شخصیت وی نمی تواند 

مدیر بحران خوبی برای کشور در حالت های گوناگون باشد.

آنچه در پی می آید برگی از دفتر قطور معارف ائمه)ع( 
خصوصا امام حسین)ع( است که ما را با جلوه ای از سبک 

زندگی اسامی آن حضرت آشنا می سازد.

بدون ش��ک با چنی��ن رویکردی دوس��تی ها، رفاقت ها، محبت ها و 
همدلی ها افزایش می یابد.

تواضع و فروتنی
امام حس��ین)ع( روزی از محلی عبور کردند. عده ای از فقرا بر 
روی عباهای پهن ش��ده خود نشسته بودند و نان پاره های خشکی 
می خوردن��د. امام)ع( وقتی از کنار آنها گذش��ت تعارفش کردند، او 
هم پذیرفت. با آنان نشس��ت و غذا میل کردند و به ایش��ان فرمود: 
ان الله لایحب المتکبرین )نحل/22( یعنی خدا متکبران را دوس��ت 
نمی دارد. س��پس فرمود: من دعوت ش��ما را اجابت کردم، شما هم 
دع��وت مرا بپذیری��د. آنها قبول کردند و هم��راه حضرت به منزل 
ایشان رفتند. سیدالشهداء دستور دادند هرچه در خانه موجود است 
به ضیافتش��ان بیاورند و بدین ترتیب پذیرائی گرمی از آنان به عمل 

آورد و نیز درس تواضع و انسان دوستی را با عمل خویش به جامعه 
آموخت. )جلاءالعیون ص501(

امام باقر)ع( نقل می کنند: روزی امام حسین)ع( پیاده به سوی 
باغ خود در سرزمین حره می رفت. در بین راه نعمان بن بشیر سوار 
بر قاطر با امام ملاقات کرد. پیاده شد و مرکب را نزد حضرت برد و 
گفت: یابن رسول الله سوار شوید و آن حضرت امتناع ورزید و سوار 
نش��د. نعمان چند بار سخن خود را تکرار کرد و امام را سوگند داد 

که سوار شوند.
امام فرمود: حال که مرا سوگند دادی، وادارم کردی به کاری که 
در دل کراهت داشتم. پس خودت سوار شو و من نیز پشت سر تو 
سوار خواهم شد. زیرا از مادرم فاطمه)س( شنیدم که از قول رسول 
خدا)ص( می فرمود: هر انسانی برای سوار شدن بر مرکب خویش از 

دیگران سزاوارتر و در خوابیدن بر بستر خود از دیگران سزاوارتر و 
برای نماز جماعت در منزل خود از دیگران سزاوارتر است مگر اینکه 

مردم شخص دیگری را برای امامت نماز انتخاب کنند.
نعمان گفت: دختر پیامبر)ص( راس��ت گفت. من هم از پدرم 
ش��نیدم که از قول رسول خدا)ص( همین روایت را نقل می کرد و 
در پایان اضافه فرموده اند: مگر صاحب مرکب اجازه بدهد. )فرهنگ 

سخنان امام حسین)ع( ص118(
روزی پیامبر)ص( به همراهان خود فرمود: چه ش��ده است که 
شیرینی عبادت را در شما نمی بینم؟ عرض کردند: حلاوت عبادت 
چیس��ت؟ فرمود: تواضع و فروتنی. )میزان الحکمه ج2 ص1063( 
پیامب��ر فرمود: هرکس برای خدا تواضع کند، خداوند او را بالا برد 
به طوری که او درنظر خودش ضعیف ولی در چش��م مردم بزرگ 

جلوه می کند و هرکس، بزرگی بفروش��د خداوند او را خوار و پست 
می گرداند بطوری که در چشم مردم خوار و کوچک و درنظر خودش 
بزرگ جلوه می کند. درحالی که ازنظر مردم از س��گ و خوک هم 

پست تر می باشد. )همان(
امیرالمؤمنی��ن)ع( می فرماین��د: از عواملی که می تواند ما را به 
ویژگی تواضع نزدیک کند یکی سلامت و پاکی دل است و دیگری 
دانش  افزایی و س��وم معرفت به خداوند متعال اس��ت. چنین فردی 
وقتی به عظمت باری تعالی نظر می کند خویش را بس��یار پس��ت و 

حقیر می یابد. )همان ص1064(
مرحوم مجتهدی تهرانی می گفتند: تکبر از جنود جهل و تواضع 
از جنود عقل است. اگر کسی تکبر کند و به دیگران فخر نماید که 
من باسوادم، من پول دارم، من چه چه و دیگران آنها را ندارند، یک 

امتی��ازی در خود ببیند که به دیگران افاده کند این تکبر از جنود 
جهل است. )طریق وصل ص132(
            تواضع سر رفعت افرازدت

 تکبر به خاک اندر اندازدت  
)کلیات سعدی ص265(

حفظ کرامت انسانی
مردانصاری از امام حسین)ع( تقاضای مقداری پول کرد. حضرت 
فرمود: ای برادر، آبروی خود را از درخواست حضوری نگهدار و حاجت 
خویش را به وسیله نامه ای برایم بنویس. هرچه تو را شاد کند آن را 
انجام خواهم داد. او نوش��ت ای اباعبدالله فلانی از من پانصد اشرفی 
می خواه��د و اصرار دارد که زود بگیرد. به او س��فارش کنید به من 
فرص��ت بدهد. حضرت همین که نام��ه را خواند به منزل او رفت و 

کیسه ای حامل هزار اشرفی به او هدیه کرد و فرمود: با نصف آن قرض 
خودرا بده و با نصف دیگر زندگی خویش را اداره کن. در پایان فرمود: 
همیشه از سه گروه زیر تقاضا و درخواست کن: اول: مردم دین دار و با 
ایمان. زیرا آنها برای حفظ دین خود نیازت را برآورده می کنند. دوم: 
مردم جوانمرد و با مروت. زیرا آنها از مردانگی خود شرم دارند و لذا 
به تقاضای دیگران پاس��خ مثبت می دهند. سوم: مردم خانواده دار و 
دارای اصل و نسب. زیرا آنها خوب می دانند که تقاضا کننده درواقع 
آبروی خود را در معرض خطر قرار داده اس��ت. لذا برای حفظ آبرو 

نیاز درخواست کننده را اجابت می کنند. )تحف العقول ص 251(
شخصی خدمت امام صادق)ع( آمد و شروع کرد از تنگدستی 
خودگفتن و از وضعیت بداقتصادی خویش ش��کایت نمود. حضرت 
ب��ه یک��ی از اطرافیان خود فرمود: برو فلان مقدار دینار تهیه کن و 
ب��ه او بده. آن فرد گف��ت: آقا مقصودم دریافت چیزی نبود. فرمود: 
من هم نگفتم که مقصودتو این بود اما یک نصیحت به تو می کنم: 
هر گرفتاری و س��ختی که داری برای مردم نقل نکن، زیرا کوچک 
می ش��وی. اسلام دوست ندارد مؤمن در نظر دیگران تحقیر گردد. 
بلکه صورت خود را با سیلی هم که شده سرخ نگه دار. عزت خود 

را حفظ کن.
علی)ع( فرمود: - رضی بالذل من کش��ف ضره- کسی که درد 
خ��ود را ب��ه دیگران می گوید، آبرو و عزت خویش را از بین می برد. 

)آزادی معنوی ص 205(
یکی از اصحاب پیامبر)ص( که دچار تنگدستی و فقر شدیدی 
شده بود پس از مشورت با همسرش تصمیم گرفت خدمت رسول الله 
برود و از آن حضرت استمداد مالی کند. با همین نیت نزد حضرت 
رف��ت. ام��ا قبل از اینکه حاجت خود را بگوید، این جمله را از زبان 
پیامبر)ص( ش��نید که: هرکس از ما کمکی بخواهد ما به او کمک 
می کنیم ولی اگر بی نیازی ورزد و دست حاجت پیش مخلوقی دراز 

نکند، خداوند او را بی نیاز می کند.
آن روز چیزی نگفت و به خانه برگش��ت. به همین ترتیب به 
علت فش��ار فقر تا س��ه بار خدمت پیامبر)ص( آمد و هر بار همان 
عبارت را از حضرت شنید. بار سوم اطمینان بیشتری در قلب خود 
احساس کرد. حس کرد که کلید مشکل خویش را در همین جمله 
یافته اس��ت. عزم جزم کرد که از کسی کمک نگیرد و فقط از خدا 
استمداد کند. فکر کرد که از من چه کاری ساخته است؟ به نظرش 
رسید عجالتا این قدر از او ساخته است که برود به صحرا و هیزمی 
جمع کند و بیاورد بفروشد. تیشه ای عاریه کرد و همان کار را کرد. 
لذت حاصل از دس��ترنج خویش را چشید. این کار را آن قدر ادامه 
داد تا اینکه صاحب سرمایه و غلامانی شد. روزی رسول اکرم به او 
رسیدو تبسم کنان فرمود: نگفتم هر کس از ما کمک بخواهد ما به 
او کمک می کنیم ولی اگر بی نیازی بورزد خداوند او را بی نیاز کند. 

)داستان راستان ص27(
آقای حاج حسین انصاریان نقل می کنند: دوست خیری داشتم 
ک��ه می گفت: در یکی از محلات فقیر قم به چند خانواده آبرومند 
کمک هایی می کردیم. یک روز در گوش��ه مسجد طباطبائی زنی با 
وق��ار پیش من آمد و پول مختص��ری را به من داد و گفت: تا این 
هفته مس��تحق بودم. اما چون تنها پسرم خدمت سربازی اش تمام 
ش��ده و مشغول به کار گردیده و درآمد وی نیز کفاف زندگی ما را 
می کند، لذا پول شما بیش از کفاف ماست و هزینه کردنش از نظر 
ش��رعی مشکل بود آن را به ش��ما برمی گردانم. او در واقع مصداق 

واقعی انسان با کرامت است. )عبرت آموز ص 252(

* حفص بن غیاث 
می گوید: از امام 
صادق)ع( پرسیدم: 
اگر فردی یک انسان 
گناهکاری را ببیند 
و به خاطر بی گناهی 
و پاکدامنی خود، 
خویشتن را از او 
برتر بداند چطور 
است؟ فرمود: هرگز 
هرگز، چه بسا که 
آن فرد گناهکار 
در نهایت آمرزیده 
شود، اما تو را برای 
حسابرسی مدت ها 
نگاه دارند.

نمی از دریای معارف حسینی 
* از امام حسین )ع( درباره تربیت و ادب 
اسلامی پرسش کردند که ایشان در پاسخ 

فرمود: ادب آن است که از خانه خود بیرون 
آیی و با هیچ کس برخورد نکنی مگر آن که 

او را برتر از خود ببینی.

n علیرضا موحدنژاد

* برای شناخت معیارهای منفی در شخصیت افرادی که 
نامزد ریاست جمهوری هستند می توان به اشخاصی که 
در قرآن به عنوان طاغوت معرفی شده اند توجه کرد. 


