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»این حرف اشتباه نشود با اینکه بنده با مد 
و تنوع و تح�ول در روش های زندگی مخالفم، 
نخیر، مدگرایی و نوگرایی اگر افراطی نباش�د، 
اگر روی چشم و هم چشمی رقابت های کودکانه 
نباشد، عیبی ندارد. لباس و رفتار و آرایش تغییر 
پیدا می کند، مانعی هم ندارد، اما مواظب باشید 
قبله نمای این مدگرایی به س�مت اروپا نباشد، 
این بد اس�ت. اگر مدیس�ت های اروپا و آمریکا 
در مجلاتی که مدها را مطرح می کنند فلان طور 
لباس را برای مردان یا زنان خودش�ان ترسیم 
کردن�د، آیا م�ا باید اینجا در هم�دان یا تهران 
یا در مش�هد آن را تقلید کنیم؟ این بد اس�ت، 
خودتان طراحی کنید و خودتان بسازید.« این 
مت�ن فرازی کوتاه از بیانات مقام معظم رهبری 

در مورد مد و مدگرایی است.
مد و مدگرایی پدیده ای اس��ت که کمابیش در 
میان همه اقشار جامعه وجود دارد اما در این میان، 
جوان��ان و نوجوانان بیش از دیگ��ران به مد اهمیت 

می دهند و مدگرا هستند.
امروزه جوانان با گسترش وسایل ارتباط جمعی 
و فناوری های جدید رایانه ای ارتباطات گسترده ای با 
جوامع و فرهنگ ه��ای گوناگون یافته اند و موقعیت 
آنه��ا در ش��ناخت فهم و ارزش ه��ا، باورها و انتخاب 
هنجارهای مطلوب پیچیده تر و مشکل تر شده است و 
چه بسا زمینه  های موجود باعث شده برخی از جوانان 
ب��ه رفتارها و هنجارهای متضاد با ارزش های جامعه 

خویش رو آورند.
ی��ک روز مانتوهای بلن��د و روز دیگر مانتوهای 
کوتاه، یک روز آرایش موی سر به سبک آلمانی و روز 
دیگر موهای بلند و اصلاح نشده، زمانی شلوارهایی با 
پاچه گش��اد که روی زمین کشیده می شود، و زمانی 

دیگر، شلوارهای تنگ و کوتاه مد می شوند.
اگ��ر از این همه افرادی که عادت کرده اند رفتار 
و نوع و سبک لباسشان را طبق آخرین مدهای رایج 
تنظی��م کنند، بپرس��ید که به چه عل��ت این کار را 
کرده اند، یا مثلا این آرم و کلمه روی لباس آنها چه 
کارکردی دارد، نمی توان پاس��خ قانع کننده ای شنید 
جز آن که: »خب قشنگه!« »برای اینکه مده«! همه 

این را می پوشند و...!
این پاس��خ ها اگر چه سطحی به نظر می رسند 
اما بنابه تحلیل روان شناس��ان نشان دهنده نوعی از 
تعلق گروهی، نوجویی، تنوع طلبی و گرایش جوانان 
به »امروزی شدن« است و کاملا یک پدیده طبیعی 
و ت��ا حدودی نابهنجار در جه��ت ارضای این نیازها 
محس��وب می ش��ود.اما از آنجا که همواره کالای مد 
شده، شیوه های رفتاری، هنجاری و ارزش های خاصی 
در بین نوجوانان و جوانان رونق و شیوع می یابد و مد 
عاملی می شود برای انتقال هنجار و ارزشی از جامعه ای 
به جامعه دیگر، بررسی زمینه ها و پیامدهای مدگرایی 
یکی از موضوعات مهم در جامعه ما محسوب می شود 
از ای��ن رو در این دو ش��ماره گزارش روزنامه کیهان 
به این مس��ئله می پردازیم و نظر مردم و کارشناسان 

را می خوانیم: 
به یاد روزهای جوانی

روی یکی از مبل ها گوشه پذیرایی نشسته بود و 

* دکتر کرمی، پژوهشگر 
مسائل فرهنگی: مد و مدگرایی 
فی نفسه بد نیست و یک فرصت 

فرهنگی است، اما آنچه امروز، این 
فرصت را به تهدید تبدیل کرده 
عدم مدیریت درست این پدیده 

توسط برخی عناصر فرهنگی
 خودی است.

آسیب شناسی پدیده اجتماعی مد و مدگرایی در جامعه                            بخش نخست                    

کمی آن طرف تر چند تا از جوانان فامیل هم مشغول 
خ��وش و بش بودند. حوصله پدربزرگ س��ر رفته و 
منتظر بود تا زودتر شام را بیاورند، در همان حال و هوا 
به یاد جوانی های خودش رو کرد به چند نوجوان که 
خاطرات نشاط و شادابی آن روزها را برایش زنده کند.

کم��ی به رفتار و گفتار آنه��ا دقت کرد، بعد در 
حالی که لباس های غیرمعمول و موهای عمود بر کله 
سعید نوه دختری اش، خیلی او را متعجب کرده بود، 
گفت: س��عید بابا! این چه لباسیه؟ تو دیگه 19-20 
س��الته- موهات چرا رو هواست! سعید هم از خوش 
اخلاقی پدربزرگ استفاده )البته سوءاستفاده( کرد و 

گفت: پدر بزرگ مده!
پدر بزرگ گفت: مد چیه بابا؟! آدم باید یه چیزی 
بپوشه که بهش بیاد. سعید هم شروع کرد به توضیح 
اینک��ه مدل موهایش، مدل موهای فلان هنرپیش��ه 
هالیوودیه، شلوارش مد فلان سال میلادیه و پیراهنش 

مارک فلان کارخونه اروپایی و...
پدربزرگ با حرف های س��عید قانع نش��د ولی 
نخواست بیشتر از این موضوع را جلوی جمع پیگیری 
کند و فقط س��ری تکان داد و...شاید شما هم به این 

موارد برخورد کرده باشید که وقتی به یک جوان به 
خاطر پوش��یدن لباس��های غیرمعمول و سر و شکل 
نامتعارف و ناشایس��ت اعتراض می کنید، عمل خود 
را ب��ا مد و مد روز بودن توجیه می کنند و عجیب تر 
اینکه گاهی حتی خانواده ها و والدین این جوانان نیز 
با چنین توجیهاتی قانع می ش��وند و دیگر موضوع را 

پیگیری نمی کنند.
به اعتقاد کارشناسان مسائل اجتماعی این نوع 
مدگرای��ی را نمی توان به حس��اب هیجانات زودگذر 
جوانی دانس��ت چون آثاری که بر ج��ای می گذارد 
زودگذر و س��طحی نیس��ت، این طور تابع مد بودن 
ه��م برای مدگراها و هم ب��رای جامعه گرفتاری های 
زیادی ایجاد می کند که گاهی اساس نظام اعتقادی را 
خدشه دار می سازد و در شکل وسیع تر نظام اجتماعی 

و جامعه را دچار انحراف می نماید.
افراد مانکن صفت در جامعه

آیا مد و مدگرایی رفتاری ناپس��ند است یا آنکه 
تبعات مثبت��ی هم به دنب��ال دارد؟ البته هیچ کس 
منکر این مس��ئله نیست که این تیپ های عجیب و 
غریبی ک��ه برخی از جوانان و به تقلید کورکورانه از 

فرنگی های بی هویت در جامعه باب می کنند، برازنده 
ی��ک جوان ایرانی نیس��ت و هرگز این نوع مدگرایی 
آثار مثبتی نخواهد داش��ت ولی در عین حال پیروی 
از مد به صورت آگاهانه پیامدهای مثبتی هم با خود 

به دنبال دارد.
رضا شایسته کارش��ناس مسائل تربیتی و امور 
جوان��ان در دانش��گاه آزاد در گفت وگو با گزارش��گر 
کیه��ان با بیان این نکته ک��ه نه تنها مد و مدگرایی 
رفتار پسندیده ای است، بلکه به جامعه نشاط و طراوت 
می دهد، خاطرنشان می کند: »80 درصد از مدگرایان 
فلسفه مد را نمی دانند. زیبایی جویی و برتری طلبی 
از خصیصه های رفتاری انس��انها مخصوصا در دوران 

جوانی است.«
از دیدگاه این کارشناس تربیتی، مدگرایان به سه 
دسته تقسیم می شوند. دسته اول مدگرایان حرفه ای 
هس��تند، کس��انی که بخاطر ویژگی های رفتاری و 
شرایط مالی خوب همواره کوشش می کنند پوشش 
و آرایش و پیرایش خود را براساس الگوهای روز که 
همان مد اس��ت انجام دهند. از ماهواره تا مجلات و 
ژورنال ها به دنبال لباس و لوازم آرایش و کفش و در 

نهایت به دنبال بهترین برندها هستند.
وی در ادام��ه می گوید: »دس��ته دوم به نوعی 
هنجارشکن هستند و افراد مانکن صفت نام دارند که از 
ناتوی فرهنگی حقوق می گیرند تا برخلاف ارزش های 
اجتماعی حرکت کنند. آنها مانکن زنده هستند که 
در کوچه و خیابان و مهمانی ها و... بر عرضه مدهای 
روز می پردازند و در نهایت دسته سوم زنان و مردانی 
هستند که باتصور زیبا شدن از نظر پوشش و آرایش 

از گروههای اول و دوم پیروی می کنند.«
به این کارشناس می گویم با این توصیف شما مد 
را خوب ارزیابی می کنید یا بد؟ می گوید: »در مجموع 
مدگرایی رفتار ناپسندی نیست. اما اگر از اعتدال خود 
خارج شود، جامعه تبدیل به سالن مد و باعث ترویج 

فساد در جامعه خواهد شد.«
به آقای شایس��ته می گویم چگونه می توان آثار 
مثبت را در جامعه طوری برجسته کرد که یک جوان 
درجستجوی مد و زیبایی راه را به انحراف نرود و دچار 

بی هویتی فرهنگی نگردد؟
وی نقش رسانه ها را در این خصوص حائز اهمیت 
می  دان��د و در توضیحات بیش��تری تصریح می کند: 
»رسانه ها با خودداری از انعکاس رفتارهای نابهنجار 
که اعتقادی به ارزش های اجتماعی ندارند، می توانند 

با مدگرایی منفی مقابله کنند.«
عرضه الگوهای مناس��ب فرهنگ��ی واجتماعی 
مطابق ب��ا ارزش های دینی و اقتص��ادی ما از دیگر 
نقش های مهم رسانه ها برای مقابله با مدگرایی است 

که این کارشناس امور جوانان بر آن تاکید دارد.

شایس��ته در ارتباط با پیامده��ای مدگرایی در 
ادامه سخنان خود اضافه می کند: »مدگرایی افراطی 
باع��ث خروج ارز از چرخه اقتصادی، بحران هویت و 
تزلزل در رفتار افراد، تغییر در هنجارها و ارزش های 
اجتماعی، وابس��تگی اقتص��ادی و تحمیل هزینه بر 

خانواده ها می شود.«
وی می گوید: »بسیاری از تولیدکنندگان خارجی 
برای ایجاد بازار مص��رف به تبلیغ مد می پردازند. تا 
آنج��ا که غریزه جوانی در دختران و پس��ران ایجاب 
می کند که به این سمت گرایش یابند. این تبلیغات 
در حد متعادل قابل قبول است ولی افراط در آن یک 

ضدارزش است.«
وقتی از درون تهی شویم...

مدگرایی تهی شدن انسان از خودش است.
اینک��ه چگونه مد و مدگرایی باعث بی هویتی و 
خالی شدن انس��ان از خود می شود سؤالی است که 
دکتر باقر ساروخانی عضوهیئت علمی واحد علوم و 
تحقیقات دانش��گاه آزاد درگفت وگویی به آن پاسخ 

می دهد.
وی با بیان این نکته که انسان می خواهد با مد 
و ظاهر تش��خص ایجاد کند، ولی آیا این ظاهر دچار 
فرسودگی نمی شود؟ خاطرنشان می کند: »مدگرایی به 
نوعی تهی شدن انسان از خودش است و باعث می شود 

که انسان تنها به ظاهر خود توجه کرده و ظاهرش را 
به گونه ای که فقط جلب توجه کند درست نماید.«

دکتر س��اروخانی آغاز استعمار فرهنگی را در 
از بین رفتن هویت ملی جوانان دانسته و می گوید: 
»تشخص یک پدیده درونی است و انسان هایی که 
تشخص خود را از ظاهر خود نمی گیرند، انسانهایی 

بسیار متعالی هستند.«
فرصت رابه تهدید تبدیل نکنیم

در موردخ��وب یابد بودن م��د و مدگرایی در 
گفت وگو با کارشناسان نظرات متفاوتی مطرح شد. 
برخی این پدیده را خوب و برخی بد مطرح کردند.
ولی آنچه حائز اهمیت می باش��د بیان فواید 
و آث��ار مخرب این موضوع به ش��کل منطقی و 
درس��ت برای نوجوانان و جوانان در حال رش��د 
اس��ت تا آنها ب��ا فکر و ایده ای باز به س��راغ این 

پدیده یعنی مد بروند. 
دکت��ر محمدرضا کرمی محقق و پژوهش��گر 
مسائل تربیتی درگفت وگو با گزارشگر کیهان با تاکید 
بر این نکته که اصل پدیده مد و مدگرایی فی نفسه 
بد نیست و اتفاقا یک فرصت فرهنگی است، تصریح 
می کند: »آنچه امروزه این فرصت را به تهدید تبدیل 
کرده است، عدم مدیریت درست این پدیده توسط 

برخی از عناصر فرهنگی خودی است.«

وی می گوید: »متاسفانه در یک مقطعی از اوایل 
انقلاب نسبت به این پدیده نگاه انتقادی بسیار زیاد 
و غیرکارشناسی شکل گرفت و تقریبا باعث شد این 

فرصت فرهنگی به یک ضد فرهنگ تبدیل شود.«
گرای��ش جوان��ان به هر مدل و م��د، حکایت از 
گرایش ها فرهنگی سیاسی و اجتماعی جوانان دارد.

دکتر کرمی تاکید دارد اگر این پدیده دربس��ته 
صحیح خود توسط جامعه شناسان، اصحاب فرهنگ 
و هنرمندان به طور درس��ت مدیریت شود، می تواند 

سرآغاز تحول فرهنگی باشد.
از نقط��ه نظر ای��ن محقق، اگر ب��ه تاریخ چند 
س��اله انق��لاب از ای��ن منظر نگاه کنی��م درمقطعی 
بودی��م.  پدی��ده  ای��ن  درس��ت  ظه��ور   ش��اهد 
زمانی که تفکر بسیجی و پوشش و گویش و مدل مو و 
لباس خاص بسیجی ها به عنوان یک شاخص ومعرف 
این گروه در سطح جامعه فراگیر شده بود، آن زمان 
به درستی از ظرفیت مد برای انتقال فرهنگ و فراگیر 

سازی مؤلفه های فرهنگی استفاده شد.
دکتر کرمی اضافه می کند: »اما متاس��فانه پس 
از خاتمه دوران دفاع مقدس نتوانستیم از ظرفیت به 

وجود آمده استفاده بهینه و بجا نماییم.«
وی خاطرنشان می کند: »امروز گروهی از جوانان 
خوش ذوق و با س��لیقه اق��دام به تولید لباس هایی با 
عکس شهدای دفاع مقدس و شهدای هسته ای برای 
ترویج فرهنگ ایثار و شهادت نموده اند این اقدام قابل 
تحسین است، اما به خاطر نبود سیاستگذاری درست 
که وظیفه اصلی مسئولان فرهنگی است، ممکن است 

این حرکت به نتیجه مطلوب نرسد.«
به نظر می رس��د مسئولان فرهنگی باید با یک 
نگاه صحیح -بلند مدت و عملیاتی نسبت به تدوین 
سیاس��ت های کلان و شاخص های س��نجش اقدام 
نمایند و فضای عملیاتی این مقوله را در اختیار کل 

جامعه قرار دهند.
از دیدگاه این پژوهش��گر، »حجم بس��یار بالای 
دانش آموختگان طراحی پارچه و لباس، منابع بسیار 
غن��ی فرهنگ��ی و گرایش ها متعال��ی جوانان ایران 
اس��لامی، س��ه عنصر مؤثر و اساسی در شکل گیری 
هدایت صحیح این مقوله فرهنگی اس��ت که  بحمدالله 
ایران اس��لامی از هر سه مقوله در حد اعلا برخوردار 
اس��ت. مشکل اساسی نبود اس��تراتژی کلان و نگاه 
جام��ع در س��طح سیاس��ت گذاران و تصمیم گیران 
اس��ت.« بنابراین برای حل این مسئله امروز دولت و 
نهادهای فرهنگی که مسئول اصلی یا به تعبیر بهتر 
مقصر اصلی هستند باید همت کنند و برای حل این 

مشکلات تلاش مضاعفی نمایند.

مدگرایی غربی = بی هویتی فرهنگی
صدیقه توانا

* شایسته، 
کارشناس 

مسائل 
تربیتی و 

امور جوانان: 
مدگرایی 

رفتار 
ناپسندی 
نیست، 

اما اگر از 
اعتدال 

خارج شود، 
جامعه 

تبدیل به 
سالن مد 
و باعث 

ترویج فساد 
در جامعه 
خواهد شد.

* دکتر ساروخانی، عضو هیئت علمی واحد علوم و تحقیقات 
دانشگاه آزاد: مدگرایی به سبک غربی به نوعی تهی شدن 

انسان از خودش است و باعث می شود که انسان تنها به 
ظاهر خود توجه کرده و ظاهرش را به گونه ای که فقط جلب 

توجه کند درست نماید.

 دوم
نوبت

ش�رکت بازرگان�ی گاز ایران در نظ��ر دارد پروژه اح��داث تصفیه فاضلاب 
انس��انی مجتمع انبارهای مرکزی ش��هید طاهری خ��ود را از طریق مناقصه 
عمومی و به صورت دو مرحله ای با ش��رایط ذیل به پیمانکار متخصص واجد 

شرایط واگذار نماید.
نام و نشانی مناقصه گزار:

ش��رکت بازرگانی گاز ایران: تهران، خیابان کریمخان، خیابان س��پهبد قرنی، 
نبش خیابان سپند، پلاک 196، ساختمان شرکت بازرگانی گاز ایران

موضوع مناقصه: 
احداث تصفیه فاضلاب انسانی مجتمع انبارهای مرکزی شهید طاهری 

مدت مناقصه:
270 روز

نماینده کارفرما:
مدیریت مالی و پشتیبانی شرکت بازرگانی گاز ایران

نوع تضمین مناقصه و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه:
مبلغ تضمین ش��رکت در مناقصه 172.000.000 ریال )یکصد و هفتاد و دو 
میلیون ریال( که می بایس��ت بصورت ضمانتنامه معتبر بانکی یا ارائه رس��ید 
واریز نقدی به حس��اب دس��تگاه مناقصه گزار به هنگام ارائه پیشنهاد فنی 

بازرگانی و قیمت ارائه گردد.
شرایط و مدارک لازم جهت شرکت در مناقصه:

1- م�دارک صلاحی�ت و گواهینامه ه�ای لازم جه�ت ارزیاب�ی کیفی 
مناقصه گران

l ارائه مجوز صلاحیت رتبه 5 تأسیسات و ابنیه )دارای تاریخ معتبر(.
l مدارک ثبتی ش��رکت )حاوی تصاویر اساس��نامه، آگهی آخرین تغییرات 

شرکت، آگهی تأسیس شرکت در روزنامه رسمی و...(
l ارائه سوابق کاری مرتبط و گواهی حسن انجام تعهدات از کارفرمایان قبلی
l داش��تن ش��خصیت حقوقی و شناسه ملی )اخذ ش��ده از سازمان اسناد و 

املاک کشور(.
l توانائی تهیه و تس��لیم ضمانت نامه تضمین ش��رکت در مناقصه و حس��ن 

انجام تعهدات.
l دارا بودن صورت های مالی حسابرسی شده.

2- روش ارزیاب�ی و نح�وه امتیازده�ی ب�ه هر ی�ک از معیارها جهت 
ارزیابی فنی بازرگانی

l ارائه پیشنهاد فنی مطابق درخواست کارفرما 40 امتیاز
l ارائ��ه برنامه تفصیلی خرید و اجرای پروژه و تطبیق آن با زمان پیش بینی 

شده کارفرما 15 امتیاز
l ارائه کامل مدارک و مستندات مرتبط پروژه 15 امتیاز

l ارائه گواهی مهارت و صلاحیت پرس��نل اجرائ��ی از نظر تجربه کاری 10 
امتیاز

l ارائه مدارک مالکیت دس��تگاه های ماشین آلات و تجهیزات کلیدی پروژه 
5 امتیاز

l چارت سازمانی هیئت مدیره با ذکر سوابق و تجربیات 15 امتیاز
)جمع کل امتیازات 100 و حداقل امتیاز قابل قبول 65(

محل اجرای موضوع مناقصه:
اسلامش��هر، کیلومتر 22 جاده ساوه، بعد از میدان قائم، خیابان سرو مجتمع 

انبارهای مرکزی شهید طاهری شرکت بازرگانی گاز ایران.
بدینوس��یله از شرکتهای واجد ش��رایط دعوت به عمل می آید حداکثر ظرف 
م��دت 15 روز پس از انتش��ار نوب��ت دوم آگهی، ضمن اع��لام آمادگی کتبی 
نسبت به دریافت اسناد و فرم های مربوطه از امور اداری شرکت بازرگانی گاز 
ایران به نش��انی تهران، خیابان س��پهبدقرنی، نبش خیابان سپند، ساختمان 

شرکت بازرگانی گاز ایران، طبقه  اول اقدام نمایند.
متقاضی��ان می توانن��د جهت کس��ب اطلاعات بیش��تر با ش��ماره تلفن های 
84878825 021 و 84878911 021 و 84878918 021 تماس حاصل فرمایند.

آگهی شناسایی پیمانکار
شرکت بازرگانی گاز ایران

روابط عمومی شرکت بازرگانی گاز ایران م الف 1396

صورتجلسه  باس��تناد 
مورخ  مدی��ره  هیئت 
اختی��ارات   91/8/21
بش��رح  مدیرعام��ل 
-12-7-1 بنده��ای 

غیر  )ب��ه   4-19-18
معاونین  انتخ��اب  از 
مدی��ران  و  ش��رکت 
پروژه ه��ا( از ماده 26 
تعیی��ن  اساس��نامه 
گردی��د و حق امضاء 
و  قرارداده��ا  کلی��ه 
چک و س��فته و برات 
و اوراق و اسناد مالی 
تعه��دآور ب��ا امضای 
حبیب اله براتی به ک 
 4230465939 م 
نای��ب  و  مدیرعام��ل 
رئیس هیئت مدیره و 
یکی از اعضای هیئت 
مدی��ره و ح��ق امضا 
با  ع��ادی  مکاتب��ات 
مدیرعام��ل یا یکی از 
مدیره  هیئت  اعضای 

می باشد.

 آگهی 
تصمیمات 

شرکت جهاد 
توسعه منابع 
آب سهامی 

خاص به 
شماره ثبت 

62608 و 
شناسه ملی 
10100186710

اداره ثبت 
شرکتها و 
موسسات 
غیرتجاری
سازمان ثبت 
اسناد و املاک 
کشور 

                      

اولين نشريه مخصوص بانوان

 با مطالب متنوع و خواندني 

شنبه ها بصورت سراسري

 منتشر مي گردد 

بدینوس��یله به اطلاع می رس��اند که قبض انبارهای اعلام 
شده ذیل مش��مول تبصره 4 ماده 24 قانون امور گمرکی 
می باشد لذا به صاحبان کالای قبوض انبار مربوطه از تاریخ 
انتش��ار آگهی به مدت 20 روز فرصت داده می شود نسبت 
به ترخیص کالا اقدام نمایند در غیر این صورت مش��مول 

مقررات متروکه خواهد شد.
1- قبض انبار شماره 3-266215 مورخ 86/11/1 به نام علیرضا اصغری کردکندی

2- قبض انبار شماره 1-267020 مورخ 87/6/14 به نام جاده رانان مرند
3- قبض انبار شماره 1-267123 مورخ 87/12/14 به نام شرکت حمل و نقل زرین برنا
4- قبض انبار شماره 1-267097 مورخ 87/8/30 به نام شرکت کالا ناوگان شرق

5- قبض انبار شماره 1-267061 مورخ 87/5/17 به نام شرکت فراگامان جهان
6- قبض انبار شماره 1-266104 مورخ 86/4/5 به نام شرکت جهان یخچال بار

7- قبض انبار شماره 1-267121 مورخ 87/6/11 به نام شرکت فولاد فرآور سبلان
8- قبض انبار شماره BI 88-08409-2 مورخ 88/10/9 به نام پرشیا مهر

9- قبض انبار شماره BI 81-09494-3 مورخ 88/7/27 به نام بازرگانی سیروس غفاری
10- قبض انبار شماره 7-267048 مورخ 87/4/16 به نام امیرهوشنگ بن یعقوب

اداره کل گمرک بندرانزلی

شرکت پالایش گاز سرخون و قشم در نظر دارد خدمات فنی و تأسیسات ساختمانی شامل: تعمیر، نگهداری، راهبری سیستمهای سرمایشی و گرمایشی، 
آبرسانی، برق رسانی و فاضلاب شرکت را از طریق مناقصه عمومی به پیمانکار واجد شرایط و صلاحیت دار در رشته تعمیر و نگهداری یا رشته تأسیسات از سازمان 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی )مورد تأیید اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان هرمزگان( واگذار نماید. میزان تضمین ش��رکت در مناقصه، مبلغ س��یصد و چهل و 
پنج میلیون و شش��صد و س��ی هزار و دویس��ت و بیست و نه )345/630/229( ریال می باشد که می بایست به صورت ضمانتنامه بانکی یا رسید بانکی واریز شده به 

حساب جاری )سیبا( شماره 0106261115002 نزد بانک ملی شعبه شرکت ملی گاز هرمزگان بندرعباس )کد 7818( ارائه گردد.
لذا از کلیه مناقصه گران واجد شرایط دعوت می گردد ضمن اعلام آمادگی کتبی حداکثر ظرف مدت دو هفته پس از تاریخ انتشار نوبت دوم این آگهی، جهت دریافت 
و تکمیل فرم اس��تعلام ارزیابی کیفی مناقصه گران )RFQ( به نش��انی الکترونیکی WWW.NIGC-SQGC.IR و یا به امور پیمانهای این ش��رکت واقع در 
بندرعباس کیلومتر 25 جاده بندرعباس میناب- دوربرگردان دوم به سمت بندرعباس- بعد از پلیس راه میناب بندرعباس- سمت راست- جاده اختصاصی شرکت 
پالایش گاز سرخون و قشم- اداره مرکزی طبقه اول اتاق 154 مراجعه نمایند. اسناد مناقصه پس از ارزیابی کیفی مناقصه گران طبق آئین نامه اجرائی بند)ج( ماده 

12 قانون برگزاری مناقصات بین مناقصه گران واجد شرایط طبق جدول زمانی ذیل توزیع خواهد گردید.

برآورد پایه کارفرما برابر چهارده میلیارد و نهصد و دو میلیون و چهارصد و هشت هزار و بیست و یک )14/902/408/021( ریال می باشد.
زمان توزیع اسناد مناقصه: 92/5/2 الی 92/5/3محل توزیع اسناد مناقصه: اداره مرکزی- دفتر امور پیمانها

زمان بازگشایی پیشنهاد قیمت: 92/5/14زمان تحویل پیشنهادات: 92/5/13
تلفنهای تماس: 2192643 و 2192647-0761           نمابر: 0761-2192640

کد پستی: 96489-79159                                    صندوق پستی: 79145-3785
WWW.NIGC-SQGC.IR.1نشانی الکترونیکی جهت مشاهده متن آگهی: 

2.WWW.SHANA.IR
3. http://iets.mporg.ir 

آگهی تجدید مناقصه عمومی
 یک مرحله ای شماره 92/02

ت دوم
شرکت ملی گاز ایراننوب

شرکت پالایش گاز سرخون و قشم

روابط عمومی شرکت پالایش گاز سرخون و قشم

کارمند پیمانی استان البرز
با توجه به رأی ش��ماره 424 هیئت بدوی رسیدگی 
ب��ه تخلفات اداری به اتهام غیبت غیرموجه متوالی از 
تاریخ 1390/7/1 تاکنون به اخراج از دستگاه متبوع 
محکوم و با توجه به عدم دسترس��ی مراتب بموجب 
م��اده 73 قانون آئین دادرس��ی مدن��ی فقط یک بار 
جهت اطلاع شما آگهی می شود چنانچه پس از سی 
روز از درج این آگهی اعتراض کتبی تسلیم اداره کل 
توسعه منابع انسانی به نشانی تهران- تقاطع خیابان 
آزادی و ی��ادگار امام ننمایید اق��دام قانونی به عمل 

خواهد آمد.

آقای رضا نیک رفتار
 فرزند غلام عباس

اداره کل توسعه منابع انسانی و رفاه
سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی 

و گردشگری
م الف 1480


