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طبق صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی بط��ور فوق‌العاده مورخ 
91/12/7 ش��رکت مزبور که در تاریخ 91/12/14 واصل گردید 
ش��عبان تش��ویق به ش‌ملی 0490158188 به س��مت بازرس 
اصل��ی و رض��ا فلاحتی به ش‌مل��ی 0046708790 به س��مت 
بازرس علی‌البدل برای مدت یک سال انتخاب گردیدند. روزنامه 
کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی‌های شرکت تعیین گردید. 
اعض��اء هیئ��ت مدیره ب��ه مدت دو س��ال به قرار ذی��ل انتخاب 
گردیدن��د: رضا معدنی ب��ه ش‌مل��ی 0321319265 و ابراهیم 
تش��ویق به ش‌ملی 0491420153 و س��ید هاش��م موسوی به 
ش‌مل��ی 0047756098 به موجب صورتجلس��ه هیئت مدیره 
م��ورخ 91/12/7 رض��ا معدنی بس��مت رئیس هیئ��ت مدیره و 
سیدهاشم موسوی بس��مت نایب رئیس هیئت مدیره و ابراهیم 
تشویق بس��مت مدیرعامل تعیین گردیدند. امضاء چک ، سفته 
و ب��رات با امضاء مدیرعامل و رئیس هیئ��ت مدیره متفقا همراه 
ب��ا مهر ش��رکت و کلیه اوراق و اس��ناد تعه��دآور و قراردادها با 
مدیرعامل و یا رئیس هیئت مدیره منفردا همراه با مهر ش��رکت 

معتبر است.

آگهی تصمیمات شرکت دانا ایمن 
ایرانیان سهامی خاص به شماره ثبت 
251851 و شناسه ملی 10102922987

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

طبق صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی بطور فوق‌العاده مورخ 91/11/25 ش��رکت مزبور که در تاریخ 91/12/9 
واصل گردید موسسه حسابرسی داوران حساب به شناسه ملی 10100521980 به سمت بازرس اصلی وشعبان 
حبیب‌پور کوچکی به ش ملی 2594054534 به سمت بازرس علی‌البدل برای مدت یک سال انتخاب گردیدند. 
روزنامه کثیرالانتش��ار کیهان جهت درج آگهی‌های ش��رکت تعیین گردید. اعضاء هیئت مدیره به مدت دو سال 
بقرار ذیل انتخاب گردیدند: مهدی حاجی علی بابایی به ش ملی 0439621852 بس��مت رئیس هیئت مدیره و 
کلثوم کاظمی به ش ملی 043969788 و علیرضا حاجی علی بابایی به ش ملی 0439570182 بس��مت عضو 
هیئت مدیره و مدیرعامل و محسن حاجی علی بابایی به ش ملی 4723319824 و نسرین باقرزاده به ش ملی 
0063903334 به س��مت اعضای هیئت مدیره. حق امضاء کلیه اوراق و اس��ناد بهادار و تعهدآور از جمله چک، 
سفته ، برات و قراردادها با امضاء مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره متفقا همراه با مهر شرکت و کلیه اوراق و اسناد 

عادی با امضاء منفرد مدیرعامل و یا رئیس هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر است.

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

آگهی تصمیمات شرکت خودروسازی توسعه بین‌الملل لوتوس سهامی خاص
 به شماره ثبت 238245 و شناسه ملی 10102791100

زن روز اولين نشريه مخصوص بانوان
 با مطالب متنوع و خواندني شنبه‌ها بصورت سراسري

 منتشر مي‌گردد 

طبق صورتجلسه مجمع عمومی فوق‌العاده مورخ 91/12/23 تصمیمات ذیل اتخاذ گردید موضوع شرکت به شرح ذیل تغییر 
یاف��ت واردات و صادرات کلیه کالاها و لوازم جانبی تجهیزات الکتریکی الکترونیکی کامپیوتری مجاز بازرگانی ارائه خدمات 
فنی مهندسی بین سازمانی فروش و ارائه خدمات تجهیزات مجاز بازرگانی داخلی وارداتی الکتریکی و الکترونیکی فروش و 
ارائه خدمات پشتیبانی تجهیزات مجاز کامپیوتری و شبکه‌های کامپیوتری طراحی شبکه‌های کامپیوتری دریافت نمایندگی 
از سایر کمپانی‌های داخلی و خارجی و همچنین اعطای نمایندگی به غیر در داخل و خارج کشور در موضوع فعالیت شرکت 
س��رمایه‌گذاری در موضوع فعالیت ش��رکت و احداث هر گونه کارخانه در زمینه ماش��ین‌آلات و لوازم مورد موضوع فعالیت 
ش��رکت صدور فرآورده‌ها و محصولات داخلی اعم از مصرفی غیرمصرفی انجام عملیات امور س��اختمانی و تاسیساتی ایجاد 
نمایندگی در اقصی نقاط کشور اخذ هرگونه وام و گشایش اعتبارات ال‌سی در کلیه بانک‌ها دولتی و غیردولتی اعم از داخلی 
و خارجی برای انجام موضوع فعالیت ش��رکت، ش��رکت در کلیه مناقصات و مزایده‌های دولتی و خصوصی و انعقاد قراردادها 
با اش��خاص حقیقی و حقوقی اعم از داخلی و خارجی انجام هرگونه خدمات حق‌العمل‌کاری نس��بت به اقلام و موارد که در 
موضوع فعالیت ش��رکت باشد بازاریابی مجاز غیرهرمی و غیرش��بکه‌ای و غیرالکترونیکی آدرس شرکت به تهران خ ولیعصر 
پایین‌تر از پارک س��اعی برج نگین س��اعی ط 9 واحد 907 ک‌پ‌1433893948 تغییر یافت و ماده مربوطه در اساس��نامه 
اصلاح گردید اساس��نامه جدید مش��تمل بر 63 ماده و 11 تبصره تصویب و جایگزین اساسنامه قبلی گردید سرمایه شرکت 
از مبلغ 6000000ریال به مبلغ 300000000ریال منقس��م به 3000 س��هم با نام 100000ریالی از محل آورده نقدی به 
موجب گواهی بانکی ش��ماره 34/358/3718 مورخ 91/12/5 بانک تجارت شعبه پارک ساعی افزایش یافت و ماده مربوطه 

به شرح فوق اصلاح گردید و ذیل ثبت از لحاظ افزایش سرمایه در تاریخ 92/1/28 تکمیل امضاء گردیده است.

آگهی تغییرات شرکت پارس مدرن سهامی خاص
به شماره ثبت 27394 و شناسه ملی 10100728600

اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

طبق صورتجلس��ه مجم��ع عمومی عادی بط��ور فوق‌العاده مورخ 
91/12/5 ش��رکت مزبور ک��ه در تاری��خ 91/12/8 واصل گردید 
ناصر پرزین بغدادی به ش‌ملی 0032570236 به س��مت بازرس 
اصل��ی و طاه��ره نظیفی ب��ه ش‌ملی 0042747619 به س��مت 
بازرس علی‌البدل برای مدت یک س��ال انتخاب گردیدند. روزنامه 
کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی‌های شرکت تعیین گردید. 
اعضاء هیئت‌مدیره به مدت دو س��ال بقرار ذیل انتخاب گردیدند: 
کاظ��م کریمی به ش‌ملی 0038533634 بس��مت عضو و رئیس 
هیئت‌مدیره و عباس مازوچی به ش‌ملی 1261410831 بسمت 
عض��و هیئت‌مدی��ره و مدیرعام��ل و محمدحس��ن صالحی‌راد به 
ش‌ملی 0039508633 به سمت عضو و نایب رئیس هیئت‌مدیره 
و حمیدرض��ا کریمی به ش‌ملی 0031178243 به س��مت عضو 
هیئت‌مدیره و ایرج نظری به ش‌ملی 0038570610 به س��مت 
عض��و هیئت‌مدیره تعیی��ن گردیدند. امضاء کلیه اوراق و اس��ناد 
تعهدآور از جمله چک ، س��فته و برات با امضاء دو نفر از مدیران 
ک��ه یکی از آنها رئیس هیئت‌مدی��ره و یا مدیرعامل همراه با مهر 
ش��رکت و اوراق عادی و مراس�الت با امضاء هر ی��ک از مدیران 

منفردا همراه با مهر شرکت معتبر است.

آگهی تصمیمات شرکت ساختمانی پاریز 
سهامی‌خاص به شماره‌ثبت 5669 

و شناسه‌ملی 10100281555

اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

آگهی تغییرات 
شرکت آلتون 

اشتات سهامی 
خاص به شماره 
ثبت 278898 
و شناسه ملی 

10103163748
به اس��تناد صورتجلس��ه 
مجم��ع عموم��ی عادی 
بط��ور فوق‌الع��اده مورخ 
تصمیم��ات   1391/6/1

ذیل اتخاذ شد:
1 - فردی��ن احمدی به 
عنوان بازرس اصلی، خانم 
پریسا رئیس��ی به عنوان 
ب��ازرس علی‌البدل برای 
یک س��ال مالی انتخاب 

گردیدند.
2 - روزنامه کثیرالانتشار 
نش��ر  جه��ت  کیه��ان 
آگهی‌های شرکت انتخاب 

شد.
3 - اعضاء هیئت مدیره تا 
تاریخ 1393/6/1 به قرار 

ذیل انتخاب گردیدند:
آقای فرهاد تمجیدزاده و 
خانم گیتی موثق به شماره 
 2753468443 مل��ی 
و خان��م اق��دس تقی‌پور 
ش��ماره  ب��ه  ایگدی��ر 

ملی2750391423 .
4 - ترازنام��ه و حس��اب‌های 
سود و زیان سال مالی منتهی 
به تصویب  به 1390/12/29 
رس��ید.در تاریخ 1391/8/7 
ذیل دفتر ثبت ش��رکتها و 
مؤسس��ات غیرتجاری ثبت 
و مورد تأیی��د و امضاء قرار 

گرفت.

اداره ثبت شرکت‌ها 
و موسسات 

غیرتجاری 
واحد ثبتی تهران

اعتدال به معنای حرکت در مسیر حق 
است، نه حرکت بین حق و باطل. بارزترین 
ملاک اعتدال در عصر حاضر، سیره عملی 
و سلوک سیاسی امام خمینی)ره( است که 
رهبر معظم انقلاب نیز در آخرین دیدار خود 
با کارگزاران نظام در ماه رمضان تصریحات 
دقیقی در پیرامون آن داش�تند. از این رو 
مهم‌ترین آزمونی ک�ه امروز »دولت تدبیر 
و امی�د« را به س�وی خ�ود فرامی‌خواند، 
نح�وه چینش و ترکی�ب کابین�ه یازدهم 
اس�ت. کابینه‌ای که می‌بایست متناسب با 
وعده‌هایی که به مردم داده ش�ده اس�ت، 
ب�ر مبن�ای شایسته‌س�الاری و ب�ه دور از 
سالیق فتنه‌گران به مجلس ارائه ش�ود. 
این برهه ش�اید حساس‌ترین زمانی است 
که دول�ت یازدهم در برابر نگاه ملت پیش 
رو دارد؛ برهه‌ای سرنوشت‌ساز در تقسیم 
مس�ئولیت‌ها به افراد لای�ق و متخصص و 

ولایت‌مدار.
تکاپوه��ای اصلاح‌طلبان ب��رای اداره بدنه 
»دول��ت اعت��دال« در روزهای گذش��ته به اوج 
خود رسیده است. رادیکال‌ها در طول سال‌های 
1376 ت��ا 1384 نف��وذ خ��ود را در عرصه‌های 
فرهنگ��ی و دانش��گاهی به ط��ور قابل توجهی 
گسترش دادند و واکنش جامعه ایران به ترویج 
س��کولاریزم و لیبرالیزم، ظهور گفتمان س��وم 
تیر و انس��جام اردوگاه اصول‌گرایی در برابر آنان 
بود. در انتخابات ریاس��ت جمهوری اخیر گرچه 
اصلاح‌طلبان کوشیدند خود را برنده انتخابات جا 
بزنند، اما نه تنها بدنه هواداران رئيس جمهوری 
منتخب بلکه حتی بسیاری از تحلیلگران سیاسی 
چنین ادعاهایی را نپذیرفتند. رفتار اصلاح‌طلبان 
ب��رای تحمی��ل گزینه‌های مورد نظ��ر خود به 
دولت یازدهم نیز نشان داد آنان از اقتدار کافی 
برای نفوذ به مکانیسم تصمیم‌گیری‌های دولت 
جدید برخوردار نیستند. سناریوی سهم‌خواهی 
اصلاح‌طلبان از حجت‌الاسلام روحانی در ابتدا با 
شکستی نابهنگام روبه‌رو شد و سیدمحمد خاتمی 

سناریوی 
اصلاح‌طلبان

 برای مدیریت 
فرهنگی- آموزشی 

دولت یازدهم

* دکتر حسن بنیانیان،  رئیس 
کمیسیون فرهنگی و اجتماعی 
شورای عالی انقلاب فرهنگی: 

مشکل فرهنگ عدم درک 
مفهوم فرهنگ و بی‌توجهی 

به گفتمان فرهنگی است که 
خلأهای موجود فقط با توجه 

به رهنمودهای رهبری رفع 
خواهد شد.

* حمیدرضا مقدم‌فر، 
کارشناس فرهنگ و 

رسانه: وزرای فرهنگی 
و مدیران آموزشی 

باید جنگ نرم 
فرهنگی را بشناسند 
و با آن مبارزه کنند.  بخش پایانی-گروه گزارش

وزیر دشمن‌شناس نه مرید سیاسی
نتوانست احمد مسجد جامعی را به عنوان گزینه 
وزارت فرهنگ و ارشاد روانه ساختمان بهارستان 
کند. با این همه، جریان فتنه از کوشش‌های خود 
دست برنداشته است و هدف‌گذاری‌های خود را 
همچنان در سطوح دیگر دنبال می‌کند. احزاب 
منحل��ه‌ای مانند »مش��ارکت« و »اعتماد ملی« 
اکن��ون در فکر ایفای نقش جدیدی هس��تند و 
چهره‌های فعال آن سودای بازگشت به قدرت را 
دارند. همه این تحرکات درحالی است که کارنامه 
س��یاه جریان فتنه پیش روی مردم قرار دارد و 
اساس��ا انتخاب یک »دولت اعتدالی« برای گریز 
از بازگشت فتنه‌گران بر مسند قدرت و به حاشیه 
راندن اصلاح‌طلبان رادیکال توسط بخش مهمی 
از رای‌دهندگان بود؛ اما در صورتی که رادیکال‌ها 
موفق به تحمیل بخشی از سلایق خود به دولت 
یازدهم شوند، آیا نقض غرض صورت نگرفته است 
و این به معنای مصادره ناصواب رای مردم به نفع 

فتنه‌گران تلقی نخواهد شد؟
راه‌های میانبر فرهنگ غربی

عرص��ه فرهن��گ و آموزش عال��ی در دوره 
اصلاح��ات جولان��گاه احزاب��ی مانن��د »حزب 
مشارکت« بود و برخی از مدیران و متولیان آن 
پس از مدتی سر از کانون‌های براندازی درآوردند؛ 
این فتنه‌گران امروز هم در س��همی که از دولت 
طلب می‌کنند، به دنبال امتیازگیری‌اند. موضوعی 
که حجت‌الاسلام محققی، مدیرعامل »خبرگزاری 
رس��ا« به آن اش��اره و تأکید می‌کند: »در نظام 
اس�المی قطعا رعایت چارچوب و ش��رایطی که 
در اس�الم وجود دارد به عنوان یک اصل مطرح 
می‌ش��ود اما معمولا برای موفقیت راه‌های کوتاه 
و میانبری هم هست که ضوابط مادی پیش پای 

انسان می‌گذارد.«
وی با اشاره به کارنامه ناموفق فتنه‌گران طی 
س��ال‌های گذشته به گزارشگر کیهان می‌گوید: 
»اعمال جریان فتنه نمود همان راه های میانبر 
و مادی است که با تفکر تکنوکراتی خود اصول 
اخلاقی را زیر پا گذاش��تند و با تبدیل ایده‌های 
غربی‌شان به‌هنجار، آرمان‌ها و مقدسات اسلامی 

را ب��ی‌ارزش جلوه دادند. یادمان نرفته زمانی که 
مطبوعات و رس��انه‌های وابسته به فتنه هجمه 
هماهنگ��ی برای زیر س��ؤال بردن احکام قطعی 

اسلام مثل قصاص را دنبال می‌کردند.«
حجت‌الاسلام محققی ضمن تأکید بر شعار 
دکت��ر روحانی مبنی بر تش��کیل دولت اعتدال، 
کابین��ه جدی��د را در تمام عرصه‌ه��ا به‌ویژه در 
انتخ��اب وزرای فرهن��گ و هنر نیازمند تدبیر و 
تخص��ص می‌داند و می‌گوید: »توق��ع داریم در 
عرصه فرهنگی افرادی که واقعا مبانی اسلامی و 
دینی را می‌شناسند و به فرهنگ ایران اسلامی 
واقف هستند انتخاب شوند چرا که اعتدال یعنی 
در چارچ��وب حرکت کردن و از راه صحیح وارد 

شدن و به هدف رسیدن.«
حجت‌الاس�الم عبدالرحیم علی��زاده، عضو 
هیئ��ت رئیس��ه مجمع طلاب و فض�الی حوزه 
علمیه ق��م در این زمینه ب��ه عملکرد ناصحیح 
دولت اصلاحات در عرصه فرهنگ اش��اره دارد و 
می‌گوید: »فرد پیشنهادی لیدر اصلاح‌طلبان برای 
وزارت ارش��اد یک عنصر ضدفرهنگی بود و طی 
دوره وزارت وی شاهد بسیاری از ناهنجاری‌های 
فرهنگی در س��طح جامعه بودیم. فرهنگ ما به 
شدت آسیب دید بنابراین وقتی در تلاشند افرادی 
را ب��ه دولت منتخب معرفی کنند نیاتی دارند و 
حرف‌های ایش��ان نباید ملاک عمل باشد.« وی 
ادامه می‌دهد: »تعجب می‌کنم از کسانی که در 
جایگاه رفیع انتخاب مردم قرار گرفته‌اند و به خود 
اجازه اظهارنظر می‌دهند. فتنه‌گران از عمق جان 
به فرهن��گ غرب معتقدند و طرح ایجاد جامعه 
سکولار را دنبال می‌کنند. معتقدند اگر دین مقابل 
آزادی قرار گیرد این دین است که باید محدود 
شود. به عنوان کانون در نفوذ استعمار فرهنگی 
طبیعی اس��ت که چنی��ن نظراتی را بدهند و به 

دنبال سهم باشند.«
حجت‌الاسلام علیزاده تأکید دارد که دولت 
منتخب باید افرادی که این‌ها پیشنهاد می‌دهند 
را ب��ه دوران وزارت و ریاست‌ش��ان رجوع کند و 
فعالیت‌های او را در عرصه فرهنگ به پرس��ش 

بکش��د که آی��ا واقعا توانس��ته اس��ت اهداف و 
آرمان‌های انق�الب را در حوزه فرهنگ نهادینه 
کند یا این‌که به دنبال چیزهای دیگری بوده‌اند؟ 
یادم نمی‌رود مرحوم دشتی برای انتشار گسترده 
نهج‌البلاغه به وزارت ارشاد رفته بود تا مجوز بگیرد 
می‌گفت آنج��ا یکی از مدیران به من گفت چرا 
آم��ده‌ای؟ اینجا به کتاب‌ه��ای خاص آن طرفی 
مجوز می‌دهند. اش��کالی البته ن��دارد که همه 
پیش��نهاد بدهند، اما کس��ی که کارنامه او ضد 
فرهنگ بوده و متناس��ب ب��ا تفکر امام و انقلاب 
نیست، چطور از سوی مطرودین فتنه‌گر دوباره 

معرفی می‌شود؟
وی ملاک‌های وزرای فرهنگی و آموزشی را 
شامل اسلام شناسی، مکتبی و مذهبی و دارای 
اعتقاد راس��خ به مبانی دینی و فرهنگی اسلامی 
و بوم��ی می‌داند و تأکید دارد: »کس��انی که در 

مسئولیت‌های فرهنگی و آموزشی قرار می‌گیرند 
باید به تمام معنا انسان‌های فرهنگی باشند و هم 
فرهنگ را بفهمند و هم آهنگ انقلاب را با عمق 
جان لمس و درک کرده باشند. اگر کسی معتقد 
به سیاس��ت تساهل و تسامح باشد، براساس یک 
س��نت غلط که در دوره‌های گذشته داشتیم به 
التق��اط فرهنگی با فرهنگ غرب روی می‌آورد و 
چنین کارگزاری دین و فرهنگ و سنت‌های اصیل 

اسلامی را در جامعه محو خواهد کرد.«
وزیر ارشاد جهادگر و انقلابی

حمیدرضا مقدم‌فر کارشناس فرهنگ و رسانه، 
هم در واکنش به س��هم خواهی اصلاح‌طلبان در 
عرص��ه فرهنگی می‌گوی��د: »در مقاطعی همین 
فتنه‌گران در پست‌های اجرایی دولت اصلاحات 
حضور داشتند که نه تنها شایسته نبوده‌اند، بلکه 
بعد از مدتی شاهد بودیم سر از اردوگاه‌های غرب 

درآوردند. در همان ایام سیاست تساهل و تسامح 
فرهنگی را در حوزه‌های کلان فرهنگی عملیاتی 
کردند و بر مدار دشمن حرکت می‌کردند امروز 
هم در کنار دشمنان گام برمی‌دارند. مهره‌های 
معرفی ش��ده از س��وی فتنه‌گران برای تصدی 
برخ��ی وزارتخانه‌ه��ا نه تنها مش��کلات عرصه 
فرهنگ را حل نمی‌کنند بلکه فرهنگ اسلامی 

را به چالش خواهند کشید.«
وی در گفت‌وگو با گزارش��گر کیهان اظهار 
م��ی‌دارد: »مهم‌ترین ویژگی یک مدیر فرهنگی 
کارآمد آش��نایی وی و تعهدش ب��ه آرمان‌ها و 
اه��داف و چش��م‌انداز نظام اس�المی در حوزه 
فرهنگ اس��ت. دغدغ��ه های رهب��ری در این 

حوزه را بشناس��د چون انقلاب ما اساسا در ذات 
خ��ود انقلاب فرهنگی بود و قبل از دگرگونی در 
حوزه‌های سیاس��ی و اجتماع��ی و اقتصادی به 
دنبال یک دگرگونی در حوزه فرهنگی بوده است.
همان طور که اهداف انقلاب اسلامی ایران بر 
مبنای تحول فرهنگی رقم خورد و اولویت دشمن 
هم بر همین اس��اس و با هدف هجمه فرهنگی، 
نظام جمهوری اسلامی را هدف گرفت، بنابراین 
اولویت در هجمه به نظام قبل از هجمه س��خت 
)نظامی( و نیمه‌سخت )امنیتی(، تهاجم فرهنگی 
است و امروز با عنوان جنگ نرم شناخته می‌شود. 
پس مدیر فرهنگی یک جامعه باید جنگ نرم و 
جن��گ فرهنگی امروز را بشناس��د و دغدغه‌اش 

مبارزه با این هجمه‌ها باشد.«
به اعتقاد مقدم‌فر، داشتن روحیه جهادی و 
انقلابی لازمه مدیران ارشد فرهنگی نظام است. 

هم باید دشمن را بشناسد و هم انسانی جهادی 
و انقلابی باشد تا در مسیر انقلاب با این دشمن 
بجنگ��د. در مقاطعی مدیران خوبی داش��ته ایم 
ولی مقاط��ع کوتاهی هم متأس��فانه با مدیران 
ضعیفی مواجه بودیم و در شرایطی هم مدیرانی 
مثل مهاجرانی و رمضان زاده داشتیم که سر از 
انگلیس و بنگاه‌های خبرپراکنی استعمار مانند 
BBC درآوردن��د. دولت اعت��دال دکتر روحانی 
می‌بایست به این تجربه‌ها دقت کند و ضعف در 
بدنه مدیریت فرهنگی را با انتخاب وزیر مناسب 

و انقلابی دفع کند.
رهنمودهای رهبری: ملاک گفتمان 

فرهنگی دولت
»دولت دکت��ر روحانی اگر اراده کند در کنار 
حل مسائل اقتصادی همان گونه که گفته اعتدال‌گر 
است به مس��ائل فرهنگی و سیاسی هم می‌تواند 
اهتمام مطلوبی داشته باشد؛ یعنی همان انتظاری 

که از یک دولت در جامعه اسلامی می‌رود«.
دکتر حس��ن بنیانی��ان، رئیس کمیس��یون 
فرهنگی اجتماعی شورای  عالی انقلاب فرهنگی این 
توجه و تمرکز دولت به فرهنگ را در صورتی موفق 
می‌داند که وزیری با دغدغه فرهنگی داشته باشد.

 دولت اعتدال‌گرا، وزرا و کارشناس�ان 
زبده به کار گمارد.

وی در گفت‌وگوی��ش با خبرنگار س��رویس 
گ��زارش کیهان می‌گوید: »مش��کل، عدم درک 
دقی��ق مفهوم و کارکرد فرهنگ و بی‌توجهی به 
»گفتمان فرهنگی« اس��ت ک��ه فقط باتوجه به 
رهنمودهای رهبری رفع خواهد شد. فقط اعضای 
کمیسیون فرهنگی مجلس که نباید پیگیر باشند.
 هم��ه 270 نفر نماینده باید دلش��ان برای 
فرهن��گ و آموزش کش��ور بس��وزد و نقش آنها 
مطالبه از دولت‌ها در مورد فرهنگ باشد. شخص 
وزیر، مس��ئول فرهنگ در هر وزارتخانه‌ای است. 
رئیس‌جمه��ور هم با این ن��گاه باید وزیر انتخاب 
کند. در هیئت دولت هفتگی یک س��اعت راجع 
به رس��یدگی به وضعیت فرهنگی و دانشگاهها و 
اموری از این دست برنامه و گفت‌وگو داشته باشند.

 رئیس‌جمهور باید نسبت به پیوست فرهنگی 
حساس شود و آن را به هیئت دولت ببرد. همه 
وزرا هم باید پیگیر باش��ند. اسناد بالادستی آن 
آماده است و باید منتظر یکسری اتفاقات تازه در 
حوزه فرهنگ باشیم. یعنی دولت از انفعال خارج 
خواهد ش��د. مش��کل در هزینه کردن اعتبارات 
برای پ��ر کردن قالب‌ها و کاره��ای دهان‌پرکن 
اس��ت. مشکل ما کار کردن برای تشویق گرفتن 

و تریبون از رسانه گرفتن است.«
به اعتقاد دکتر بنیانیان متأس��فانه فرهنگ 
در دولت تقلیل یافته و وقتی وارد وزارت ارش��اد 
ش��ده باز هم کوچک‌تر شده است و به تعدادی 
از هنرمن��دان باب��ت فعالیت‌های هنری خلاصه 
شده اس��ت، در صورتی که در بعد فرهنگ باید 
به دیدگاه رهبری نگاه کرد. در این صورت است 
ک��ه وزارت ارش��اد دو وظیف��ه اش که کار روی 
فرهن��گ عمومی و دوم اصلاح کارکرد فرهنگی 
دولت‌هاس��ت را به خوبی انجام داده و در هیئت 
دولت نه یک وزیر حاش��یه نشین و منزوی بلکه 

یک فرد فعال و تصمیم‌گیر خواهد شد.«

افقی: 
1- مح��رک و باعث- جهتی در جغرافیا 2-با 
بهره‌برداری از آنها اوضاع اقتصادی استان‌های 
شمالی ما دگرگون خواهد شد 3-مکان- زهد 
پیشگی- بازرگان- بانگ نهیب 4-پس زدن- 
باید ش��اعر یا نویسنده باش��د- نوعی چسب 
5-خاس��تگاه فلسفه- س��وره‌ای در کلام‌الله 
مجید- کودکی که تازه راه رفتن را می‌آموزد 
6-افسردگی- از نام‌های امام علی)ع(- روزنامه 
پرمخاط��ب 7- وص��ف س��اعت دقی��ق- از 
وزرا- حس��د 8-بندگاهی در دست- غلاف- 
جانش��ین محم��ود افغان- ح��رف آخر 9-از 
توابع تبریز- وقار، ابهت- جهانگشای مقدونی 
10-عضو غیراصلی در بازیهای کودکانه- میله 
جراح��ی- نامی ب��رای خانمها 11-رگ و پی 
گوش��ت- لایه س��خت س��طح دندان- مایع 
بیهوش‌کننده 12-وصف آدم بیکاره- شهری 
در مرز ترکمنس��تان- از اعداد 13-اندام دم و 
بازدم- رونده- برتر و بالاتر- بردگی 14-برای 
رسیدن به این هدف می‌توان سفرهای هوایی 
را افزای��ش داد 15-واح��د پول در جمهوری 

آذربایجان- ترکیبی به معنای بیان نامفهوم.

عمودی: 
1-میوه س�فره هفت‌س�ین- ضایعات- 
خندق بلا 2-پوشش- کنایه از گورستان 
در ادبیات فارس�ی 3-چند گیم از بازی 
تنیس- بدون، برهنه-اس�لوب- علامت 
جمع 4- بیابان داغ- از مواد ش�یمیایی 
چای- مرگ مؤدبان�ه 5-هیدروکربوری 

با ش�ش ات�م کرب�ن- ژن�رال کودتاچی 
6-کوش�نده-  کل�ه  و  س�ر  مص�ری- 
محوط�ه ب�از در منازل- حی�ران و گیج 
بزرگ‌ترین  7-قراب�ت، خویش�اوندی- 
پیامبر بنی‌اس�رائیل- ت�رس 8-بهتر از 
بدتر- حضور داشتن- کشوری در کرانه 
مدیترانه- دور دهان 9-اتصال به زمین 
در برق- خوشه ستارگان پروین- محروم 
از آسایش 10-از قطب‌های تولید گلاب- 
راس�تی و درس�تی- رهبر کمونیس�ت 
آلبان�ی در ق�رن گذش�ته 11-پ�اداش- 
مسابقه اسب‌دوانی- قومی در شرق اروپا 
اندیشه-  دندانهای س�الم-  12-دشمن 
نزاک�ت 13-مغز- همس�ر، زوج- فریاد 
گ�وش خراش- دس�تیار ف�راری هیتلر 
14-متلاشی ش�دن- رودی که از ترکیه 
سرچش�مه می‌گی�رد و ب�ه خلیج‌فارس 
می‌ری�زد ‍15-گویش�ی در غ�رب ایران 
ما- ش�هری ک�ه در قدیم آنق�ره نامیده 

می‌شد- پنهان کردن ایمان.

* حجت‌الاسلام 
محققی، مدیرعامل 

خبرگزاری رسا: 
توقع داریم در عرصه 
فرهنگی افرادی که 
واقعا مبانی اسلامی 

و دینی را می‌شناسند 
و به فرهنگ ایران 

اسلامی واقف هستند 
انتخاب شوند، چرا 
که اعتدال یعنی در 

چارچوب حرکت 
کردن و از راه صحیح 

وارد شدن 
و به هدف رسیدن.


