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تقریبا سرم به نصفه رسیده که یک دفعه 
درد شدیدی در قسمتی از دستم که سوزن 
س�رم آنجاست احس�اس می کنم . همراهم 
ب�رای اطاع دادن به پرس�تار می رود و بعد 
از چند دقیقه تنها بر می گردد. کسی پشت 
کانتر بخش نبود. بعد از چند لحظه آن هم در 
ش�رایطی که درد شدید تر می شود  دوباره  
س�راغ پرستار را می گیرد و بالاخره پرستار 
بخش از راه می رسد و می پرسد چه شده؟

 وقتی توضی�ح می دهم،با لحن مایم و 
مهربانانه ای می گوید : “ حتما دستت را تکان 
داده ای عزیزم” مس�ئله را بررسی می کند و 
پس از رفع مش�کل از اتاق بیرون می رود و 

در را می بندد.

  بررسی اجرای قوانین کارآمد و سختی کار پرستاران

سفید پوشان شب زنده دار
 کنار تخت بیمار

* تخت های 
آی سی یو در 
بیمارستانها 
تقریبا دو 
برابر شده 
در حالی 
که تعداد 

پرستارمورد 
نیاز نه تنها 
تامین نشده 

بلکه از
 سال های 

قبل هم کمتر 
شده است.

* حسن تکلو مترون بخش »آی سی یو« یکی از بیمارستان های تهران : اینکه بخواهیم فشار 
مضاعف به پرستار وارد کنیم و بعد زمان استراحت را از او بگیریم و در نهایت مدعی باشیم که 

ساعت کاری پرستاران کم شده است،این در واقع یک جور دور زدن قانون است.

* طبق آمارهای موجود، 90 هزار پرستار فعلی کشور مشغول انجام کاری هستند که باید با 210 هزار 
پرستار انجام می شد. رویای جذب1/8 پرستار به ازای هر تخت بیمارستانی هم مثل کاهش ساعت 

کاری و ارتقای بهره وری فعا روی زمین مانده و امید، است دولت تدبیر و امید این قانون را 
عملیاتی کند.

رویا پاوندی��ان پرس��تاربخش مراقبت های 
ویژه یکی از بیمارس��تان های دولتی اس��ت .او و 
چند نفر از هم شیفت هایش بدخلقی های کاری 
برخی پرستاران بخش های مختلف را قبول دارد 
و می گوید : “در این چند س��ال گذشته بیماران 
و همراهان بیشتری از بعضی رفتارهای پرستاران 
بخش های مختلف مخصوصا پرستارهای کشیک 
ش��ب گله می کنند که خ��ب خیلی وقت ها هم 
این انتقادها کاملا منطقی اس��ت اما درباره دلایل 

و اندازه این قصور باید دو موضوع را در نظر داشت 
. اول اینکه خواسته بعضی از بیماران و همراهانشان 
واقعا نامعقول و نش��دنی است. مثلا چک بیماران 
توسط پرستاران شب به غیر از بیماران اورژانسی 
زمان مشخصی دارد که معمولا چند بار هم تکرار 
می ش��ود اما بعضی از همراه��ان و بیماران انتظار 
دارند پرس��تار بخش هر دقیقه به بیمارش��ان سر 
بزند و چون با توجه به حجم کار و تعداد محدود 
پرس��تاران این کار شدنی نیس��ت آن ها به غلط 

تص��ور می کنند آن پرس��تار از انج��ام وظایفش 
کوتاهی می کند .”  

پاوندیان درباره س��اعت کاری پرستاران که 
قرار بود کم ش��ود اما در واقع اجرایی نشد هم به 
گزارشگر روزنامه کیهان می گوید : “ ساعت کاری 
ما در هفته 44 ساعت است که قرار بود با توجه به 
س��ابقه کاری و شرایط دیگر تا حدودی کم شود. 
ش��یفت شب 12 ساعت است که هر پرستار حق 
دارد در این زمان 3 س��اعت هم استراحت کند. با 

مطرح شدن کاهش ساعت کاری پرستاران اعلام 
کردند که به جای اینکه از این 12 ساعت شیفت 
کم ش��ود، این 12 س��اعت را برای ما 18 ساعت 
حساب می کنند اما به این شرط که آن 3 ساعت 
زمان اس��تراحت حذف شود. خب اوایل خیلی ها 
به این طرح اعتراض کردند چون عملا برای یک 
پرستار ممکن نیست که  12 ساعت آن هم نیمه 
ش��ب سرپا بایس��تد و از بیماران مراقبت کند اما 
راستش از ترس اینکه همین طرح هم نیمه کاره 

رها ش��ود سکوت کردند و مثلا مخالف نیستند . 
حتی در خیلی از بیمارس��تان ها اتاق های رست 
) استراحت ( پرستاران را به بهانه همین طرح خراب 
کردند و دیگر اجازه نمی دهند پرستاران شیفت 
شب با وجود سختی کاری که در شب وجود دارد 
استراحت کنند . خب وقتی یک پرستار یا مترون 
فقط از ترس اینکه کمی از همین حقوق اندکش 
هم کاس��ته شود ناچار است نشان دهد که بدون 

استراحت شبانه هم می تواند بیماران را همراهی 
کند. طبیعی است که فشارهایی که روی او وجود 
دارد،دیگرفرصت رس��یدگی مناس��ب به بیمار را 

نمی دهد. “ 
نه ساعت کم شد و نه خستگی!

زمان��ی که بیش��تر درب��اره این ط��رح جدید 
پرس و جو می کنیم بیشتر دستمان می آید که چقدر 
ماهرانه با این طرح های دست و پا شکسته حتی سر 
بهره وری پرستاران هم کلاه گشادی گذاشته اند. 

چرا که هیچ ساعتی کم نشده وهیچ خستگی 
از پرس��تاران در نرفته. فقط درازای همان مقدار 
س��اعت کار ثابت 6 س��اعت هم  به حقوق اضافه 
می ش��ود. 18 س��اعت حق��وق برای 12 س��اعت 
کار. وعده ش��یرینی که ش��اید به ذائقه پرستاران 
خوش بیاید اما قطعا چ��اره ای برای نامهربانی و 
خستگی شان نمی شود.از تمام اینها هم که بگذریم، 
موضوع زمانی عجیب تر می ش��ود که می شنویم 
همی��ن طرح هم با تم��ام اما و اگرهایش هنوز به 

درستی اجرایی نشده است.
حسن تکلو مترون بخش آی سی یو یکی از 
بیمارس��تان های تهران در این باره در گفت و گو 
با گزارشگر روزنامه کیهان می گوید :” گفته بودند 
بیمارستان های علوم پزشکی تهران این برنامه را 
در کادر پرس��تاری  اج��را کردند اما هنوز هم اگر 
از پرس��تاران زیادی در این بیمارس��تان ها سوال 
کنید،می گویند هنوز چنین اتفاقی نیفتاده است. 

 بخش نخست

هر س��ال روز پرستار این خبر را اعلام می کنند و 
قولهایی می دهند اما تا روز پرستار سال بعد هیچ 
کس نمی پرسد که قول سال قبل چه شد؟ حتی 
اگر این طرح هم اجرا ش��ود باز هم تعطیلی روز 
بعد از ش��ب کاری پرستار فقط صرف استراحت 
می ش��ود چون ساعت اس��تراحت از شیفت شب 
حذف شده است و در واقع به نظر ما این یک جور 
دور زدن قانون تصویب شده بود! اینکه بخواهیم 
فش��ار مضاعف به پرس��تار وارد کنیم و بعد زمان 

استراحت را از او بگیریم و در نهایت مدعی باشیم 
که ساعت کاری پرستاران کم شده است.”

وی می گوید: “ب��ه نظر من این یک معادله 
کاملا طبیعی اس��ت زمانی که پرس��تار که جزو 
مهم ترین پرسنل بیمارستان محسوب می شود و 
به طور مس��تقیم با نظام سلامت و جان مردم که 
مهم ترین دارایی هر کسی است در ارتباط است از 
وضعیت شغلی خود رضایت نداشته باشد،نمی تواند 
صادقانه خدمت کند و یا با دلس��وزی تمام، خارج 

از وظایف تعریف شده اش به بیمار محبت کند “ 
او در ادامه می افزاید :”ش��اید در ظاهر تعداد 
بیمارس��تان هایی که هر روز افتتاح می شود زیاد 
باش��د ام��ا بس��یاری از این بیمارس��تان ها هنوز 
ابتدایی تری��ن نیاز یک بیمارس��تان یعنی نیروی 
انس��انی را ندارن��د. مثلا بیمارس��تانی با 12 هزار 
تخت در کش��ور راه اندازی شده است. تخت های 
آی سی یو تقریبا دو برابر شده در حالی که تعداد 

پرس��تارمورد نیاز ن��ه تنها تامین نش��ده بلکه از 
سال های قبل هم کمتر شده چرا که از یک طرف 
رش��ته پرستاری برای آقایان محدود شده و 
از ط��رف دیگرس��ختی کار این حرفه باعث 
ش��ده عده کمتری تمایل داشته باشند که 
در این رشته تحصیل کنند. تمامی اینها در 
مجموع باعث شده آمار پرستاران شاغل در 
بیمارستان ها با آمار تخت های بیمارستانی 

برابر نباشد .”  

تخت های بدون پرستار  
معادله واضحی است . وقتی تعداد پرستاران برای 
تمام بیمارس��تان ها آن هم برابر با استاندارد جهانی 
کافی نباشد ، به ناچار ساعت کاری بیشتر می شود. 
ساعت کاری هم بیشتر شود خستگی دوبرابر 
می شود و در آخر هم کوتاهی و بد اخلاقی توجیه 
خوبی پیدا می کند . و شاید این همان دلیلی باشد 
که امروز خدمات پرستاری وضعیت نگران کننده ای 

پیدا کرده است.
به بیان دیگر باید گفت که تعداد بیمارستان ها 
روز به روز بیشتر می شود اما جذب نیروی جدید 
کمت��ر و خارج ش��دن نیروی انس��انی از چرخه 

پرستاری تقریبا چند برابر شده است.  
دودی که به چشم بیمار می رود

شاید واقعا پرستاران با تمام سختی هایی که 
در کارش��ان با آن روبه رو هس��تند، در واقع جور 
نبود پرستاران دیگری که نظام سلامت کشور به 

آنها نیاز دارد را می کشند . 
طبق آمارهای موجود، 90 هزار پرستار فعلی 
کشور مشغول انجام کاری هستند که باید با 210 

هزار پرستار انجام می شد.
 رویای جذب1/8 پرس��تار به ازای هر تخت 
بیمارستانی هم مثل کاهش ساعت کاری و ارتقای 
بهره وری فعلا روی زمین مانده و امید است دولت 

تدبیر و امید، این قانون را عملیاتی کند.

اینها صحنه های مش��ابهی است که بسیاری 
از بیم��اران و همراه��ان آنه��ا در درمان��گاه ها و 
بیمارس��تانها دست کم چند باری آن را از نزدیک 

دیده و درک کرده اند.
پرستارانی که با جان و دل در خدمت بیماران 
کار می کنند و رضایت خداوند متعال را در رضایت 

بیماران می بینند..
اما به راس��تی چرا برخی از مردم و همراهان 
بیماران با پرس��تاران برخورد خوبی ندارند و چرا 
ش��رایط و موقعیت یک پرس��تار هی��چ گاه درک 

نمی شود؟
در گ��زارش ام��روز و فردای کیه��ان نگاهی 
خواهیم داشت به مشکلات پیش روی پرستاران 
و راهکارهای قانونی برای رفع مشکلات این قشر 

زحمت کش. 
نامهربانی به جای ارتقای بهره وری! 

ای��ن حرف آمارهایی اس��ت ک��ه می گویند 
چه کارهایی قرار بود بش��ود و نش��د. حرف اغلب 
پرس��تارانی که خودشان هم از عملی نشدن این 
همه ق��ول متعجب اند . همان طرحی که از بس 
خ��اک خ��ورده حالا دیگر جدید نیس��ت . همان 
ارتق��ای بهره وری که قرار بود با اجرایش س��اعت 
کاری پرستاران کم ش��ود ، شرایط سخت کاری 

بهبود بیابد و حقوق و مزایایشان عادلانه شود.
 4 سال از تصویب این طرح می گذرد و هنوز 
که هنوز اس��ت خبری از اجرا نیست در حالی که 

90 هزار پرستار همچنان چشم انتظارند .   
 جال��ب اینجاس��ت وقتی پای ح��رف های 
خودشان می نشینی و بدون حاشیه و مقدمه چینی ، 
می پرس��ی که این همه نامهربانی و بی حوصلگی 
چرا؟ باز هم بعد از همه حرف ها به ساعت کاری 

می رسی که قرار بود کم شود و نشد و. . .  

* گروه گزارش

آگهی تغییرات 
شرکت ساروج 
پی پل سهامی 

خاص به شماره 
ثبت 371368 
و شناسه ملی 
10320215591

اداره ثبت شرکتها 
و مؤسسات 

غیرتجاری 
واحد ثبتی تهران

صورتجلس��ه  اس��تناد  ب��ه 
ع��ادی  عموم��ی  مجم��ع 
 1392/1/26 مورخ  سالیانه 

تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
سیدحس��ن  1-آق��ای 
بنی جمالی به ش��ماره ملی 
0532512790 ب��ه عنوان 
بازرس اصلی، آقای س��عید 
پی��رزاده ب��ه ش��ماره ملی 
3252251051 ب��ه عنوان 
بازرس علی البدل برای یک 
سال مالی انتخاب گردیدند.

2- روزنام��ه کثیرالانتش��ار 
کیهان جهت نشر آگهی های 

شرکت انتخاب شد.
3- اعضاء هیئ��ت مدیره تا 
تاری��خ 1394/1/26 به قرار 

ذیل انتخاب گردیدند:
می��ری  باب��ک  آق��ای 
ش��اهملکی به ش��ماره ملی 
خان��م  و   3257814356
وی��دا میری ش��اهملکی به 
شماره ملی 3259090460 
می��ری  فری��دون  آق��ای  و 
ش��اهملکی به ش��ماره ملی 

.3252251310
4- ترازنامه و حس��اب های 
س��ود و زی��ان س��ال مالی 
منتهی به 1391/11/29 به 

تصویب رسید.
 1392/2/21 تاری��خ  در 
ذیل دفتر ثبت ش��رکتها و 
مؤسس��ات غیرتجاری ثبت 
و مورد تأیی��د و امضاء قرار 

گرفت.

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1392/3/2 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
1 - سمت اعضاء هیئت مدیره به قرار ذیل تعیین گردید: 

ش��رکت گروه عمران و مس��کن س��ازه پایدار قرن س��هامی خاص ب��ا نمایندگی آقای رحیم  ش��اکی باهر به 
س��مت رئیس هیئت مدیره و ش��رکت مهندسی عمران و تولیدی نیرو س��هامی خاص با نمایندگی آقای امیر 
ابریشم فروشان اصل به سمت نائب رئیس هیئت مدیره و شرکت عمران و مسکن سازه پایدار نارین دژ مهرازی 
سهامی خاص با نمایندگی آقای میر یونس محمدی به سمت عضو هیئت مدیره و شرکت ماشین آلات همیار 
نیروگستر یگانه سهامی خاص با نمایندگی آقای محمدرضا رزاقی مدبر به سمت عضو هیئت مدیره و شرکت 
انبوه س��ازان اندیشان س��هامی خاص با نمایندگی آقای محمد مولابیگی به س��مت عضو هیئت مدیره و آقای 
س��یدمحمدرضا موسوی به ش��ماره ملی  4070356029 )خارج از اعضاء هیئت مدیره( به سمت مدیرعامل 

تا تاریخ 1393/12/26.
2 - کلیه اوراق و اس��ناد بهادار و تعهدآور ش��رکت از قبیل چک، سفته، بروات و قراردادها و عقود اسلامی با 
امضای ثابت مدیرعامل و مدیر مالی شرکت )عبدالحمید ملک نیا( به اتفاق یکی از اعضای هیئت مدیره همراه 
با مهر شرکت معتبر است و اوراق عادی و اداری با امضای مدیرعامل همراه با مهر شرکت معتبر خواهدبود.
در تاریخ 1392/3/18 ذیل دفتر ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری ثبت و مورد تأیید و امضاء قرار گرفت.

آگهی تغییرات شرکت
 عمران و مسکن سازه پایدار فضا کار قرن سهامی خاص 
به شماره  ثبت399682 و شناسه ملی10320496591

اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری
واحد ثبتی تهران

ب��ه موج��ب صورتجلس��ه مجم��ع عموم��ی 
فوق الع��اده م��ورخ 92/2/11 تع��داد اعض��ای 
هیئ��ت مدیره به 3 عضو اصل��ی تغییر یافت و 
م��اده مربوطه در اساس��نامه اصلاح گردید. به 
موجب مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 
م��ورخ 92/2/12 ترازنام��ه س��ال 1390 ب��ه 
تصویب رس��ید. اعضای هیئت مدیره به مدت 
دو س��ال به قرار ذیل انتخ��اب گردیدند: آقای 
س��یاوش کاویانی کوثر خیزی به ش��ماره ملی 
0031173160 به سمت رئیس هیئت مدیره 
و مدیرعامل، خانم خرمن کاویانی کوثرخیزی 
به شماره ملی 4432902647 به سمت نایب 
رئی��س هیئت مدی��ره و آقای پروی��ز کاویانی 
کوثر خیزی به شماره ملی 0037168762 به 
سمت عضو هیئت مدیره. امضای کلیه چک ها 
س��فته ها ، بروات ، قراردادها و تعهدات شرکت 
ب��ا امضای آقای س��یاوش کاویانی کوثرخیزی 
رئی��س هیئت مدیره و مدیرعام��ل به تنهایی 
همراه با مهر شرکت معتبر خواهد بود. موسسه 
حسابرس��ی و خدم��ات مالی آری��ا بهروش به 
شناسه ملی 10100621378 و آقای فتحعلی 
ولائی به شماره ملی 2141212332 به ترتیب 
به س��مت بازرس اصلی و علی البدل برای یک 
سال مالی انتخاب شدند. روزنامه کثیرالانتشار 
کیهان جهت نش��ر آگهی های ش��رکت تعیین 

گردید.

آگهی تصمیمات شرکت ایران اسپر سهامی خاص 
به شماره ثبت 9837 و شناسه ملی 

10100404822

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

س�ازمان بهش�ت زهرا)س( در نظ��ر دارد 3 پروژه زیر را از طری��ق مناقصه عمومی 
واگذار نماید. بدینوس��یله از اش��خاص حقوقی واجد ش��رایط جهت شرکت در مناقصه 

دعوت به عمل می آید.

الف- شرایط متقاضی: دارا بودن شرکت معتبر با اساسنامه مرتبط با تأسیسات مکانیکی 
و الکتریک��ی، دارا ب��ودن حداقل رتبه 5 تأسیس��ات و تجهیزات از معاون��ت برنامه ریزی و 
نظ��ارت راهب��ردی ریاس��ت جمهوری، دارا ب��ودن و ارائه قراردادهای مش��ابه اجرا ش��ده 

)نگهداری تأسیسات( طی پنج سال گذشته و ارائه تاییدیه از کارفرمای پیشین.
ب( محل دریافت اس�ناد و تسلیم پیش�نهادات: کلیه داوطلبین می توانند جهت 
خرید اس��ناد مناقصه با در دست داشتن فیش واریزی به مبلغ150.000 ریال )به ازاء 
ش��رکت در هر مناقصه( به شماره حساب 1001 نزد بانک شهر شعبه بهشت زهرا)س( 
ب��ه جاده قدی��م تهران- قم س��اختمان اداری ش��ماره یک س��ازمان- اداره حقوقی و 

قراردادها مراجعه نمایند.
ج( میزان سپرده نقدی به شرح جدول فوق بایستی به شماره حساب 1003 نزد بانک 
شهر شعبه بهشت زهرا)س( واریز و اصل فیش واریزی به همراه اسناد و مدارک دیگر 
در پاکت الف و برگه پیش��نهاد قیمت و ارائه س��وابق در پاکت ب دربسته و لاک و مهر 

شده تحویل گردد.
د( مهلت ارائه اسناد: از تاریخ انتشار آگهی به مدت 10 روز در اوقات اداری می باشد.

بدیهی اس��ت شرکت در مناقصه و ارایه پیشنهاد به منزله قبول شروط و تکالیف مقرر 
در اسناد مناقصه بوده و سازمان در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار است.

ضمنا مش��روح شرایط مناقصه در اسناد درج می باشد که شرکت کنندگان باید مدارک 
را پ��س از اخ��ذ امضاء نموده و در پاکت های لاک و مهر ش��ده »الف« و »ب« تحویل 

نمایند. امضاء اسناد مناقصه به منزله قبول شرایط مندرج در آن می باشد.
روابط عمومی سازمان بهشت زهرا)س(

شهرداری تهران
سازمان بهشت زهرا)س(

آگهی مناقصه 
عمومی

نوبت اول
شماره 92/18-19-20

ف
مبلغ سپرده شرکت موضوع مناقصهردی

در مناقصه )به ریال(
مدت 
قرارداد

محل اجرا

1
راهبری و نگهداری و 

تعمیرات روزانه تأسیسات 
برقی، آبی و مکانیکی

1سال100.000.000
مجموعه 
عروجیان

2
خدمات نگهداری و 

بهره برداری سیستم تصفیه 
فاضلاب

1سال30.000.000
مجموعه 
عروجیان

3
خدمات نگهداری و 

تعمیرات تأسیسات برقی 
و مکانیکی

1سال80.000.000
ساختمانهای 

اداری در 
محدوده سازمان

www.beheshtezahra.ir

1- نام ونش�انی دس�تگاه مناقصه گزار: ش��رکت توزیع نیروی برق اس��تان گیلان 
)س��هامی خاص( به نش��انی رش��ت- بلوار امام خمینی- بالاتر از میدان مصلی- جنب 

شرکت آب منطقه ای گیلان.
2- موضوع مناقصه: اجرای عملیات خط گرم در حوزه فعالیت شرکت توزیع نیروی 

برق استان گیلان.
3- ن�وع و مبلغ تضمین ش�رکت در مناقصه: فیش واریزی ی��ا ضمانتنامه بانکی 

معتبر به مبلغ 187/000/000 ریال.
4- مح�ل دریافت اس�ناد مناقصه: رش��ت- بلوار ام��ام خمینی- بالات��ر از میدان 
مصلی- ش��رکت توزیع نیروی برق اس��تان گیلان- امور تدارکات و انبارها و یاتهران- 
سعادت آباد- میدان کاج- خیابان شهید خلبان جمشیدی )یک(- خیابان شبنم- کوی 

لاله- پلاک 14 می باشد.
5- قیمت خرید اسناد و شماره حساب:  مبلغ 500/000 ریال )پانصد هزار ریال( 
به حس��اب سپهر ش��ماره 0207394180000 نزد بانک صادرات شعبه 549 فرهنگ 

رشت به نام شرکت توزیع نیروی برق استان گیلان.
6- مهلت دریافت اسناد: از تاریخ 92/7/1 لغایت تاریخ 92/7/4

7- زم�ان و محل تحویل پیش�نهادها: اداره دبیرخانه ش��رکت توزیع نیروی برق 
استان گیلان و حداکثر تا پایان ساعت اداری مورخ 92/7/14 می باشد.

8- زم�ان گش�ایش پ�اکات مناقصه: پ��اکات مناقصه ب��ه تاری��خ 92/7/14 رأس 
س��اعت16:30 بدون حضور ش��رکت کنندگان در مناقصه در س��الن جلسات شرکت 
توزیع نیروی برق اس��تان گیلان بازگشایی می گردد و زمان بازگشایی پاکت ج پس از 

ارزیابی فنی متعاقباً اعلام می گردد.
تبصره: حضور ش�رکت کنندگان در مناقصه در جلس�ه بازگشایی پاکات ج با 

ارائه معرفی نامه کتبی بامانع است.
9- تضمین حس�ن انجام تعهدات قرارداد: 10 درصد مبلغ کل قرارداد به صورت 

ضمانتنامه بانکی
10- مبلغ برآورد شده معامله: 4/000/000/000 ریال )چهارمیلیارد ریال(

11- شماره تلفنهای تماس: 6606571-6663006-0131 و 021-22062567
12- کارفرما در قبول یا رد هریک یا تمام پیشنهادات مختار می باشد.

13- هزینه چاپ آگهی در روزنامه برعهده دستگاه مناقصه گزار )شرکت توزیع نیروی 
برق استان گیلان( می باشد. 

در صورت نیاز به اطلاعات بیشتر به پایگاه های اینترنتی شرح زیر مراجعه فرمایید:
 آدرس اینترنتی:

http://www.gilanpdc.ir
http://tender.tavanir.org.ir

       http://iets.mporg.ir
INFO@GILANPDC.IR                                            :پست الکترونیکی

مناقصه عمومی عملیات خط گرم 
)دومرحله ای شماره 92-17( 

)نوبت دوم(

شرکت توزیع نیروی برق استان گیان


