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وقت�ي موضوع گ�زارش س�المندان و دوران 
سالمندي باش�د، ش�ايد آن قدرحرف ها تكراري 
به نظر برس�د كه گوش خيلي ها از آنها پر باش�د.
اما اين تمام واقعيت نيس�ت.واقعيت دوراني كه بر 
خلاف نامش براي خيلي از سالمندان و بازنشستگان 
مترادف با روزهاي فراغت و آسوده خاطري و توامان 
با تكريم نيست.هرچند بسيارند سالمنداني كه از 
اين دوران اعلام رضايت دارند و با رضايتمندي ايام 
مي گذرانند،اما عجيب تر اينجاست كه چرا با وجود 
تاكيدات بسيار ديني ،مذهبي و فرهنگي در خصوص 
جايگاه س�المندان و تكريم آنه�ا بازهم خلاءهاي 

بسياري در اين خصوص وجود دارد ؟ 
در حالي كه خيلي ها توجه و تكريم س��المندان را 
با كمك و مساعدت اشتباه مي گيرند.اما تكريم لزوما به 

معناي دستگيري و كمك به سالمندان ناتوان نيست.
چه بس��يارند سالمنداني كه هم به لحاظ جسمي و 
ه��م به لحاظ مالي توانايي دارند اما بي صبرانه در انتظار 
قطره اي محبت و احترام هستند.فرقي هم نمي كند اين 
بي توجهي مي تواند گذاشتن سالمند در آسايشگاه باشد 

يا دريغ كردن يك لبخند كوچك از پدر و مادري پير.
محب��ت و توج��ه نيازي اس��ت ك��ه تقريب��ا تمام 
روانشناسان از آن به عنوان مهم ترين نياز دوران سالمندي 
ياد مي كنند. نيازي كه اين روزها خيلي ازسالمندان به 
دنبال آن هس��تند.اما گذش��ته از موضوع احترام و توجه 
بس��ياري از نيازهاي سالمندان به دليل محدوديت هايی 
كه اين قش��ر از جامع��ه دارند يا به طور كامل تامين 
نمي ش��ود ويا اولويت چنداني ندارد.در حالي كه به هيچ 
وجه سالمندي به معناي از كارافتادگي واستراحت مطلق 
نيست بلكه بايد فراهم سازي بسترهاي فرهنگي واجتماعي 
لازم براي حضور اين اقشار در جامعه بيش از پيش مورد 

توجه قرار گيرد.
ورزش وافزايش راهكارهاي سلامتي،افزايش قابليت 
بيمه هاي درماني وپيشگيري قبل از درمان،دعوت و ارج 
نهادن به حضور آنها درفعاليت هاي اجتماعي ومدني ، ارائه 
راهكارهايي براي رسيدگي به مشكلات وانتقادات آنها به 
صورت خارج ازنوبت ،رسيدگي و برطرف كردن نيازهاي 
مهم سالمندان نيازمند خصوصا درمناطق محروم، همه 
و هم��ه مي تواند در نهايت به دلگرمي بيش��تر و حضور 

پررنگ تر اين قشر ارزشمند در جامعه منجر شود.
كنار هم بودن به سبك قديم  

صبح يك روز تعطيل پاييزي اس��ت. پاركي نسبتا 
كوچك حوالي ميدان هفت تير،پاتوق پياده روي و حضور 
بازنشسته هاي زيادي است.بازنشسته هايي كه اغلب عصا 
به دس��ت يا در حال قدم زدن هستند ويا با وسيله هاي 
ورزش��ي پارك ورزش مي كنند.بعضي ها هم 
در نيمكت هاي گوشه و كنار پارك نشسته اند در حالي 

كه با هم صحبت مي كنند و يا جدول حل مي كنند. 
خانم نسبتا مسني مشغول پياده روي است .خودش 
را كرم دوست معرفي مي كند.65 سال دارد و بازنشسته 

يك سازمان دولتي است.
به نظر او تكريم بازنشسته ها و سالمندان مي تواند 
حتي با اقدامات جزئي انجام شود.او دراين باره به گزارشگر 
روزنامه كيهان مي گويد:” بعد از نزديك به 30 سال كار 
زماني كه با يك حقوق جزئي بازنشسته مي شويم همه 
فكر مي كنند كه ديگر راحت هس��تيم واگر هم سلامت 

                   به بهانه روز تكريم بازنشستگان                    
 گروه گزارش

ایام مهرباني
 در پس كوچه های سالمندی 

  بخش نخست

باش��يم پس ديگر هيچ خواسته ديگري باقي نمي ماند.
نمي دانم چرا تا صحبت از بازنشسته ها و افراد ميانسال 
به ميان مي آيد همه فكر مي كنند تنها مش��كل ما پول 
و هزينه هاي زندگي اس��ت اما واقعا اين همه مشكل ما 
نيس��ت چون ما نيازهاي زي��ادي داريم كه واقعا به هيچ 

كدام توجه نمي شود.” 
او در ادامه مي افزايد:” مثلا در اكثر تبليغات كلاس هاي 
زبان مي بينيم نوشته شده آموزش زبان حتي به كودكان 
زير 5 س��ال اما چرا هيچ آموزش��گاه يا باش��گاه ورزشي 
ي��ا كلاس هاي فرهنگي ويژه بازنشس��ته ه��ا راه اندازي 
نمي ش��ود؟مي گويند سراي محله براي سالمندان است. 
اما مگر كلاس كاش��ت و نگه��داري گل هاي آپارتماني 
چق��در به درد س��المندان مي خورد كه م��دام اين نوع 
كلاس ه��ا اجرا مي ش��ود؟اگر بخواهيم منصفانه بگوييم  
بر خلاف ش��عارهايي كه س��رداده مي شود كار خاص و 
جديدي براي س��المندان انجام نشده است.شما 
مي پرس��يدتكريم بازنشسته ها ،خب واقعا تكريم يعني چه ؟ 

يعني بتوانم راحت وبدون ايستادن در نوبت كارهاي بانكي 
را انجام دهم .مثلا الآن خيلي از ايستگاه هاي مترو و حتي 
اتوبوس هاي بي آر تي پله اي هستند در حالي كه خيلي 
از ما واقعا نمي توانيم از اين پله ها بالا يا پايين برويم.” 

در گوش��ه ديگري از پارك ،مرد ميانس��ال ديگري 
مشغول مطالعه روزنامه است.

هاش��مي فرد 69 س��ال دارد و بازنشس��ته است.او 
ه��م درباره نيازهاي س��المنداني همچون خودش 
مي گويد :”هر كس تا زماني كه جوان است آرزومي كند 
زودتردوران كار و س��ختي تمام شود و بتواند در آرامش 
خاطربازنشسته شود وايام بگذراند،اما وقتي پا به اين سن 
مي گ��ذارد دلش مي خواهد برگردد ب��ه دوران جواني.
علتش هم فقط يك چيزاست.به نظر من تنهايي و چشم 
انتظاري اس��ت.چون در دوران جواني وكار آنقدر سر آدم 
شلوغ است كه ديگرفرصت فكركردن به تنهايي را ندارد اما 
وقتي بازنشسته مي شويم بايد لحظه شماري كنيم تا آخر 
هفته يا تعطيلات از راه برسد تا شايد بچه ها و دوستان و 

فاميل هاي قديمي سري به ما بزنند.من فكرمي كنم تكريم 
بازنشسته يعني اينكه اجازه ندهيم تنهايي و بطالت دوران 
بازنشستگي را پر كند.يعني برنامه ريزي براي سپري شدن 
اين دوران به بهترين نحو ممكن و اين اقدامي اس��ت كه 
در وهله اول خانواده ها و س��پس مسئولان مربوطه بايد 
انجام دهند.مثلا دانش��جويان تا مدت ها بعد از تحصيل 
ه��م عضو انجمن هاي مختلف دانش��گاه هس��تند يا به 
اردوهاي دانش��جويي مي روند و خلاصه با انواع و اقسام 
برنامه هاي فرهنگي و علمي و تفريحي اوقات فراغتشان 
پر مي شود.اما بازنشسته ها هيچ كدام از اين برنامه ها را 
ندارند يعني اصلا برنامه اي ندارند دليلش هم اين است 
كه موضوع تكريم بازنشستگان متولي مشخصي ندارند.
كانون بازنشستگي يك سري خدماتي فراهم كرده است 
اما وقتي سراغ هر كدام را مي گيريم يا قراردادشان تمام 
شده يا نهايت مثلا 5 درصد به ما تخفيف مي دهند كه 
خب با اين هزينه ها ما حتي از پس يك مسافرت ساده 
هم بر نمي آييم چه برس��د ب��ه اينكه خودمان بخواهيم 
برويم دنبال برنامه ها وكلاس هاي فرهنگي و آموزشي.”
وی ادامه می دهد : “من فكر مي كنم هنوز تا رسيدن 
به جايگاه واقعي احترام به بازنشس��ته ها و فراهم كردن 

نيازهاي آنها راه طولاني در پيش داريم .” 
جهان پير مي شود 

به راس��تي بايد گفت، توجه به قشرسالمند در واقع 
توجه به خود است. شايد تا رسيدن به سني كه مي گويند 
همان سن سالمندي است ، به اندازه انگشتان دست هم 
فاصله نداشته باشيم.فاصله اي شايد نهايت 20 تا 30 سال. 
پس انديش��يدن به آنها و رفع مشكلات سالمندي اقدام 
بزرگ و ماندگاري است كه در نهايت براي خودمان به ارث 
خواهد رسيد،آن هم در شرايطي كه مي گويند جمعيت 
جهان رو به پيری می رود تا جايی كه طبق آخرين آمارها 
در حدود يك ميليارد نفر سالمند در جهان وجود دارد.

اين آمار تقريبا هر50 سال يكبار سه برابر می شود 
و به تفكيك در سال 1950 ، 200 ميليون نفرو در سال 
2000، 600 ميليون نفر بوده اس��ت و آمار آن در س��ال 

2050 هم به دو ميليارد نفر خواهد رسيد.
طبق آخرين آمارها جمعيت جهان به سمت پيری 
و س��المندی پيش می رود و اين ميزان در سال 2000 
ميلادی به  600 ميليون نفر س��المند رس��يده اس��ت و 
پيش بينی می ش��ود كه در س��ال 2050 ميلادی نيز در 

حدود دو ميليارد نفر محاسبه شود. 
در اين ميان كشور ژاپن با حدود 27 ميليون سالمند 

پيرترين جمعيت جهان را در ميان كش��ورهای پيشرفته 
و در حال توسعه به خود اختصاص داده و ميانگين اميد 
به زندگی دراين كش��ور نيز برای مردان 78 سال و برای 

زنان 85 سال است.
كش��ورهای ژاپن، ايتاليا وآلمان به ترتيب بالاترين 
جمعيت س��المندان جهان را دارن��د درحالی كه امارات 
متحده عربی، قطر وكويت كمترين جمعيت سالمندان را 
دارا هستند.در حال حاضر رشد جمعيت جهان حدود 1.2 
درصد است در حالی كه رشد جمعيت سالمندان )افراد 

60 ساله و بيشتر( حدود 1.9 درصد است.
پيشگيري آسان تر  از درمان 

يكي ازنكات بس��يارمهم درخصوص سالمندان كه 
بسياري از روانشناسان و مشاوران دوران سالمندي به آن 
اشاره مي كنند،هزينه هاي بالايي است كه عمدتا صرف 
درمان مي ش��ود.يعني بخش زيادي از درآمدها و 
بيمه هاي اختصاص داده ش��ده به سالمندان بايد خرج 
هزينه هايي شود كه شايد با پيش گيري به موقع و مناسب 

مي توانست ازهزينه هاي آن كاست .
دكتر عبدالرضا عزيزی رئيس كميسيون اجتماعی 
مجلس ش��ورای اس��لامی در اين خصوص به گزارشگر 
روزنامه كيهان مي گويد:”آنچه كه بايد هميشه در بحث 
سالمندان مورد توجه باشد اين است كه همواره پيشگيری 
آسان تر ، كم هزينه تر واثرگذارتر از درمان است.به طور 
كلی هزينه های پيش��گيری يك س��وم درمان است اما 
اثرگذاری آن 11 تا 30 برابر بيشتر از درمان است.ما هم 
در زمينه تكريم س��المندان بايد بيش از هر چيز ديگری 
به فكرافزايش پيشگيری باشيم.برای جامعه ای كه بيش 
از 7 درصد از جمعيت آن وارد سن سالمندی شده اند اين 
موضوع بسيار دارای اهميت است.اصطلاحا می گويند اگر 
بيش از 14 درصد از جمعيت يك كشور سالمند باشند،آن 
كشور يك كشور سالمند است و به جمعيت سالمند بالای 

20 درصد دريك كشور ، سالخورده می گويند.”
وی م��ی گوي��د: “الآن بي��ش از 7 درصد جمعيت 
كشورمان سالمند هستند و بر اساس پيش بينی ها تا سال 
1415 بيش از 14 درصد مردم ايران سالمند خواهند بود 
و تا سال 1425 اين رقم به 22 درصد خواهد رسيد. خب 

درچنين ش��رايطی كه ما ازآينده با اين سرعت افزايش 
جمعيت سالمندی آگاهيم بايد به فكر ازدياد نسل باشيم 
چرا كه مهم ترين فاكتور توس��عه كشور ،توسعه نيروی 
كار و نيروی انس��انی جوان است .اما با اين سرعت رشد 
درآينده ای نزديك از هر4 نفر جمعيت كش��وريك نفر 
سالمند خواهد بود وبايد از همين امروز برای اين آينده 

نزديك برنامه ريزی شود.”  
وی در ادامه مي افزايد :”برای بهبود وضعيت فعلی 
سالمندان بهترين راه بالا آوردن سطح پيش گيری است.
با چكاپ و افزايش برنامه های ورزشی سالمندان می توان 
درصد ابتلا به بيماری های رايج اين سنين مثل ديابت 
و فشار خون را تا اندازه قابل توجهی كاهش داد.مثلا در 
ايران بيش از 5 س��ال طول می كش��د تا بيماری ديابت 
كنترل شود و بعد از اين كنترل هم نهايت تا 15 سال بعد 
اثرات منفی اين بيماری ظاهر می شود .بنابراين بهترين 
روش ممكن پيش گيری قبل از ابتلا اس��ت و بايد بيش 

از گذشته طب سالمندی را اشاعه دهيم.”
رئيس كميسيون اجتماعی مجلس می گويد:”من 
معتقدم بايد طبق طرح ش��هيد رجايی همه سالمندان 
تحت پوشش نهاد های حمايتی مانند كميته امداد امام 
خمين��ی )ره( قراربگيرند و نبايد اين حمايت ها را تنها 
ش��امل افراد نيازمند دانست.چرا كه سالمندان هم يك 
قش��ر اجتماعي محسوب مي شوند كه برخلاف بسياري 

از اقشار ديگر مورد حمايت مستقيم قرار نمي گيرند.”
زندگي سالم ، سالمندي سالم 

يكي ديگرازموارد قابل توجه در خصوص سالمندان 
س��بك زندگي است.چرا كه رابطه مستقيم اين موضوع 
اثبات شده كه سبك زندگي سالم در نهايت به سالمندي 
س��الم منجر مي شود.اما سالمندي سالم ونحوه رسيدن 
به اين سبك ،خود يك فرايند طولاني است كه نيازمند 

فرهنگ سازي و ايجاد بسترهاي لازم است.
كارشناسان فعال حوزه توانمندي سالمندان در اين 
خصوص معتقدند :اجتماعی ش��دن يكی از مهم ترين راه  
حل های توانمندسازی و ارتقای كيفيت زندگی سالمندان 
است. توانمندسازی افراد به  معنی تشويق برای مشاركت 
بيش��تر در تصميم گيری هايی اس��ت كه بر فعاليت آنها 
مؤثر است، يعنی فضايی برای افراد فراهم شود تا بتوانند 
ايده های خوبی را بيافرينند و آنها را به  عمل تبديل كنند.

توانمندی سازی فرآيندی هدفمند و چندبعدی است 
كه به افراد، گروه ها و اجتماعات در ش��ناخت و دستيابی 
به منابع و فرصت ها كمك می كند تا با كنترل نسبی به 
ش��رايط مطلوب رس��يده و كيفيت زندگی خود را  ارتقا 
بخشند.توجه به سبك زندگی سالم به منظور توانمندسازی 
سالمندان از مهم ترين اقداماتي است كه مي تواند صورت 
بگيرد ، مولفه های سبك زندگی سالم در سالمندی شامل 
روابط اجتماعی و بين فردی، مديريت تنش، پيشگيری، 
فعاليت جسمی، تفريح، ورزش، سرگرمی و تفريحات سالم 

و تغذيه سالم است.
معاون بهداش��تی دانش��كده علوم پزشكی نيشابور 
چندي پي��ش در اين خصوص گفته بود كه برای الحاق 
اجتماعی س��المندان بايد موضوعات احترام به سالمند، 
مناسب س��ازی خدمات ارائه شده در سازمان ها به نحوی 
كه سالمندان هم بتوانند از آن استفاده كنند، ايجاد تصوير 
عمومی مناس��ب و خوب از سالمندان در افكار عمومی، 
افزايش تعاملات بين نسلی و تعاملات خانوادگی، آموزش 
عمومی، افزايش مش��اركت اجتماعی س��المندان و ارائه 

خدمات رفاه اجتماعی به سالمندان را در نظر گرفت.
همچني��ن عوام��ل مختلف��ی بر الح��اق اجتماعی 
س��المندان تأثيرگذار اس��ت كه از آن جمله می توان به 
عوامل بهداشتی، اجتماعی، آموزشی و فرهنگی اشاره كرد.

دكتر  عزيزی رئيس كميسيون اجتماعی مجلس شورای اسلامی : برای بهبود 
وضعيت فعلی سالمندان بهترين راه بالا آوردن سطح پيش گيری است.
 با چكاپ و افزايش برنامه های ورزشی سالمندان می توان درصد ابتلا
 به بيماری های رايج اين سنين مثل ديابت و فشار خون را تا اندازه 

قابل توجهی كاهش داد. 

* در حال حاضر بيش از 7 درصد جمعيت كشورمان سالمند هستند 
و بر اساس پيش بينی ها تا سال 1415 بيش از 14 درصد مردم ايران 

سالمند خواهند بود و تا سال 1425 اين رقم به 22 درصد 
خواهد رسيد. 

افقی: 
 1-مس��اوات و براب��ری- كنارزنن��ده پرده 
جهل 2-در سال های اخير خواب استكبار 
و صهيونيزم را آش��فته كرده است 3-چين 
و چ��روك- ناچار- ضدكاب��وس- جانوری 
باركش 4-شكوه و شكايت- اضافی- وصف 
لب��اس يا ف��رش كهنه 5-خ��دای تورات- 
بو- س��گ تازه متولد ش��ده 6-درختی در 
گي��لان و مازندران- ته نش��ين و رس��وب- 
لامذهب 7-خاندان ايرانی خادم به خلفای 
عباس��ی- كم ت��لاش و تنب��ل- پدربزرگ 
8-بستن پلك- كلمه احتمال نما- حاكم يا 
قاضی- پسوند ممالك 9-ابزار درو- فرستاده 
الهی- نوعی آچار 10-ش��هرت صلاح الدين 
مع��روف- توليدی از زنبور عس��ل- لغزنده 
11-سرقت- ش��هری در فارس- ضدظاهر 
12-اولين بهره بردار نفت كشورمان- شعله 
و زبانه- بن فعل زادن 13-كلمه همراهی- 
بندگاهی در دست- آغاز- پاسخ مثبت در 
ش��يراز 14-بزرگم��ردی در تاريخ معاصر 
كش��ورمان 15-خصوم��ت قلب��ی- عنوان 

آسيای ميانه تا قبل از حمله مغول.
عمودی:

 1-تجربه- پايتخت همس�ايه غربی- 
درازا  2-ب�ه  مادربزرگ ه�ا  آراي�ش 
كشانيدن كلام- كش�تی گير طلابرده 
كش�ورمان در مس�ابقات جهانی اخير 
3-ميوه و ثمر- فرياد تشويق- خريد 
و فروش- پس�وند افع�ال 4-بت عرب 
دوران جاهليت- حاشيه سفيد صفحه 

كتاب- مسير گمراه شدن 5-چاشنی 
اكث�ر غذاهای ايران�ی- نوعی تفنگ- 
محرمان�ه 6-بدبخت�ی- فرمان دعوت 
از همگان برای رعايت س�كوت- مولد 
ب�رق خودروه�ا 7-نوع�ی تاي�ر برای 
خودروه�ا- مجل�س مل�ی روس�يه- 
فاصله دار 8-ش�كوه و جلال- س�تون 
وس�ط خيمه- همبازی هاردی- ش�ب 
روس�تايی 9-مكمل كم�ان- آهنگر- 
بن�دری در خوزس�تان 10-مس�طوره 
كالا- ض�د هم�ه و ه�ر- ب�دون غل و 
غش 11-وس�يله طبخ كب�اب- زهری 
هن�دو  آيي�ن  اصلاحگ�ر  كش�نده- 
12-بزرگ پاس�گاه پليس- جانشين- 
كار و كنش 13-پيش�وند روز و شب- 
در  رودی  برنج ف�روش-  توهين آميز- 
روس�يه 14-لق�ب بوعلی س�ينا- زن 
و  داد  پاک دام�ن 15-فل�ز مرتج�ع- 

فرياد- مركز مهم توليد گلاب.

شماره9845
بدون نقطه كور

جدو    ل

اداره كل مناب�ع طبيع�ی و آبخي�زداری اس�تان البرز در 
نظ��ر دارد پروژه مرمت عمليات آبخيزداری حوزه فش�ند 
شهرس�تان س�اوجبلاغ به ش��ماره مناقصه ي��ك با تضمين 
ش��ركت در مناقصه به مبل��غ ده ميليون ريال و ب��رآورد اوليه 
1230 ميلي��ون ريال را از طريق مناقصه عمومی يك مرحله ای 
به پيمانكاران واجد ش��رايط در رشته كشاورزی و منابع طبيعی 

و آب پايه 5 به شرح زير واگذار نمايد.
علاقمندان می توانند از تاريخ درج آگهی نوبت اول تا پايان وقت 

اداری مورخ 1392/8/13، اسناد مناقصه را دريافت نمايند.
آدرس: كرج- ميدان مادر- بلوار دانش آموز- س��اختمان البرز- 

طبقه ششم- دبيرخانه

فراخوان مناقصه )نوبت دوم(

روابط عمومی اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری 
استان البرز

صورتجلس��ه  بموج��ب 
مجمع عمومی فوق العاده 
مورخ 92/2/24 و هيئت 
مديره م��ورخ 92/2/25 
كه در تاري��خ 92/3/21 
به اين اداره واصل گرديد 
سرمايه ش��ركت از مبلغ 
ريال   2/000/000/000
بمبلغ 4/000/000/000 
ريال منقس��م به 2000 
سهم 2/000/000 ريالی 
بانام ك��ه تماما پرداخت 
ش��ده از طريق مطالبات 
حال شده تامين گرديده 
افزايش يافته است. ماده 
بشرح  اساسنامه  مربوطه 
ف��وق اصلاح و ذيل ثبت 
از لحاظ افزايش سرمايه 
در تاريخ 92/4/1 تكميل 
اس��ت. گرديده  امض��اء 

آگهی افزایش 
سرمایه شرکت 

کالیس بتن 
سهامی خاص 
به شماره ثبت 

 70696
وشناسه ملی 
10101156268

اداره ثبت شرکتها
 و مؤسسات 

غیرتجاری
سازمان

 ثبت اسناد
 و املاک کشور

ش�ركت س�هامی برق منطقه ای خوزس�تان بعنوان دس��تگاه مناقصه گزار در نظر دارد تامين تجهيزات زير را از طريق مناقصه عمومی و با توجه به ش�رايط ذكر شده به 
شركتهای واجد صلاحيت واگذار نمايد، بدينوسيله از كليه سازندگان و تامين كنندگان متقاضی و ذيصلاح دعوت می شود با توجه به شرايط ذيل نسبت به تهيه و تكميل اسناد 

اقدام نمايند.

مبلغ تضمين شركت شرح مناقصهشماره مناقصه
در مناقصه)ريال(

آخرين مهلت 
تسليم پاكات

هزينه خريد 
اسناد

تاريخ بازگشايی 
پاكات

92/2022005/م
مناقصه خريد، نصب و راه اندازی سيستم 

جديد كنترل ايرهيتر شاخه Bبويلر واحد 6 
نيروگاه رامين

175/000/000 يال 
)يكصد و هفتاد و پنج 

ميليون ريال(

روز دوشنبه 
ساعت 9صبح 

92/9/4

500/000 ريال 
)غيرقابل استرداد(

روز دوشنبه 
ساعت 10 صبح 

92/9/4

92/2022013/م
خريد انواع ترانسميتر فشار مورد نياز 

نيروگاه رامين
378/750/000 ريال 

)سيصد و هفتاد و هشت 
ميليون و هفتصد و 

پنجاه هزارريال(

روز دوشنبه 
ساعت 9صبح 

92/9/4

700/000 ريال 
)غيرقابل استرداد(

روز دوشنبه 
ساعت 10:30 
صبح 92/9/4

* محل تحويل تجهيزات مناقصات فوق: انبارهای شركت برق منطقه ای خوزستان واقع در نيروگاه رامين
* منبع تامين اعتبار مناقصه شماره 92/2022005/م: بودجه غيرعمرانی- سرمايه ای

* منبع تامين اعتبار مناقصه شماره 92/2022013/م: بودجه جاری
* دستگاه نظارت مناقصه شماره 92/2022005/م: شركت مهندسی قدس نيرو

* دستگاه نظارت مناقصه شماره 92/2022013/م : معاونت بهره برداری
* مدارک لازم جهت دريافت اسناد مناقصه: معرفی نامه كتبی شامل نشانی كامل، تلفن همراه، نمابر و تلفن ثابت و همراه داشتن مهر شركت 

* محل دريافت اسناد: اهواز- بلوار گلستان- سازمان آب و برق خوزستان- ساختمان شماره 2 شركت سهامی برق منطقه ای خوزستان- طبقه سوم تلفن 0611-3125894
* ش�ماره حس�اب جهت خريد اسناد مناقصه: ش��ماره حساب سيبا 2175092301004 بانك ملی ايران شعبه مركزی اهواز، حساب رابط تمركز وجوه حق انشعاب بنام شركت  

سهامی برق منطقه ای خوزستان
* تضمين شركت در مناقصه مورد قبول طبق مصوبه هيئت وزيران به شماره 42956/ت28493 ه� مورخ 82/8/11 ميباشد.

* محل تس�ليم پاكات: اهواز- بلوار گلس��تان- سازمان آب و برق خوزستان- ساختمان ش��ماره 2 شركت سهامی برق منطقه ای خوزستان طبقه همكف- دبيرخانه شركت سهامی 
برق منطقه ای خوزستان

* مدت زمان فروش اسناد: حداكثر تا تاريخ 92/8/15 در ساعات اداری
* در ضمن به پيشنهادهای فاقد اصل امضاء، مشروط، مخدوش و پيشنهاداتی كه بعد از مدت مقرر واصل شود مطلقا ترتيب اثر داده نخواهد شد.

* محل بازگشايی پاكات: اهواز- بلوار گلستان- سازمان آب و برق خوزستان- ساختمان شماره 2 شركت سهامی برق منطقه ای خوزستان طبقه سوم- سالن كنفرانس

آگهی دعوت به مناقصه عمومی 
دومرحله ای

 روابط عمومی شرکت سهامی برق منطقه ای خوزستان

نوبت دوم وزارت نيرو
شركت برق منطقه ای خوزستان

5/2269 م الف

بدينوسيله به اطلاع اعضاء محترم می رساند، مجمع عمومی فوق العاده نوبت اول، سال 
1392 رأس س��اعت 11 صبح روز جمعه مورخ 92/8/24 در محل س��الن اجتماعات 
پروژه آفتاب واقع در تهران، انتهای اتوبان ايرانپارس )آبشناس��ان(، خ كوهس��ار، كوچه 
مدرسه، جنب مجتمع آموزشی نور ايمان تشكيل می گردد. بدينوسيله از اعضاء محترم 

دعوت می شود در جلسه مذكور شركت فرمايند.
دستور جلسه:

1. طرح و تصويب اساسنامه جديد و تطبيق اساسنامه با قانون و اصلاحات
2. طرح و تصويب تغيير آدرس رسمی دفتر شركت
3. طرح و تصويب افزايش سرمايه و اعضاء شركت

4. طرح و تصويب تمديد مدت فعاليت شركت
اين جلس��ه با حضور دو س��وم از اعضا رسميت خواهد داشت و مصوبات آن برای كليه 
اعضاء نافذ و لازم الاجرا می باشد. می توانيد در صورت عدم امكان حضور در مجمع، يك 
نفر شخص حقيقی را به عنوان نماينده تام الاختيار جهت شركت در مجمع با حق رأی 
به صورت مكتوب معرفی نمائيد. بدين منظور مقتضی است حداكثر تا تاريخ 92/8/21 
عض��و و نماينده مذكور در محل دفتر تعاونی حاضر تا پس از احراز هويت، نس��بت به 

دريافت ورقه ورود به مجمع برای نماينده اقدام گردد.

احتراما بدينوس��يله ب��ه اطلاع اعضاء محترم می رس��اند مجمع عمومی عادی 
بطور فوق العاده نوبت اول، س��ال 1392 رأس ساعت9 صبح روز جمعه مورخ 
92/9/8 در محل سالن اجتماعات پروژه آفتاب واقع در تهران، انتهای اتوبان 
ايرانپارس )آبشناس��ان(، خ كوهسار، كوچه مدرسه، جنب مجتمع آموزشی نور 
ايمان تشكيل می گردد. بدينوس��يله دعوت می شود در جلسه مذكور شركت 

فرمايند.
دستور جلسه:

1. استماع گزارش هيئت مديره
2. ط�رح و تصويب توافقنامه ش�ماره 3210 مورخ 92/8/5، ش�ركت 
با دكتر بيت اله س�تاريان در موضوع تمديد برنام�ه زمانبندی اجرای 

پروژه آفتاب و شرايط آن
3. ارائه گزارش حسابرسی سال مالی 1391 و تائيديه پرداخت حق الزحمه آن

4. استماع گزارش بازرس
5. ط�رح و تصويب نحوه تأثير توافقنامه های ش�ماره 3161 و 3210 با 
دكتر ستاريان بر قيمت تمام شده و تعهدات مالی اعضاء پروژه آفتاب

6. طرح و تصويب صورت های مالی سال 1391
7. طرح و تصويب پيش بينی بودجه سال 1393

8. ط�رح و تصويب پاداش و افزايش حق حضور در جلس�ات اعضای 
هيئت مديره و بازرس

9. طرح و تصويب پاداش حسن انجام كار سال 91 و افزايش حقوق مديرعامل
10. انتخاب بازرس اصلی و علی البدل سال 92

11. آخرين تغييرات سهامداران
12. تعيين روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهی

 اي��ن جلس��ه با حض��ور نصف بعلاوه يك از اعضا رس��ميت خواهد داش��ت و 
مصوبات آن برای كليه اعضاء نافذ و لازم الاجرا می باشد.

می توانيد در صورت عدم امكان حضور در مجمع، يك نفر ش��خص حقيقی را 
به عنوان نماينده تام الاختيار جهت ش��ركت در مجمع با حق رأی به صورت 
مكت��وب معرفی نمائيد، بدين منظور مقتضی اس��ت حداكثر تا تاريخ 92/9/7 
عض��و و نماينده مذك��ور در محل دفتر تعاونی حاضر تا پ��س از احراز هويت 

نسبت به دريافت ورقه ورود به مجمع برای نماينده اقدام گردد.
در صورت كانديداتوری در سمت بازرسی، می بايست حداكثر تا تاريخ 92/9/7 

با حضور در دفتر شركت، نسبت به ثبت نام اقدام فرمائيد.

آگهی مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده 
نوبت اول

شرکت تعاونی مسکن اعضاء انجمن پزشکان عمومی

هیئت مدیره

                      

اولين نشريه مخصوص بانوان
 با مطالب متنوع و خواندني شنبه ها 
بصورت سراسري منتشر مي گردد 

شرحرديف
نام دستگاه مناقصه گزار: اداره كل بنادر و دريانوردی استان گيلان1

نشانی دستگاه مناقصه گزار:  استان گيلان -بندر انزلی -غازيان -خيابان شهيد 2
مصطفی خمينی

3
موضوع مناقصه: 

1- خريد تجهيزات ذخيره سازی، مجازی سازی و تجهيزات پشتيبان گيری
SAN 2- نصب و راه اندازی تجهيزات ذخيره سازی، مجازی سازی و پشتيبان گيری

تاريخ ش�روع فروش اس�ناد، تاريخ خاتمه فروش اسناد به مناقصه گران و 4
تاريخ تحويل اسناد به مناقصه گزار:

تاريخ شروع فروش اسناد: از روز شنبه مورخ 1-492/8/4
 تاريخ خاتمه فروش اسناد: لغايت  روز دوشنبه مورخ 2-492/8/13
تاريخ تحويل و تس�ليم اس�ناد ب�ه مناقصه گزار: لغايت  روز يكش��نبه مورخ 3-4

92/8/26
نحوه توزيع و نشانی محل دريافت اسناد مناقصه:5

1-5
دريافت 

حضوری 
در محل:

اداره كل بن��ادر و دريانوردی اس��تان گيلان )طبقه دوم س��اختمان 
اداری جديد(- امور حقوقی و قراردادها 

تلفن تماس: 3292355 و كارش��ناس مسئول انفورماتيك 32923541 
با كد-0181

 از طريق 2-5
اينترنت:

سايت اينترنتی به آدرس: )www.IETS.mporg.ir(، درصورتی 
كه به هر دليل، اسناد مذكور از طريق سايت اينترنتی، بصورت ناقص، 
نامرتب و... توس��ط مناقصه گر دريافت، تكميل و ارائه شود عواقب و 
مسئوليتهای مترتب برعهده مناقصه گر بوده و مناقصه گزار هيچگونه 
مس��ئوليتی در اين خصوص نخواهد داشت. دريافت كنندگان اسناد 
بايد فيش واريزی بابت دريافت اس��ناد را در زمان تحويل پاكات به 

امور حقوقی و قراردادها ارايه نمايند.

6
محل تحويل اس�ناد تكميل ش�ده مناقصه گران: تا رأس س��اعت 14:30 مورخ 
مذكور در رديف )4-3( به دبيرخانه اداره كل واقع در طبقه همكف ساختمان اداری 

جديد، در ازای اخذ رسيد.

7

نوع و مبلغ س�پرده جهت شركت در مناقصه: ميزان سپرده شركت در مناقصه 
كه بصورت ضمانتنامه بانكی با اعتبار 90 روز يا واريز وجه نقد به حساب سپرده بندر 
به شماره 2645440256 نزد بانك ملت )حساب الكترونيكی جام( خواهد بود، مبلغ 

167/000/000 )يكصدوشصت و هفت ميليون( ريال تعيين می گردد.

تاريخ و زمان بازگشايی اسناد مناقصه گران: روز يكشنبه مورخ 92/8/26، رأس 8
ساعت 15.

محل بازگشائی اس�ناد مناقصه گران: طبقه سوم ساختمان اداری جديد- دفتر 9
مديركل.

مي�زان تضمين انجام تعهدات ق�رارداد: 5 % مبلغ كل قرارداد تعيين و كتباً به 10
برنده مناقصه اعلام خواهدشد.

شرايط الزامی شركت كنندگان در مناقصه:11
1-11- دارا بودن حداقل رتبه 3 شورای عالی انفورماتيك در رسته شبكه داده ها

2-11- داشتن سوابق اجرای حداقل دو پروژه مشابه
3-11- ارائه رضايت نامه كتبی از كارفرمای قبلی

4-11- دارا ب��ودن تي��م مج��رب فن��ی با اراي��ه گواهينام��ه معتبر اخذ ش��ده مرتبط 
)SAN.Vmware.backup دوره های(

5-11- لازم اس��ت فعاليت مورد درخواس��ت اين مناقصه جزء موضوع شركت )مندرج 
در اساسنامه( باشد.

6-11- ش��ركت كنندگان در مناقص��ه براس��اس دس��تورالعمل س��ازمان بنادر و 
دريانوردی بايد تائيديه عدم بدهی از اداره كل امور مالی سازمان بنادر دريافت و 
ارايه نمايند. در صورت نداشتن گواهی مذكور پيشنهادات آنها از طرف كميسيون 
مناقصه مورد بررس��ی ق��رار نخواهد گرف��ت. نمابر اداره كل امور مالی س��ازمان 

88651074 و 021-84932515
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دريافت اس��ناد مناقص��ه بصورت حضوری يا از طريق پايگاه ه��ای اينترنتی از طرف 
ش��ركتهايی كه از ط��رف مراجع ذيصلاح دولتی يا قضاي��ی از انعقاد قرارداد محروم 
يا ممنوع می ش��وند هيچ حقی را جهت گش��ايش پاكات يا بررسی اسناد آنها ايجاد 

نمی نمايد.

13
بهای دريافت اس�ناد مناقصه: مبلغ 300/000 )س��يصدهزار( ريال به شماره حساب 
الكترونيك��ی س��يبا 2176454401004 و مبلغ 18000 )هجده هزار( ريال به ش��ماره 

حساب الكترونيكی سيبا 2176454402002 بانك ملی
هزينه های فراخوان آگهی برعهده برنده مناقصه  می  باشد.14

روابط عمومی اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

آگهی مناقصه عمومی 
)یک مرحله ای( 

شماره 92/11

سازمان بنادر و دريانوردی
اداره كل بنادر و دريانوردی استان گيلان

ت اول
نوب

P.M.O P.M.O

آگهی مجمع عمومی فوق العاده نوبت اول
شرکت تعاونی مسکن اعضاء انجمن پزشکان عمومی

هیئت مدیره


