
* دکتردادخواه روانشناس سالمند و استاد دانشگاه علوم 
بهزيستي :هدایت جامعه به سوی سالمندی پویا به این معنی 
است که سالمند و بازنشسته مصرف کننده نیست و درچنین 

جامعه ای طریقه استفاده از تجربیات و گنجینه ارزشمند 
حضور سالمندان تعریف شده است. 
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بازنشستگان و سالمندان اقشاری از جامعه 
هستند که احترام به آنان جزء وظایف عرفی و 
عاطفی محسوب می شود اما تكريم و احترام به 
آنان آنچنان كه مورد انتظار آنهاست ،نهادينه 

نشده است.
اتوب�ان ها و خيابان ه�اي زيادي درهمين 
پايتخ�ت وجود دارد كه ب�ه دليل ايمني بهتر 
روي آنها پل هاي عابر پياده تعبيه شده است. 
پ�ل هايي كه ب�ه جرات مي ت�وان گفت هنوز 
بي�ش از نصف آنها هم مجهز به پله هاي برقي 
نيس�تند. همين مثال كوچك و به ظاهر ساده 
كافي است براي اينكه بدانيم هنوز ابعاد حضور 
سالمندان در سطح شهربه اندازه كافي گسترده 

نشده است.
هنوز بسياري ازخيابان ها،پل ها،مراكزخريد،فروشگاه‌ها 
و حتي مراكز تفريحي و ورزشي زيادي با وجود اينكه تازه 
تاس��يس هستند،براي حضور س��المندان مناسب سازي 

نشده اند .
ب��ه نظر مي رس��د ب��الا بردن ظرفي��ت تكريم 
س��المندان و بازنشس��تگان م��ي توان��د از همين 
اقدامات شروع شود.بر خلاف تصورخيلي ها احترام 
وارج نهادن به این قشر تنها نبايد در حد شعارهاي 

* ارجاع سالمند به خانه های 
سالمندان ازتبعات جامعه
 فرد گرای غربی است که 

امروزه در کشور ما در حال 
رواج است،در حالی که این 

رفتار هم با اعتقادات مذهبی و 
هم با فرهنگ اصیل

 ایرانی - اسلامی ما در 
تعارض است. 

* مشاور رئيس سازمان بهزيستي كشور: متاسفانه آن عزت 
واحترام و توجه به حفظ جایگاه و شان سالمندان امروزه تبدیل 
شده به تبلیغ ویلچر و پوشک دوران سالمندی! با این نگاه نه تنها 
جایگاه آنها را حفظ نخواهیم کرد بلکه اعتماد به نفس 
را نیز از آنها خواهیم گرفت.

آرامش وآسایش ضرورت سالمندي پويا
بخش پایانی                       به بهانه روز تكريم بازنشستگان

فرهنگي واجتماعي باقي بماند وبايد وجه عملي به 
خود بگيرد .

بهره گيري از سالمندان و بازنشستگان
همان طور كه در قسمت قبلي گزارش هم اشاره 
شد ،ما در حال حاضر بيش از 6 ميليون سالمند در 
كش��ور داريم كه از اين تعداد تا همین لحظه بیش 
از 13 هزار سالمند از شش میلیون نفردر خانه های 

سالمندان نگهداری می شوند.
5 ه��زار نفر در مراکز روزان��ه و 5 هزار نفرنيزاز 

خدمات در منزل استفاده می کنند. 
13 هزار سالمند در خانه هاي سالمندان،آماري 
كه هر چند خيلي زياد نيست اما زياد شدني است.
يعني يكي ازدغدغه هاي هميش��گي س��المندان و 
سالخوردگان هراس از تنهايي و سپردن به اين مراكز 
است.البته حضور س��المندان در جمع همسالان و 
صحب��ت و ارتباط و در كنار هم بودن خود تاثيرات 
مطلوبي براي اين قشر به دنبال دارد اما فراگيري آن 

مي تواند به همان اندازه نامطلوب باشد.
هر چند دکترحسین نحوی نژاد، رئیس دبیرخانه 
شورای ملی سالمندان کشور،حضور سالمندان در اين 
مراكز را بس��يارناچيز عنوان مي كند.اودر خصوص 
تكريم س��المندان و وضعيت فعلي آنها در كشور در 
گفت و گو با گزارش��گر روزنامه یکهان مي گويد:” 
اصولا در هر کشوری یک سن تقریبی برای تعریف 
سالمندی وجود دارد .در کشور ما این سن 60 سال 

اس��ت اما در برخی از کشورهای دیگر این سن 65 
سالگی است.درحال حاضر در کشور8/2 دهم درصد 
از جمعیت سالمند است که معادل شش میلیون نفر 
اس��ت .البته تعیین این سن به معنای انزوا و خروج 
از چرخه کار و فعالیت و تولید نیست بلکه اگر قرار 
باش��د سنی را برای سالمندی تعریف کنیم آن سن 
در ح��ال حاضر و با توجه به معیارهای مختلف 60 

سال محاسبه می شود.”
وی ادام��ه می دهد: “براس��اس گ��زارش ها و 
تحقیق��ات ن��ه تنها در ای��ران بلکه در بس��یاری از 
کش��ورهای جه��ان ، پدی��ده س��المندی در حال 
افزای��ش اس��ت.طبق گ��زارش های س��ازمان ملل 
وس��ازمان بهداش��ت جهانی اگرجمعیت بالای 60 
سال از‌12درصد فراتر رود یعنی آن جامعه به سوی 
سالمندی پیش می رود.خب این درصدر در کشور 
ما در حال حاضر8/2 دهم درصد است البته در برخی 
مناطق مثل گیلان و یا خراسان جنوبی 10 درصد 
را هم پشت سر گذاشته ایم و در واقع با 12 درصد 

فاصله چندانی نداریم.” 
به اعتقاد او ايران جزو كش��ورهايي است كه تا 
رسيدن به يك كشور سالمند فاصله چنداني ندارد.
به عبارت ديگر بهتر اس��ت از الآن براي سالهايي نه 
چندان دور كه قرار است جمعيت زيادي در كشور 

سالمند باشند برنامه ريزي كنيم .
نحوي نژاد در ادامه مي افزايد :”گذش��ته از آن 

تحقیقات و آمارهای موجود نشان می دهد شیب فرا 
رسیدن سالمندی در ایران تند است، به طوری که 
پیش بینی می شود تا سال 1430 ما در کشور حدود 
24 میلیون سالمند خواهیم داشت.نمی توان گفت 
این موضوع امری مثبت اس��ت یا منفی بلکه نوعی 
مدیریت می خواهد.اما متاسفانه بعضا می بینیم که 
در بسیاری از محافل و حتی رسانه ها از این موضوع 
با عنوان بحران سالمندی ویا سونامی سالمندی یاد 
می ش��ود که این کار تبعات منفی زیادی به دنبال 
خواهد داشت.چرا که س��المندان برکت زندگی ما 
هستند و زیاد بودن آنها اگر به درستی از آن استفاده 
ش��ود نه تنها مشکل نیست بلکه حتی می تواند به 
فرصت هم تبدیل ش��ود.ضمن اینکه ما با توجه به 
فرهنگ،اعتقادات،باورها و مهم تر ازهمه فرائض دینی 
نسبت به سالمندان اهمیت ویژه ای قائل هستیم.در 
آیات و روایت های بس��یاری به جایگاه سالمندان و 
خصوصا احترام به آنها اشاره شده است.حضورآنها بر 
اساس بسیاری از این روایت ها منبع فیض و برکت 
است.همان طور که در روایتی آمده است که روزی 
حضرت علی )ع( در زمان خلافت سالمند مسیحی 
را می بینند که در حال تکدی گری بودند.حضرت 
از دیدن این صحنه به ش��دت متاثر می شوند و به 
اصح��اب خود گلایه می کنند که چرا فردی که در 
زمان جوانی زحمات زیادی در این ش��هر کش��یده 
است،حال که پیر و ناتوان شده باید تکدی گری کند؟ 

و از صندوق بیت المال مستمری را برای آن سالمند 
در نظ��ر می گیرند.بنابراین می توان گفت به برکت 
همین آموزه های دینی ارزشمند است که امروزه به 
جرات می توان گفت بر خلاف جوامع غربی،بیش از 
90 درصد از سالمندان در کنار خانواده ها و فرزندان 
خود زندگی می کنند.همین طور بیش از 70 درصد 
آنها در خانه های ملکی س��کونت دارند و تنها 13 
درصد ازسالمندان عزیزبا کمک فرزندان و خانواده 
زندگی می کنند و بقیه حقوق و مستمری دارند. “ 

فرهنگ سازي براي سالمندي 
مش��اور رئيس سازمان بهزيستي كشور ، درصد 
رضايت س��المندان از زندگي در كشوررا نسبتا بالا 
ارزياب��ي كرده و م��ي گويد :"بی��ش از70 درصداز 
س��المندان کش��ور از وضعیتی که در آن قرار دارند 
احساس رضایت خود را اعلام کرده اند. اما اینها به 
معنای عدم وجود مشکلات نیست.به اعتقاد من کیی 
از مهم ترین این مشکلات خانواده ها هستند.امروزه 
خانواده ها هسته ای شده اند و دیگر مانند گذشته 
خانواده سنتی ایرانی در میان برخی خانواده‌ها جایگاه 

خودش را ندارد."

ش��ب و یک تصمیم قابل اجرا نیس��ت بلکه ما باید 
ازمهد‌های کودک و مدارس ودانشگاه ها شروع کنیم.

ضمن اینکه تنها نباید به دولت اکتفا کرد بلکه این 
فرهنگ س��ازی می تواند از تک تک شهروندان هم 
شروع ش��ود. بحث مهم دیگر مناسب سازی است.
اگر ما مدعی توانمندسازی سالمند هستیم باید به 
این موضوع هم توجه کنیم که به راس��تی سالمند 
درکدام جامعه باید توانمند ش��ود؟ درجامعه ای که 
حت��ی خیابان ه��ای آن هم برای تردد و رفت وآمد 
مناس��ب نیست؟واقعا خیابان ها و پارک ها و مراکز 
تفریحی وفرهنگی ما چقدر برای حضور سالمندان 

مناسب است؟ " 
دبيرشوراي ملي س��المندان كشور در ادامه به 
نظام س�المت و تبع��ات آن هم اش��اره مي كند و 
م��ي افزايد :"نکته مهم دیگ��ری که امروزه به کیی 
از دغدغه های س��المندان تبدیل شده است، نظام 
سلامت ومراقبت ازسالمندان است. متاسفانه نظام 

س�المت ما پیشگیری محور نیست.ما همیشه باید 
منتظر بیماری بمانیم و بعد به سراغ این بیمه ها و 

درنهایت نظام سلامت برویم.
وی تصری��ح می کند: "امروزه به دلیل تغییر در 
سبک زندگی و عادات غذایی و نحوه استراحت،احتمال 
شیوع بیماری هایی نظیر،دیابت،سرطان،فشار خون 
و ... افزایش یافته اس��ت اما با کمک به موقع نظام 
س�المت وبیمه ها می توان از حاد شدن،بسیاری از 
این بیماری ها جلوگیری کرد.اما در حال حاضراین 
روند طی نمی شود به طوری که بیش از 27 درصد 
از هزینه های سالمندی خرج درمان می شود وفقط 
30 درصد از س��المندان تحت پوش��ش بیمه های 

تکمیلی هستند." 
سالمند،اما پويا و با نشاط

در بحث س��المندان با دو مشکل عمده روبه رو 
هس��تیم .اول اینکه جامعه به سمت سالمندی پویا 
هدایت نمی ش��ود و دوم اینکه اطلاع رسانی واقعی 

درجامعه نسبت به سالمندان بسیار ضعیف است .
دکتردادخواه روانشناس سالمند و استاد دانشگاه 
علوم بهزيستي دراین باره در گفت و گو با گزارشگر 
روزنامه یکهان می گوید :"کیی از مهم ترین مسائلی 
که الآن با آن روبه رو هس��تیم بالا رفتن هرم سنی 
جمعیت است.درواقع این هرم نشان دهنده اهمیت 
جمعیت سالمندی است. به اعتقاد من برای افزایش 
تکریم سالمندان در جامعه اول از همه باید به سوی 
اطلاع رسانی وآگاهی جامعه گام برداشت تا جامعه 
و عموم مردم از سالمندی و عوارض آن مطلع شوند 
ب��ه همین جهت آگاهی جامع��ه وتنظیم رفتار آنها 
بس��یارمهم است.همچنین سیاس��ت گذاری ها در 
زمینه های مختلف مثل بهداشتی ،رفاهی،آموزشی 
وش��هری باید به گونه ای اجرایی شود که در جهت 
افزایش رضایتمندی هر چه بیشتر سالمندان باشد.

چرا که فقط در جوامعی که سیاس��ت گذاری ها و 
قانون گذاری با توجه به نیازهای روز سالمندان باشد 
می توان جامعه را به س��وی سالمندی پویا هدایت 
کرد." او همچنين با اشاره به تعريف سالمندي پويا 
مي افزايد :" هدایت جامعه به سوی سالمندی پویا 
به این معنی است که سالمند مصرف کننده نیست 
و درچنین جامعه ای طریقه اس��تفاده از تجربیات 
و گنجینه ارزش��مند حضور سالمندان تعریف شده 
اس��ت. اما به نظرمی رسد مهم ترین چیزی که در 
مورد سالمندان از آن غفلت کرده ایم،طریقه آشنایی 
سیاس��تگذران و جامعه با این دوران است. با توجه 
به اینکه متوسط سن هرم جمعیتی کشور 30 سال 
است و رفته رفته ما به سمت جامعه سالمند پیش 
می رویم باید با برنامه ریزی مناسب ازامروزتا ده سال 
آینده برنامه مناسبی برای حضور سالمندان تعریف 
می کردیم چنانچه اگر این کار را ازامروزهم ش��روع 
کنیم تا ده سال آینده قطعا به نتیجه خواهیم رسید."
وی می گوید: " در کش��ور ما بر خلاف بسیاری 
از کشورهای غربی سالمندان همیشه مورد احترام 
و تکریم واقع شده اند چرا که جامعه ما یک جامعه 
جمع گرا اس��ت اما متاسفانه درس��الهای اخیراین 
جمع‌گرایی به سمت فرد گرایی پیش رفته و نقش 
جمع خانوادگی نس��بت به سالهای گذشته خیلی 

کمرنگ تر شده است.
در واقع ارجاع س��المند به خانه های سالمندان 
ازتبعات جامعه فردگرای غربی اس��ت که امروزه در 
کش��ور ما در حال رواج است،در حالی که این رفتار 
ه��م با اعتق��ادات مذهبی و هم ب��ا فرهنگ اصیل 

ایرانی - اسلامی ما در تعارض است . "

وی م��ی گوید: "امروزه خانواده ها هم به لحاظ 
نزدکیی و ارتباطات انس��انی ازهم دورشده اند و هم 
به لحاظ عاطفی و وابس��تگی ه��ای روحی که این 
موضوع در واقع خودش نوعی چالش است وممکن 
اس��ت آرامش دوران بازنشس��تگی و س��المندی را 
برهم بزند.البته ش��اید کی��ی از دلایل ایجاد چنین 
بحرانی بحث فرهنگی موضوع باشد،اینکه ما تا اندازه 
زیادی از ریشه های فرهنگی خودمان دور شده ایم.
متاسفانه آن عزت واحترام و توجه به حفظ جایگاه و 
شان سالمندان امروزه تبدیل شده به  تبلیغ ویلچر 
و پوش��ک دوران س��المندی!یعنی اگرهم صحبتی 
ازس��المندان در رس��انه ها و صدا و سیما می شود 
مترادف اس��ت با این مفاهیم.ما با این نگاه نه تنها 
جایگاه آنها را حف��ظ نخواهیم کرد بلکه اعتماد به 
نف��س را نیز از آنها خواهیم گرفت.مگر چند درصد 
از س��المندان ما دچارعدم کنترل هستند که نیازبه 
تبلیغ پوش��ک دوران سالمندی باشد؟به اعتقاد من 
نقش فرهنگ بس��یار پررنگ و غیر قابل انکار است.
نگاه به سالمندان باید از منظر فرهنگی اصلاح شود.

چرا این تفکر وجود دارد که فردی که سالمند شده 
باید از چرخه تولید و فعالیت خارج ش��ود؟ ما باید 
نگاه میانه داشته باشیم.پس تجربه سالمند وخدماتی 
که داشته چه می شود؟چرا نمی توانیم از این منابع 

با ارزش تجربه ، به نحو احسن استفاده کنیم؟" 
وی ادام��ه م��ی دهد: " فرهنگ س��ازی با یک 

 گروه گزارش

افقی:
 1- حرک��ت ک��ردن- رانن��ده قط��ار 2- با 
ادام��ه این روند در س��وریه دش��منان نظام 
حاکم نمی‌توانند به موفقیت امیدوار باش��ند 
3- نوشیدنی حرام- خاصیتی در فلزات- بر 
جای نهادن- س��از شاکی 4- سپس، پس از 
آن- مخلوق سفالگر- میانگین 5- درازترین 
رود جهان- هر سنگ قیمتی- فرمان توقف 
اهل فرنگ 6- پول رایج در قاره س��بز- رنگ 
انقلابیون- باغ شداد 7- غارت- آوای اسب- 
پناهگاه حس��ن صب��اح 8- آب بند- ظرف 
سرش��تن آرد- اش��اره رمزگونه به ش��خص 
ثالث- بان��گ ندا 9- جاذبه س��یاحتی مهم 
در مصر- س�الح سنگین وزن- پایین آمدن 
10- نق��ش کش��یدن- دریاچ��ه‌ای در مرز 
س��وییس و فرانس��ه- جزای��ری متعل��ق به 
دانم��ارک 11- مس��یر و امت��داد- خ��ادم 
کلیسا- سود حرام 12- آگاه- گشاینده- گاو 
ماده جوان 13- نتی در موس��یقی- پسوند 
آمیختگی- ملعون هندی- زمان چند ثانیه‌ای 
14- وظیفه مطبوعات و رسانه‌های اینترنتی 

15- ضروری و زندگی‌بخش- یاغی شدن.

عمودی:
 1- از اوصاف الهی به معنای بخشاینده- 
طرف چپ- گش�اینده 2- علامه خالق 
»الغدی�ر«- توصیف�ی ک�ه ب�رای رژیم 
صهیونیستی به کار می‌رود 3- علامت 
جمع- زیران�دازی صادراتی- فالگیر- 
آوای ش�گفتی 4- وف�ا ک�ردن- بلن�د 

مرتبه- بدگویی 5- آتش افروز- خاگینه 
فرانس�وی- بیماری ریزش دهنده موی 
دام‌ه�ا 6- ره�اورد گج�رات- ورزش 
چینی- جماع�ت تبه�کاران ایتالیایی 
7- تخت و اورنگ- تنها- کشیدن هوا 
به ش�ش‌ها 8- هر جانور درنده- شکل 
کاغذ و مقوا- درس خلاق ش�دن- آب 
پاک‌کننده 9- ستون دین- گرو رفته- 
پیکارگ�ر 10- مبهم ب�ودن- خمیدگی 
و انحن�ا- جرق�ه، اخگ�ر 11ـ روزی و 
مع�اش- قیصر- درخواس�ت با التماس 
12- ت�داوم- بانی مذهب پروتس�تان- 
منب�ع مه�م ویتامی�ن ث 13- ج�ار و 
انگلس�تان-  در  مجلس�ی  جنج�ال- 
ش�هید جنبش مشروطه- حرف زیادی
 14- کس�ی که آرزوهای دور و دراز در 

سر دارد- معادل فارسی برای فرکانس
 15- انواع�ی از ای�ن حش�ره زهرآگین 
هستند- پوشش بالش- نرمتر از فولادی.

شماره9846
بدون نقطه کور

جدو‌   ل

طبق صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی س��الیانه و هیئت 
مدیره مورخ 92/2/24 شرکت مزبور که در تاریخ 92/3/4 
واصل گردید موارد ذیل به تصویب مجمع مذکور رس��ید: 
ترازنامه و حساب سودو زیان سال مالی 1391 به تصویب 
رس��ید. مس��عود امینی‌راد به کد ملی 2593162686 به 
س��مت بازرس اصلی و نعمت‌اله کریمی دستجردی به کد 
ملی 0046292438 به س��مت ب��ازرس علی‌البدل برای 
مدت یک س��ال انتخاب گردیدند. روزنامه کثیرالانتش��ار 
یکهان جهت درج آگهی‌های شرکت تعیین گردید. امضاء 
کلی��ه اوراق و اس��ناد تعهد‌آور اعم از چک س��فته برات و 
قراردادهای ش��رکت با امضاء مدیرعام��ل به اتفاق رئیس 
هیئت مدی��ره و یا نایب رئیس هیئت مدیره همراه با مهر 
ش��رکت معتبر می‌باش��د و اوراق ع��ادی و اداری با امضاء 
مدیرعامل ی��ا رئیس هیئت مدیره و یا نایب رئیس هیئت 

مدیره با مهر شرکت امضاء خواهند نمود.

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

آگهی تصمیمات شرکت مهندسین مشاور 
بینش و فن سهامی خاص به شماره ثبت 

46771 و شناسه ملی 10100919901

به استناد صورتجلس��ه مجمع عمومی سالیانه مورخ 92/3/30 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

روزنام��ه کثیرالانتش��ار یکهان جهت درج آگهی‌های ش��رکت 
تعیین شد.

مل��ی  شناس��ه  ب��ه  راهب��رد  آرم��ان  حسابرس��ی  موسس��ه 
10100643383 به س��مت بازرس اصلی آقای محمود رجائی 
به ش��ماره مل��ی 4132418936 به عنوان ب��ازرس علی‌البدل 

برای مدت یک سال مالی انتخاب گردیدند.
ترازنام��ه و حس��اب س��ود و زی��ان س��ال مال��ی منته��ی به 

1391/12/30 به تصویب رسید.
اعض��اء هیئ��ت مدیره به مدت دو س��ال به ق��رار ذیل انتخاب 

گردیدند:
آقای بیژن یزدگری به ش��ماره مل��ی 0043142974 و آقای 
ای��وب رضایی اهری به ش��ماره مل��ی 1671849442 و آقای 

محمد ابراهیم قره داغی به شماره ملی 15820390700
اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

آگهی تغییرات شرکت ساختمانی پگا 
سهامی خاص به شماره ثبت 78777 

و شناسه ملی 10101236094
ش��رکت فوق در تاریخ 1392/3/27 تحت ش��ماره 440421 و شناسه ملی 10320880354 در این اداره به ثبت رسیده و 
در تاریخ 1392/3/27 از لحاظ امضاء ذیل دفاتر تکمیل گردیده و خلاصه اظهارنامه آن به ش��رح زیر جهت اطلاع عموم در 

روزنامه‌های رسمی و کثیرالانتشار یکهان آگهی می‌شود.
1- موضوع شرکت:

خرید و فروش توزیع و بسته‌بندی کلیه مواد غذایی از جمله فرآورده‌های گوشتی و مرغ، خرید و فروش، واردات و صادرات 
کلیه کالاهای مجاز بازرگانی، عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی. شرکت در نمایشگاه‌ها، مزایدات و مناقصات داخلی 
و خارجی در داخل و خارج از کشور اخذ وام و تسهیلات به صورت ارزی و ریالی از کلیه بانک‌ها و موسسات مالی و اعتباری 

داخلی و خارجی انجام موضوعات در صورت نیاز پس از اخذ مجوز.
2- مدت شرکت: از تاریخ ثبت به مدت نامحدود.

3- مرکز اصلی شرکت:
استان تهران- شهر تهران جاده ساوه پاسگاه نعمت‌آباد جنب تالار مینیاتور خ طباطبایی پلاک 59- کدپستی 1367673391

4- سرمایه شرکت: مبلغ 1/000/000 ریال منقسم به کیصد سهم 10/000 ریالی که تعداد کیصد سهم با نام می‌باشد که 
مبلغ 350/000 ریال توس��ط موسسین طی گواهی بانکی ش��ماره 7546967 مورخ 1392/2/14 نزد بانک صادرات شعبه 

کارون هاشمی پرداخت گردیده است و الباقی سرمایه در تعهد صاحبان سهام می‌باشد.
5- اولین مدیران شرکت:

1-5-خانم زهرا پیراک ساری خانبیگلو به شماره ملی 0067380611 به سمت رئیس هیئت مدیره.
2-5-خانم الهه پیراک ساری خان بیگلو به شماره ملی 0077906527 به سمت نائب رئیس هیئت مدیره.

3-5-آقای مرتضی پیراک ساری خان بگلو به شماره ملی 0078369908 به سمت عضو هیئت مدیره.
4-5-آقای مرتضی پیراک س��اری خان بگلو به ش��ماره ملی 0078369908 به س��مت مدیرعامل به مدت 2 سال انتخاب 

گردیدند.
6- دارندگان حق امضاء: حق امضاء کلیه اوراق و اسناد بهادار شرکت از قبیل چک، سفته، بروات قراردادها و عقود اسلامی 

و اوراق عادی و اداری با امضای مدیرعامل به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر است.
7- اختیارات مدیرعامل: طبق اساسنامه

8- بازرس اصلی و علی‌البدل:
1-8-‌آقای میثم‌ا... بخش به شماره ملی 0011430869 به عنوان بازرس اصلی

2-8-آقای محمد مظفر ستوده به شماره ملی 0014915510 به عنوان بازرس علی‌البدل

اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری 
واحد ثبتی تهران

آگهی تأسیس شرکت آرمین پخش سما 
سهامی خاص

ب��ه موجب صورتجلس��ه هیئت مدیره م��ورخ 92/1/18 و نام��ه 2924770 مورخ 92/3/25 

صمدال��ه فی��روزی ب��ه ک‌م5839821136 ب��ه نمایندگی از ش��رکت معدنی ام�الح ایران 

دارای شناس��ه ملی 10100974130 به س��مت عضو و رئیس هیئت مدیره و محمد جعفر 

صفویان به ش م 1860991998 به نمایندگی از ش��رکت سرمایه‌گذاری صدر تأمین دارای

 ش م 10101924696 به س��مت عضو و نائب رئیس هیئت مدیره و عبداله شیر محمدپور 

گرجانی به ش م 1461343135 به س��مت عضو هیئت مدیره و محمود شهراسبی به ش م 

0050192957 به نمایندگی از شرکت سرمایه‌گذاری صبا تأمین به ش م 10101908370 

به سمت عضو هیئت مدیره و عباس رستمی به ش م 2649217030 به نمایندگی از شرکت 

صنایع خاک چینی ایران به ش م 10101038610به سمت مدیرعامل و عضو هیئت مدیره 

ب��رای باقی دوران تصدی هیئت مدیره تعیین گردیدند.  امضاء کلیه اوراق و اس��ناد بهادار و 

تعهدآور از جمله چک، سفته، برات و سایر اسناد تجاری با امضاء مدیرعامل و کیی از اعضاء 

هیئت مدیره متفقا و در غیاب مدیرعامل با امضاء دو عضو هیئت مدیره ممهور به مهر شرکت 

و سایر اسناد با امضاء مدیرعامل ممهور به مهر شرکت معتبر است.

آگهی تصمیمات شرکت صنایع مس شهید باهنر سهامی خاص
 ثبت شده به شماره 48968 و شناسه ملی 10100941473

اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

شرحردیف
نام دستگاه مناقصه‌گزار: اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان1

نشانی دستگاه مناقصه‌گزار:  استان گیلان -بندر انزلی -غازیان -خیابان شهید 2
مصطفی خمینی

3
موضوع مناقصه: 

1- خرید تجهیزات ذخیره‌سازی، مجازی‌سازی و تجهیزات پشتیبان‌گیری
SAN 2- نصب و راه‌اندازی تجهیزات ذخیره‌سازی، مجازی‌سازی و پشتیبان‌گیری

تاریخ ش�روع فروش اس�ناد، تاریخ خاتمه فروش اسناد به مناقصه‌گران و 4
تاریخ تحویل اسناد به مناقصه‌گزار:

تاریخ شروع فروش اسناد: از روز یک شنبه مورخ 1-492/8/12
 تاریخ خاتمه فروش اسناد: لغایت  روز سه شنبه مورخ 2-492/8/21
تاریخ تحویل و تس�لیم اس�ناد ب�ه مناقصه‌گزار: لغایت  روز کیش��نبه مورخ 3-4

92/8/26
نحوه توزیع و نشانی محل دریافت اسناد مناقصه:5

1-5
دریافت 

حضوری 
در محل:

اداره کل بن��ادر و دریانوردی اس��تان گیلان )طبقه دوم س��اختمان 
اداری جدید(- امور حقوقی و قراردادها 

تلفن تماس: 3292355 و کارش��ناس مسئول انفورماتیک 32923541 
با کد-0181

 از طریق 2-5
اینترنت:

سایت اینترنتی به آدرس: (www.IETS.mporg.ir)، درصورتی 
که به هر دلیل، اسناد مذکور از طریق سایت اینترنتی، بصورت ناقص، 
نامرتب و... توس��ط مناقصه‌گر دریافت، تکمیل و ارائه شود عواقب و 
مسئولیتهای مترتب برعهده مناقصه‌گر بوده و مناقصه‌گزار هیچگونه 
مس��ئولیتی در این خصوص نخواهد داشت. دریافتک‌نندگان اسناد 
باید فیش واریزی بابت دریافت اس��ناد را در زمان تحویل پاکات به 

امور حقوقی و قراردادها ارایه نمایند.

6
محل تحویل اس�ناد تکمیل ش�ده مناقصه‌گران: تا رأس س��اعت 14:30 مورخ 
مذکور در ردیف )4-3( به دبیرخانه اداره کل واقع در طبقه همکف ساختمان اداری 

جدید، در ازای اخذ رسید.

7

نوع و مبلغ س�پرده جهت شرکت در مناقصه: میزان سپرده شرکت در مناقصه 
که بصورت ضمانتنامه بانکی با اعتبار 90 روز یا واریز وجه نقد به حساب سپرده بندر 
به شماره 2645440256 نزد بانک ملت )حساب الکترونکیی جام( خواهد بود، مبلغ 

167/000/000 )کیصدوشصت و هفت میلیون( ریال تعیین می‌گردد.

تاریخ و زمان بازگشایی اسناد مناقصه‌گران: روز کیشنبه مورخ 92/9/3، رأس 8
ساعت 15.

محل بازگشائی اس�ناد مناقصه‌گران: طبقه سوم ساختمان اداری جدید- دفتر 9
مدیرکل.

می�زان تضمین انجام تعهدات ق�رارداد: 5 % مبلغ کل قرارداد تعیین و کتباً به 10
برنده مناقصه اعلام خواهدشد.

شرایط الزامی شرکت کنندگان در مناقصه:11
1-11- دارا بودن حداقل رتبه 3 شورای عالی انفورماتیک در رسته شبکه داده‌ها

2-11- داشتن سوابق اجرای حداقل دو پروژه مشابه
3-11- ارائه رضایت‌نامه کتبی از کارفرمای قبلی

4-11- دارا ب��ودن تی��م مج��رب فن��ی با ارای��ه گواهینام��ه معتبر اخذ ش��ده مرتبط 
(SAN.Vmware.backup دوره‌های(

5-11- لازم اس��ت فعالیت مورد درخواس��ت این مناقصه جزء موضوع شرکت )مندرج 
در اساسنامه( باشد.

6-11- ش��رکتک‌نندگان در مناقص��ه براس��اس دس��تورالعمل س��ازمان بنادر و 
دریانوردی باید تائیدیه عدم بدهی از اداره کل امور مالی سازمان بنادر دریافت و 
ارایه نمایند. در صورت نداشتن گواهی مذکور پیشنهادات آنها از طرف کمیسیون 
مناقصه مورد بررس��ی ق��رار نخواهد گرف��ت. نمابر اداره کل امور مالی س��ازمان 

88651074 و 021-84932515

12

دریافت اس��ناد مناقص��ه بصورت حضوری یا از طریق پایگاه‌ه��ای اینترنتی از طرف 
ش��رکتهایی که از ط��رف مراجع ذیصلاح دولتی یا قضای��ی از انعقاد قرارداد محروم 
یا ممنوع می‌ش��وند هیچ حقی را جهت گش��ایش پاکات یا بررسی اسناد آنها ایجاد 

نمی‌نماید.

13
بهای دریافت اس�ناد مناقصه: مبلغ 300/000 )س��یصدهزار( ریال به شماره حساب 
الکترونکی��ی س��یبا 2176454401004 و مبلغ 18000 )هجده هزار( ریال به ش��ماره 

حساب الکترونکیی سیبا 2176454402002 بانک ملی
هزینه‌های فراخوان آگهی برعهده برنده مناقصه‌ می‌‌باشد.14

روابط عمومی اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

آگهی مناقصه عمومی 
)یک مرحله‌ای( 

شماره‍92/11

سازمان بنادر و دریانوردی
اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

نوبت دوم

P.M.O P.M.O

  كيهان ورزشي قديمي‌ترين مجله ورزشي ايران 

شنبه هر هفته بصورت سراسري  منتشر مي‌شود


