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قانون اساسی در اصول 28 و 43 به صراحت 
یک�ی از وظای�ف دول�ت را فراهم کردن ش�رایط 
اش�تغال برای م�ردم می دان�د و در اصل 141 که 
به اصل مخالفت با اش�تغال دوش�غله ها شناخته 
می ش�ود، می گوید:رئیس جمهور، معاونان رئیس 
جمهور، وزیران و کارمندان دولت نمی توانند بیش 
از یک شغل دولتی داشته باشند و داشتن هر نوع 
ش�غل دیگر در موسس�اتی که تمام یا قسمتی از 
س�رمایه آن متعلق به دولت یا موسسات عمومی 
است و نمایندگی مجلس شورای اسلامی و وکالت 
دادگس�تری و مش�اوره حقوقی و نیز ریاس�ت و 
مدیریت عامل ی�ا عضویت در هیأت مدیره انواع 
مختلف شرکت های خصوصی به جز شرکت های 
تعاونی ادارات و موسسات برای آنان ممنوع است.

 اصول گفته شللده وظایف دولت هللا را در ایجاد 
شللرایط اشللتغال یکسللان برای همه و جلوگیری از به 
کارگیری یک فرد در دو یا چند سمت دولتی مشخص 
مللی کند؛ اما آیا واقعا این اصللل در دولت اجرا و پیاده 

می شود؟!
اشللتغال یک فرد در جایی که شایستگی ندارد یا 
چندین سللمت را بر عهده گرفته موضوعی بوده که در 
نخستین کتاب سیاسی ایران یعنی سیاست نامه نیز به 
آن پرداخته شده و در مذمت این رندی شاید نخستین 

متن ادبی و سیاسی در جهان نیز باشد.
با گذشللت سللالیان زیاد این موضوع در کشور ما 
هنوز برطرف نشللده و با وجود این که در قانون اساسی 
به کارگیری نیروهای دولتی در چند سللمت منع شده 
ولی هنوز شاهد هستیم که افرادی با سمت های دولتی 

عیان یا در خفا چند شغل را برعهده می گیرند.
گرچلله آمار دقیقی در مللورد دولتی های چند 
شللغله وجود ندارد و بر اساس آمار رسمی نزدیک به 
نیم میلیون نفر و بر اسللاس آمار غیر رسللمی 3 تا 9 

گروه گزارش

میلیون نفر را شامل می شود.
در گللزارش پیش رو عاوه بر گفت و گو با جوانان 
بیکار به ریشلله های شللکل گیری پدیده دو شللغله یا 
چند شغله بودن پرداخته است و در شماره های بعدی 
گفت و گوهایی از دیگر کارشناسللان و همچنین وکای 
ملت در مجلس شللورای اسللامی که این روزها درگیر 
طرح ممنوعیت اشتغال بازنشستگان در مناصب و مشاغل 

دولتی بوده اند، ارائه خواهد شد.
نرخ بیکاری و درد  دل بیکاران

بر اساس داده های مرکز آمار ایران تا اواسط امسال 
نرخ بیکاری در جمعیت 10 ساله و بیشتر 10.4 درصد 
بللوده و در مجموع به  دو میلیللون و 563 هزار و 624 
نفر رسللیده است. این آمار گویای این واقعیت است که 
اگر اطاعات ارائه شده رسمی در مورد افراد دوشغله را 
مبنا قرار دهیم، هم رقم نیم میلیون دوشغله، رقم قابل 
توجهی اسللت که با واگذاری این کرسی های شغلی به 
افراد فاقد شغل بخش زیادی از آمار بیکاری به خصوص 

در بین جوانان تحصیل کرده کاهش می یابد.
نواب کریمی فارغ التحصیل بیکار رشته کشاورزی 
در این باره این طور توضیح می دهد: بحث بر سللر این 
نیست که من به عنوان بیکار بخواهم شغل فرد دیگری 
را تصاحب کنم بلکه خواسته ما این است که اگر قانونی 
در این مورد وجود دارد، اجرا شللود که متاسللفانه این 

اتفاق نمی افتد.
وی با اشاره به مشاهدات خود در بین اطرافیانش 
به گزارشگر کیهان می گوید: سن و سال مان که پایین 
بود، فکر می کردیم دو شللغله فقط معلم ماست که در 
شللیفت بعد از کاس به عنوان راننده تاکسی مشغول 
به کار می شللود اما حالا که فارغ التحصیل شللده ام و 
با واقعیت ها درگیر هسللتم، می توانم افرادی را ببینم 
که در جهاد کشللاورزی در سمت های مدیریتی حضور 
دارند و همزمان شللغل دیگری را در نهاد دولتی یا غیر 

دولتی البته به واسطه همین شغل خودشان دارند و یا 
افراد زیادی چند شللغل را اشغال کرده اند که ظلم در 

حق فارغ التحصیان بیکار است.
ارسان اسدی جوان 28 ساله از استان های غرب 
کشور که در تهران به دنبال شغلی مناسب است تا بتواند 
تشکیل زندگی دهد در مورد به کار گیری دوشغله ها در 
مناصب دولتی اظهار می دارد: واقعا خیلی ناراحت کننده 
و دردآور است که یک فارغ التحصیل افرادی را ببیند که 
در شغل هایی هستند اما تحصیاتی در مورد آن شغل 
ندارند یا به واسطه رابطه فامیلی و دوستی، شغلی را در 
کنار منصب اصلی خود دارند و زجرآورتر آنهایی اند که 
حتی از این شللغل دوم خود که زیاد هم در آن حضور 

ندارند درآمدی به مراتب بیشتر دارند.
وی در گفت و گو با خبرنگار سرویس گزارش کیهان 
تصریح می کند: یکی از این ها دوسللت دوران دانشگاه 
من اسللت که در شغلی بی ارتباط با رشته تحصیلی ما 
مشللغول شده و نه تنها کار دارد بلکه در کنار آن با دو 
نهاد دولتی هم همللکاری می کند و برای حضور چند 
سللاعته و غیرحضوری خود ماهی تا یک میلیون تومان 
هم می گیرد. اگر شللما با این صحنه روبه رو شوید چه 

احساسی پیدا می کنید؟
بازی با قانون بدون هیچ توجیهی

این که چگونه افرادی می توانند در مقابل دیدگان 
همه چندین شغل را همزمان داشته باشند و علنا قانون 
را زیرپا بگذارند سللؤالی اساسی است که اجرای ناکامل 

قانون یا دور زدن آن از دلایل عمده آن است.
 کریمی در این باره معتقد است: این درست است 
که زندگی به برخی افراد فشللار وارد می کند و آنها را 
به سللمتی می برد که قانللون را زیرپا بگذارند ولی این 
بهانه ای بیش نیست و قابل توجیه نخواهد بود و از نظر 

شرعی و اخاقی هم پذیرفتنی نیست.
اسللدی اظهار می دارد: اگر دولللت یا قوه قضائیه 

بتوانند سللازوکاری تشللکیل دهند که کسللی به خود 
جرات دور زدن قانون را ندهد این مشکل خود به خود 
برطرف می شللود ولی مساله این است که در رده های 
بالای مسئولان کشور هم می توان از این سمت های دو 
شغله یا چند شغله را دید و به نوعی دور زدن قانون را 
علنا مشاهده کرد و به نظرم اگر می خواهیم قانون را اجرا 
کنیم باید مسئولان از رده های بالای دولتی شروع کنند 

و سمت های خود را به افرادی شایسته واگذار کنند. 
محمود جلیلی دیپلمه ای که به دلیل اتفاقات اخیر 
در بازار، شللغل خود را از دسللت داده از تجربیات خود 
می گوید و اضافه می کند: برای نصب تعدادی پرده به 
یکی از سللاختمان های دولتی رفته بودیم بعد قرار شد 
با همان فرد به منزلشان برویم تا پرده های خانه وی را 
اندازه بگیریم در بین راه متوجه شللدم که او از معاونان 
یکی از وزارتخانه های اقتصادی اسللت که همزمان  به 
عنوان مشاور در یکی از مجموعه های وزارت کشور هم 

فعالیت می کند.
وی در اداملله تصریح می کند: وقتی از این معاون 
پرسللیدم که چطور می رسید این کارها را انجام دهید 
گفت که شغل اولم زیاد وقتم را نمی گیرد و می توانم 
دو تا شللغل دیگر هم داشللته باشم و به همه این کارها 
می رسم!  به نظرم با گذاشتن وقت خود از اوقات اداری 

هر فردی می تواند این نوع کار را عملی کند.
قاجار و سابقه دو شغله بودن 

چند شغله بودن و تمایل به آن می تواند از عوامل 
مختلفی نشللات گرفته باشللد که دکتر مجید کاشانی 

جامعه شللناس و عضو هیللات علمی دانشللگاه  درباره 
ریشه های این پدیده با اشاره به سابقه تاریخی آن اظهار 
مللی دارد: اصولا هر جامعه ای مشللاغل و منصب های 
مناسللب با ساختار خود را دارد و فرصت های شغلی بر 
اسللاس الزامات و نیازهای آن جامعه تعریف می شود و 
اگر به شکل تاریخی نگاه کنیم شروع آن زمانی بود که 
مشللاغل از حالت موروثی خارج شدند که این ابتدا در 
کشورهای صنعتی رخ داد و به موازات آن تغییراتی در 

نحوه تصدی گری مشاغل و مناصب رخ داد.
وی با اشللاره به سابقه چند شغلی در جامعه ایران 
تصریح می کند: این موضوع بیشتر از دوران قاجاریه و 
زمانی شروع شد که پادشاهان به فرنگ سفر کردند و با 
فرهنگ آنجا آشنا شدند. این پدیده در ابتدا در مناصب 
دولتللی رده بللالا رخ داد و به تدریج به مناصب میانی و 
رده پایین نیز سللرایت کرد که این نیز بالطبع متاثر از 
نبود تخصص در افراد و مسئولان مختلف بود؛ این چند 
شغله بودن ها در دوره رضاخان رشد یافت ولی در دوره 
محمدرضا شاه به اوج خود رسید؛ در دوره بعد از انقاب 
اسامی نیز به دلیل شرایط سخت دوران جنگ، تحریم ها 
و دوران بازسازی پس از جنگ همین روند ادامه یافت.
اما ایوب توکلیان کارشناس مسائل سیاسی با تاکید 
بر زمینه های سیاسی افزایش آمار دوشغله ها می گوید: 
مهم ترین مساله ای که در مورد دو شغله ها وجود دارد، 
ارتباط های سیاسی، روابط حزبی و تشکیاتی برخی از 
جریان هاست. من عمده وضعیت فعلی را همین دلایل 
سیاسی می بینم و خیلی بعید است که در نسل جوان 

کشور ما که با چند میلیون دانشجو و چند برابر آن جوان 
فارغ التحصیل نخبه پر انرژی و آماده گرفتن مسئولیت ها 
هستند واقعاً نیروهایی نباشند که بتوانند در سمت های 

مختلف اجرائی و مدیریتی ایفای نقش کنند.
دکتر کاشللانی مزایای دوشغله ها را یادآور شده و 
تاکیللد می کند: برخی افراد دارای تخصص هسللتند و 
بلله مدد تاش و تحصیات خود می توانند در چندین 
شللغل فعالیت داشللته باشللند؛ مزیت دیگر اعتمادی 
اسللت که بسللیاری از مدیران به نیروهای خود دارند و 
برخللی متخصصین را معتمد و امین خود  می دانند و 
به دیگران اعتماد نمی کنند ؛ مزیت سللوم نیز کمکی 
است که نیروهای چند شغله می توانند در حفظ اسرار 

شرکت ها داشته باشند. 
توکلیان در گفت و گوی خود با گزارشگر کیهان با 
رد استنباطی که در مورد تخصص دوشغله ها می شود 
به وجود توان در بین جوانان تحصیلکرده ایرانی اشاره 
و اظهار می دارد: واقعا وجود دو شغله هیچ ارتباطی به 
مساله تجربه ای و کارشناسی ندارد چون در بین جوانان 
ما کارشناسللان زیادی با تحصیات وافی وجود دارند و 
الحمدلله چیزی که ما در کشللورمان در حال حاضر به 
روشللنی و آشللکارا می بینیم، نسل پر انرژی و پر توان 
تحصیلکرده نخبه است که انگیزه های زیادی هم دارند و 
همین قشر آماده گرفتن مسئولیت های مختلف هستند. 

پدیده ای سد راه رشد سریع
البته باید گفت یک سللری هم بیش از دو شللغل 

دارند و اساساً چند شغله هستند!

توکلیان این افللراد را همان هایی می داند که در 
دولت های قبل اشخاص خاصی را به دو شغله بودن متهم 
می کردند، همان افراد الان چندین برابر مشاغل کاذب 
هم نه، بلکه شغل های واقعی دارند و نتیجه این می شود 
که شخص مورد نظر به هیچ کدام از این مسئولیت های 
خود به خوبی رسیدگی  نمی کند؛ با دقتی که به مساله 
دو شغله ها می کنیم، می بینیم این ها متاسفانه افراد 
مسنی هستند و به صورت طبیعی یک انسان جوان هم 
نمی تواند به راحتی از پس دو مسئولیت بر بیاید آن هم 
در شرایطی که کشور واقعاً نیاز به حرکت سریع و رشد 

رو به جلو و کار و همت سنگین و جدی دارد.
دکتر کاشللانی نیز در شمارش معایب دوشغله ها 
اظهار می دارد که با به روی کار آمدن دوشغله ها معمولا 
نخبه گرایی در جامعه دچار کاسللتی می شود و وقتی 
افراد جامعه احساس می کنند که در رسیدن به مناصب 
درجه اول رابطه و توصیه لازم است رغبت کمتری برای 

تاش در خود می بینند.
در واقع اگر این دوشغله ها در رده های درجه دوم 
و سوم مناصب دولتی باشند که طبیعتا با روی کار آمدن 
دولت جدید و تحولاتی که معمولا چند سال یک بار رخ 
می دهد، می تواند موجی از بی عدالتی و عدم ثبات را 
به وجود آورد؛ بدیهی است اگر فردی یا مسئولی  بداند 
کلله با توجه به تخصص خود رقبای جدی ندارد در کار 

خود نیز افت را تجربه می کند.
وی دوشللغله یا چند شللغله بودن را به شمشللیر 
دولبه تشللبیه می کنللد و ادامه می دهد: این وضعیت 
در عیللن حال که می توانللد دایره ارتباطات را محدود 
کند و اسرار را حفظ کند و مانع لو رفتن اطاعات شود 
به همان میزان می تواند موجب فسللاد اداری با رانت 

اطاعاتی هم بشود.
با وجود ارقام قابل توجه دوشللغله ها این موضوع 
نیازمند همت جدی برای زدوده شدن از بطن جامعه و 

اقتصاد به ویژه در بخش دولتی است.
 توکلیللان با بیان اینکه دو شللغله ها تاثیر زیادی 
در ایجللاد بیکاری جوانان دارند، اظهار می دارد: به طور 
طبیعی اولین تاثیر منفی این دو شغله ها این است وقتی 
که یک جایگاه شغلی وجود دارد و آن جایگاه را به جای 
آنکه  یک نیروی جوان احراز کند، یک شخص مسن که 
هیچ انگیزه و توانی ندارد، به چنگ می آورد، عاوه بر این 
که بر موج و دامنه بیکاری می افزاید، تبعات فرهنگی و 

اجتماعی منفی زیادی هم به بار می آورد.
توکلیان در ادامه با اشاره به آثار منفی فرهنگی و 
اجتماعی دو شغله ها یادآور می شود: مهم ترین اثر منفی 
وجود دو شللغله ها سرخوردگی جوان ها و به خصوص 
قشر تحصیلکرده است. به هر حال اکثر مردم جامعه ما 
جزء اقشار متوسط هستند و درصد بالایی از جامعه ما 
کارمند هسللتند و اینها واقعا با درآمدهای معمولی در 
حال امرار معاش هستند و در اکثر خانواده ها جوان های 

بیکار بیشماری داریم. 
شللاید کناره گیری داوطلبانه برخی مسئولان رده 
بالا ار مناصب خود، نظارت جدی مجلس و قوه قضائیه، 
ورود کمیته های انضباطی و حراست در ادارات مختلف 
و نقش رسانه ها در برطرف کردن این موضوع را بتوان 
از جمله راهکارهایی دانست که می توانند به زدودن این 

پدیده از جامعه کمک کنند.

بخش نخست راهکار برخورد با پدیده چند شغله ها چیست؟  

* ارسلان اسدی جوان 28 ساله 
بیکار : اگر می خواهیم قانون را 

اجرا کنیم باید مسئولان از رده های 
بالای دولتی شروع کنند

 و سمت های خود را به افرادی 
شایسته واگذار کنند. 

* ایوب توکلیان کارشناس مسائل 
سیاسی : اولین تاثیر منفی دوشغله ها 

این است که وقتی یک جایگاه شغلی را 
یک شخص مسن که هیچ انگیزه و توانی 

ندارد به جای نیروی جوان، به چنگ
 می آورد، علاوه بر این که بر موج و دامنه 

بیکاری می افزاید، تبعات فرهنگی و 
اجتماعی منفی زیادی هم به بار می آورد.

* نواب کریمی فارغ التحصیل بیکار 
رشته کشاورزی: بحث بر سر این 

نیست که من به عنوان بیکار بخواهم 
شغل فرد دیگری را تصاحب کنم بلکه 

خواسته ما این است که اگر قانونی 
در این مورد وجود دارد، اجرا شود که 

متاسفانه این اتفاق نمی افتد.

مشاغل خاص 
در قرق ابوالمشاغل ها!

به اسللتناد صورتجلسلله مجمع عمومی عادی بطللور فوق العاده 
مورخ 1391/12/26 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

اعضاء هیئت مدیره تا تاریخ 1393/12/26 به قرار ذیل انتخاب 
گردیدند:

شرکت انبوه سازان سبزاندیشان سللهامی خاص به شماره ثبت 
236078 بللا نمایندگللی آقللای محمللد مولا بیگی و شللرکت 
ماشللین آلات همیار نیرو گستر یگانه سللهامی خاص به شماره 
ثبللت 382861 با نمایندگللی آقای محمدرضللا رزاقی مدبر و 
شرکت مهندسی عمران و تولیدی نیرو سهامی خاص به شماره 
ثبللت 91408 بللا نمایندگی آقای امیر ابریشم فروشللان اصل و 
شللرکت عمران ومسکن سللازه پایدار نارین دژ مهرازی سهامی 
خاص به شللماره ثبت 391521 با نمایندگللی آقای میریونس 
محمللدی و شللرکت گروه عمران و مسللکن سللازه پایدار قرن 
سللهامی خاص به شللماره ثبت 83950 با نمایندگی آقای علی 

خان محمدی.
در تاریللخ 1392/2/29 ذیل دفتر ثبت شللرکتها و مؤسسللات 

غیرتجاری ثبت و مورد تأیید و امضاء قرار گرفت.

آگهی تغییرات شرکت عمران و مسکن 
سازه پایدار فضاکار قرن سهامی خاص 

به شماره ثبت 399682 
و شناسه ملی 10320496591

اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری
واحد ثبتی تهران

صورتجلسلله  اسللتناد  به 
مصوبه هیئت مدیره مورخ 
تصمیمللات   1392/4/1

ذیل اتخاذ شد:
تیمللوری  باباخانللی  ناصللر 
 0038590573 کدملللی 
بلله سللمت رئیللس هیئت 
مدیللره و مدیرعامل و مانی 
باباخانللی تیمللوری کدملی 
سللمت  به   0068301812
نایللب رئیس هیئت مدیره و 
تیموری  باباخانی  معزالدین 
و  کدملللی 0060339691 
معین الدین باباخانی تیموری 
به   0070980233 کدملی 
سللمت عضو هیئللت مدیره 

انتخاب گردیدند.
کلیه اوراق و اسناد بهادار 
امضللای  بللا  و تعهللدآور 
مدیرعامللل منفردا همراه 
بللا مهللر شللرکت معتبر 
غیللاب  در  و  میباشللد 
امضللای  بللا  مدیرعامللل 
نایب رئیس هیئت مدیره 
همللراه بللا مهر شللرکت 

معتبر میباشد.

اداره ثبت شرکتها
 و موسسات 

غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد 

و املاک کشور

آگهی تغییرات 
شرکت ساختمان 

ایران ستون 
خاص سهامی 

خاص
 به شماره ثبت 

9982
 و شناسه ملی 
 10100409130

بلله اسللتناد صورتجلسلله مجمللع عمومی عللادی بطللور فوق العاده 

مورخ1391/12/1 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

اعضاء هیئت مدیره تا تاریخ1393/12/1 به قرار ذیل انتخاب گردیدند:

شللرکت کشت و صنعت میثاق امداد سهامی خاص به شماره ثبت54 

بللا نمایندگی آقللای ناصر آتش افروز و شللرکت معدن فللرآور امداد 

سللهامی خاص به شللماره ثبللت 368045 با نمایندگللی آقای احمد 

زمانی گندمانللی و نهاد مجتمع اقتصادی کمیتلله امداد امام خمینی 

با نمایندگی آقای ابوالفضل حاجی حیدری و شللرکت کشت و صنعت 

فتح و نصر کرمان سللهامی خاص به شللماره ثبت 2279 با نمایندگی 

آقای جمشید نورصالحی و شرکت کشت و صنعت زرین خوشه اراک 

سهامی خاص به شماره ثبت 1989 با نمایندگی آقای ناصر طالب.

در تاریخ 1392/2/29 ذیل دفتر ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری 

ثبت و مورد تأیید و امضاء قرار گرفت.

آگهی تغییرات شرکت عمران
 گستر امداد سهامی خاص
 به شماره ثبت400057 

و شناسه ملی 10320508185

اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری 
واحد ثبتی تهران

به اسللتناد صورتجلسلله هیئت مدیره مورخ 1392/2/23 تصمیمات 
ذیل اتخاذ شد:

سمت اعضاء هیئت مدیره به قرار ذیل تعیین گردید:
شللرکت گروه عمران و مسللکن سللازه پایدار قرن سللهامی خاص با 
نمایندگی آقای رحیم شللاکی باهر به سللمت رئیس هیئت مدیره و 
شللرکت مهندسللی عمران و تولیدی نیرو سهامی خاص با نمایندگی 
آقای محمد مولا بیگی به سللمت نائب رئیس هیئت مدیره و شرکت 
عمران و مسللکن سللازه پایدار ناریللن دژ مهرازی سللهامی خاص با 
نمایندگی آقای یحیی رضایت به سللمت عضو هیئت مدیره و شرکت 
ماشللین آلات همیار نیروگستر یگانه سهامی خاص با نمایندگی آقای 
میر یونس محمدی به سمت عضو هیئت مدیره و شرکت انبوه سازان 
سبزاندیشان سللهامی خاص با نمایندگی آقای محمدعلی عطارنیا به 
سللمت عضو هیئت مدیره و آقای میر یونس محمدی به نمایندگی از 
شرکت ماشین آلات همیار نیروگسللتر یگانه سهامی خاص به سمت 

مدیرعامل. 
در تاریخ 1392/3/5 ذیل دفتر ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری 

ثبت و مورد تأیید و امضاء قرار گرفت.

آگهی تغییرات شرکت عمران 
و مسکن سازه پایدار ژئو آزما 

سهامی خاص 
به شماره ثبت 392779

 و شناسه ملی 10320436385

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری
واحد ثبتی تهران

طبق صورتجلسلله مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 92/3/9 
شرکت مزبور که در تاریخ 92/3/21 واصل گردید اعضاء هیئت 
مدیره به مدت 2 سللال به قرار ذیل انتخاب گردیدند: محسللن 
عظیمللی بلله ک م 3870922230 حسللین عظیمللی به ک م 
3873101815 ضیاالدیللن احمدی بلله ک م 3873166399 
به موجب صورتجلسلله هیئللت مدیره مورخ 92/3/9 محسللن  
عظیمللی به سللمت رئیس هیئت مدیره و حسللین عظیمی به 
سللمت نایب رئیس هیئت مدیره و ضیاالدین احمدی به سمت 
مدیرعامللل تعیین گردیدند. امضاء کلیه اوراق و اسللناد بهادار 
و تعهدآور از جمله چک، سللفته، بللرات و قراردادها و مکاتبات 
عادی شللرکت با امضای متفق رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل 
همراه با مهر شللرکت و در غیاب هر یک از آنها نائب رئیس به  
اتفللاق عضو دیگر و در غیللاب هر دو با امضا تنهای نائب رئیس 

هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.

آگهی تصمیمات شرکت لوزان 
سهامی خاص ثبت شده

 به شماره 4694 
و شناسه ملی 10861931056

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

به موجب نامه شللماره 05924143 مللورخ 1392/2/29 و به موجب 
صورتجلسلله مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1391/11/1 مرکز اصلی 
شللرکت خدمات بازرگانی توان بار درنا سللهامی خاص به شماره ثبت 
4915 واحد ثبتی قائم شهر به نشانی استان تهران- تهران م ونک خ 
ماصدرا خ شیرازی شمالی دانشور شرقی بن بست دانش پ 7 واحد2 
غربللی کدپسللتی 1994812345 انتقال یافللت و در این اداره تحت 
شللماره 438509 به ثبت رسللیده و در تاریللخ 1392/4/16 از لحاظ 
امضاء ذیل دفاتر تکمیل گردیده و جهت اطاع عموم آگهی می گردد.

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری
واحد ثبتی تهران

آگهی انتقالی شرکت خدمات بازرگانی
 توان بار درنا سهامی خاص

طبق صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 92/1/26 شرکت مزبور 
کلله در تاریللخ 92/2/25 واصل گردید موارد ذیل بلله تصویب مجمع مذکور 
رسللید: ترازنامه و حساب سود و زیان سال مالی 91/9/30 به تصویب رسید. 
موسسلله حسابرسی مفید راهبر به شناسلله ملی 10861836531 به سمت 
بللازرس برای مدت یک سللال انتخاب گردید. روزنامه کثیرالانتشللار کیهان 

جهت درج آگهی های شرکت تعیین گردید.

آگهی تصمیمات شرکت 
مهندسین مشاور ساخت آزما سهامی خاص 

به شماره ثبت 89424
 و شناسه ملی 10101338001

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

به اسللتناد صورتجلسلله مجمع عمومللی فوق العاده مللورخ1392/3/19 
تصمیمات ذیل اتخاذ شللد: محل شرکت در واحد ثبتی تهران به آدرس 
شهر تهران- خ  سللتارخان بین فلکه اول و فلکه دوم صادقیه- خ پائیزان 
پ7 ط3 واحد5 کدپستی 1451795391 تغییر یافت و ماده مربوطه در 
اساسنامه بشرح فوق اصاح گردید.در تاریخ 1392/3/26 ذیل دفتر ثبت 

شرکتها و مؤسسات غیرتجاری ثبت و مورد تأیید و امضاء قرار گرفت.
اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری 

واحد ثبتی تهران

آگهی تغییرات شرکت عمران و مسکن سازه پایدار 
فضا کار قرن سهامی خاص به شماره ثبت399682 

و شناسه ملی10320496591

  كيهان ورزشي 
قديمي ترين 

مجله ورزشي ايران 
شنبه هر هفته 

بصورت 
سراسري منتشر مي شود


