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`در جمهوری اسامی ایران تمرکز برای 
کاستن میزان دوشغله ها که حالت پیشگیری 
از تبع�ات ای�ن پدی�ده و احتمال فس�اد در 
س�ازمان ها، قوا و نهادهای مختلف را دارد بر 
روی بخش دولتی است و برای ممنوعیت آن 
در بخش خصوصی محدودیتی در نظر گرفته 
نش�ده اس�ت. این ع�دم تعیی�ن محدودیت 
در بخ�ش خصوصی به دلای�ل متعددی قابل 
دفاع است و مدافعان آن در بین کارشناسان 
بیشتر از مخالفان آن است برای این که آن ها 
اس�تنباط می کنند نیروهای نخبه می توانند 
به دلیل توانایی خود در شرکت های متعدد 
فعالی�ت کنند و تخصص خ�ود را در اختیار 
این ش�رکت ها ق�رار دهن�د و از طرف دیگر 
این پدیده به قولی می تواند به حفظ اس�رار 
شرکت و ایجاد انگیزه در نیروهای جوان برای 
متخصص شدن در حرفه یا پیشه خود کمک 

راهکار برخورد با پدیده چند شغله ها چیست؟                       بخش دومقابل توجهی کند.

وزیر ، مدیرعامل ، عضو هیات مدیره و . . .!
 ام��ا با وجود محدودیت در بخش های دولتی 
باز هم شاهد چند شغله بودن برخی دولتی ها آن 
هم در پست های حساس مدیریتی کشور هستیم 
که گوی��ا با وجود اتفاقات اخیر در مجلس و دولت 
این موضوع به مساله ای دنباله دار تبدیل شده است.

پدیده دوش��غله یا چند ش��غله معضلی جدی 
در مسیر اش��تغال زایی و رعایت عدالت اجتماعی 
و اقتصادی در هر جامعه ای به ش��مار می رود که 
می تواند تبعات سنگینی از نظر روانی داشته باشد. 
دول��ت ها هم برای برچیدن ای��ن معضل تدابیری 
اندیشیده اند و معمولا نهادهایی را مامور رسیدگی 

به این موضوع کرده اند. 
امروز بخش قابل توجهی از افراد شاغل در بدنه 
بازار کار مجبور هس��تند ب��رای تامین هزینه های 
زندگی و رفع نیازهای معیشتی، به مشاغل دیگری 
غیر از ش��غل اصلی خود روی بیاورند که می توان 

به انجام مشاغل متعددی اشاره کرد. 
موضوع این گزارش پرداختن به کسانی که 
برای تامین زندگی خود به شغل دوم در جامعه 
و بخش خصوصی یا فردی روی می آورند نیست، 
هرچند می توان ریشه هر دو نوع تمایل به شغل 
جدی��د در بخش خصوص و بخش دولتی را نیاز 
مالی دانست که بر این اساس هر چه فاصله بین 
دس��تمزدهای پرداختی به ش��اغلان و نیازهای 
واقعی آنها بیش��تر ش��ده و این روند ادامه یابد، 
می توان انتظار داشت که افراد همچنان به انجام 
مشاغلی بیش از شغل اصلی خود مشغول باشند 
یا به صورت جدی برای رسیدن به آن فکر کنند 
و همان طور که گفته شد می تواند از نظر فردی، 
خانوادگی و اجتماعی تبعات سنگینی برای کشور 

داشته باشد.

قانون و تبعات دوشغله بودن
مدافعان فعالیت افراد در بخش های خصوصی 
به هر میزان که بیشتر باشند  مخالفان آن در بخش 
دولتی بیشتراس��ت به دلیل اینک��ه آنها معتقدند 
مش��اغل دولتی حقی اس��ت که هم��ه آحاد مردم 
می توانند از آن استفاده کنند و این که فردی بتواند 
یا بخواهد از این منابع دولتی حقوق های دوگانه یا 
چندگانه دریافت کند قابل قبول نیس��ت، از جانب 
دیگر آنها نگرانند که این افراد به دلیل دسترس��ی 
به منابع سیاس��ت گذاران و امکان سیاست گذاری 
در دولت شان راه برای سوء استفاده و کسب منافع 
شخصی شان  هموار می شود از این رو برای ممانعت 
از آن قانون گذاران وارد عمل شده اند و این موضوع 
در اصل 141 قانون اساس��ی تاکید و بر اساس آن 
تصدی بیش از یک شغل برای مسئولان غیرقانونی 

تلقی شده است.
در م��ورد اج��رای ای��ن بند از قانون اساس��ی 

انتقادات زیادی وجود دارد که  به نوعی پای قوای 
س��ه گانه در میان است اما این انتقادات عمدتا به 
دولتم��ردان بر م��ی گردد. به دلی��ل اینکه اگر هر 
مس��ئولی در جامعه به قانون احت��رام بگذارد و به 
عنوان عضوی از جامعه قانون مدار باشد دیگر دلیلی 
برای وجود دس��تگاه های نظارتی که در مورد عدم 
اجرای قانون ورود پیدا کنند وجود نخواهد داشت.

20 دی ماه س��ال گذشته نمایندگان مجلس 
ش��ورای اسلامی در جلسه علنی در جریان بررسی 
جزئی��ات طرح ممنوعیت اش��تغال به بیش از یک 
ش��غل، مقرر کردند که مدیران، روس��ا و کارکنان 
دستگاه ها، موسسات و شرکت های دولتی نمی توانند 

بیش از یک شغل داشته باشند.
 بر اس��اس این مصوبه، این حکم همچنین در 

مورد نمایندگی مجلس، وکالت دادگستری، تصدی 
و اش��تغال در دفاتر اسناد رسمی و ازدواج و طلاق، 
مسئولیت های اجرایی و س��تادی در دانشگاه های 
دولتی و غیردولتی، مش��اوره حقوق��ی و مدیریت 
عام��ل یا عضویت در هیات مدیره انواع ش��رکت ها 

اعم از خصوصی و دولتی مجری است.
شورای نگهبان و مردودی مصوبه  

مصوبه مذکور پس از بررسی در شواری نگهبان  
با ذکر ایراداتی از جمله اینکه این مصوبه “به افزایش 
هزینه عمومی می انجامد و طریقه تأمین آن معلوم 
نشده است”، مغایر اصل 75 قانون اساسی شناخته 
شد و   برای بررسی و رفع ایرادهای آن به مجلس 

برگردانده شد.
این مصوبه از آن تاریخ یعنی اوایل بهمن 1391 
تا به امروز همچنان در مجلس راکد مانده یا کمتر 
به آن پرداخته شده است و نمایندگان از سرنوشت 

آن اظهار بی اطلاعی می کنند یا آن را در دس��ت 
بررسی می دانند.

 ب��ه گفته برخی از کارشناس��ان این تعلل در 
نمایندگان برای نهایی کردن موضوع اشتغال در دو 
ی��ا چند ارگان دولتی به نمایندگان نیز برمی گردد 
به دلیل اینکه برخی از آنها برخلاف مصوبه رد شده 
توس��ط ش��ورای نگهبان در صورت ارتکاب چنین 
اعمالی چه در بخش خصوصی یا دولتی از نمایندگی 

مجلس انصراف داده شناخته می شدند. 
دولت یازدهم؛ چندکاره های دولت تدبیر

اکنون با روی کار آمدن دولت یازدهم موضوع 
چندش��غله ها بار دیگر مطرح ش��ده و نمایندگان 
یا رس��انه ها زبان به انتقاد از کس��انی می گشایند 
که در لیس��ت عناوین خود چندین شغل دولتی و 

خصوصی دارند.
 محمد دهقان عضو هیئت رئیس��ه مجلس در 
ای��ن باره می گوید: یک��ی از نگرانی های بزرگ ما 
حضور همزمان برخی دولتمردان در دولت و بخش 
خصوصی اس��ت. بر طبق اصل 141 قانون اساسی 
نمی شود فردی هم وزیر باشد و هم هیئت مدیره 
چند شرکت باشد و اگر کسی بخواهد که در دولت 
یا مجلس باشد و مسئولیت حقوقی برعهده داشته 
باشد نباید پایش در شرکت خصوصی نیز باشد که 

این قانون در بس��یاری از کشورهای پیشرفته دنیا 
نیز وجود دارد. 

وی در گف��ت و گو با گزارش��گر کیهان ادامه 
می دهد: خیلی از مسئولین دولت یازدهم شرکت های 
خصوصی دارند، حال چطور برخی در دولت آمده اند 
و می خواهند شرکت های خصوصی داشته باشند و 
دارند در حالی که همزمان مسئولیت ریاست هیئت 
مدیره ش��رکتی را دارا باشند و از آنجا پول دریافت 

کنند و در دولت نیز حضور داشته باشند؟!
انتقاد از دوش��غله ها منحصر به دولت یازدهم 
نیس��ت و در دولت های قبلی نیز کسانی بودند که 
چندین شغل داشتند و به نوعی علنا به قانون اساسی 
احترام گذاشته نمی شد اما تفاوت دولت یازدهم که 
به دولت تدبیر و امید معروف شده با دولت های قبلی 
در این است که برخلاف انتظارات تعداد دوشغله ها 
یا چندشغله ها در مسئولان رده بالای دولت بیشتر 
ش��ده و حتی برخ��ی از اطرافیان رئیس جمهور به 

ابوالمشاغل شهرت یافته اند. 
ورود نهادهای مختلف 

وضعیت دوش��غله ها بارها از جانب س��ازمان 

بازرس��ي کل کشور، مجلس ش��ورای اسلامی، قوه 
قضائیه و دولت مورد بررسی قرار گرفته و وعده هایی 
مبنی بر برخورد با متخلفان داده شده است ولی این 
وعده ها در بیشتر موارد به سرانجام نرسیده است.

 در این باره و اینکه مجلس چه برنامه ای دارد، 
محمد حسین فرهنگی، عضو هیئت رئیسه مجلس 
در گفت و گو با گزارش��گر کیهان اظهار می دارد: 
در دوره های پیش��ین مجلس و در این دوره طرح 
ممنوعیت چند ش��غله بودن مس��ئولین و مدیران 

دولتی مطرح بود که البته شورای نگهبان نسبت به 
آن طرح ایراداتی گرفت و بعد از مطرح ش��دن آن 
ایرادها، این طرح همچنان در کمیسیون اجتماعی 
مجلس در دس��ت بررسی است و هنوز گزارشی از 
روند طرح به مجلس ارائه نش��ده تا بتوان در مورد 

آن اظهار نظر کرد.
وی ادام��ه می ده��د: قوانین موج��ود در مورد 
ممنوعیت حضور نیروهای دولتی در چند شغله دولتی 
تصریح دارند ولی همواره در مورد ابعاد و شمولیت این 

موضوع بحث های مختلفی وجود داشته است.
کاهش کیفیت کار

ش��هروز افخم��ی عضو کمیس��یون اجتماعی 
مجلس درباره وضعیت دوش��غله ها معتقد اس��ت: 
وقتی مدیران کشور دوشغله باشند باید منتظر زیان 
و آس��یب هم باشیم که مهم ترین آن ها پر شدن 
مسئولیت های اداری و در نهایت بدون شغل بودن 
و کاهش کیفیت و کمیت کاراس��ت، به این معنی 
که شخصی که مسئولیتی را بر عهده می گیرد اگر 
دو ش��غله باشد نمی تواند با انرژی، نشاط و تحرک 

کار خود را به نحو احسن انجام دهد.
ای��ن نماینده مجلس نیز با انتقاد از دوش��غله 
بودن برخی مدیران در دولت یازدهم می گوید: دو 
شغله بودن برخی از کارمندان، مجلس و دولت را با 
چالش مواجه کرده؛ شخص دو شغله قطعا پویایی و 
برنامه ریزی را در انجام وظایف خود از دست خواهد 
داد و عملکرد وی به مرور زمان تضعیف خواهد شد و 
در واقع این شخص تنها نقش فرمالیته حقوقی را ایفا 
خواهد کرد و در نتیجه بهره وری وی کاهش می یابد.

طرح ممنوعیت به کارگیری دوشغله ها 
در ابهام

با وجود گفته های برخی وکلای ملت در قوه 

مقننه در مورد در دس��تور کار بودن دوشغله ها در 
مجلس این موضوع بعید به نظر می رس��د و وقتی 
آن را ب��ا محمدرض��ا باهن��ر نای��ب رئیس مجلس 
ش��ورای اس��لامی و عضو کمیس��یون اصل 90 در 
میان می گذاریم وی از این موضوع ابراز بی اطلاعی 
می کند و اظهار می دارد که این طرح در برنامه های 

کمیسیون اصل 90 نیست.
هنوز آمار دقیقی از میزان دوشغله های دولتی 
ارائه نش��ده است و یا در دسترس نیست و به واقع 
نمی توان به ابعاد آن با توجه به این نقص در آمار 
پی برد که مهدی کوچک زاده، نماینده مردم تهران 
در مجلس نیز با تشکیک در آمار ارائه شده دوشغله ها 
در کشور تصریح می کند: آمار ارائه شده مشخص 
نیست که به چه طریقی ارائه شده است و باید ابتدا 

معنای دوشغله را بدانیم مثلا کسانی هستند که عضو 
هیئت علمی دانشگاه هستند و همزمان معاون وزیر 
یا نماینده مجلس هستند که این از نظر قانونی ایراد 
ندارد و در تعارض با اصل 141 قانون اساس��ی که 

فعالیت دوشغله ها را منع کرده نیست.
وی نیز می گوید که آن چه در رعایت این قانون 
اهمیت دارد این است که هیچ کس مجاز نیست در 
نظام جمهوری اسلامی ایران از دو جا حقوق بگیرد 
و این موضوع باید رعایت شود. این که حالا فردی 
بتوان��د در جایی غی��ر دولتی با دو حقوق دو کار را 
انجام دهد به نظر بنده یک حس��ن اس��ت و بحث 
دوش��غله ها و دریافت حق��وق از دو جای متفاوت 
زمانی مذموم است که فردی ساعت رسمی خود را 
به دستگاه دولتی  فروخته و در قالب همان ساعتی 
که در ش��غل اول خود فعالیت می کند از دستگاه 
دولتی دیگری مزد دومی برای شغل دوم هم دریافت 

می کند که قطعا خلاف قانون و حرام است.
شناسایی دوشغله ها

برخی حل نشدن موضوع دوشغله ها را به ابهام 
در قان��ون مرتبط می دانن��د و علاوه بر آن اجرایی 
نشدن آن توسط نهادهای مختلف را عامل دیگری 
می دانند که دست دوشغله ها را برای ادامه فعالیت 

باز می گذارد.
 میر هادی قره سید، عضو کمیسیون حقوقی 

و قضائی مجلس در این باره معتقد اس��ت: دوشغله 
بودن مدیران دولتی یکی از دغدغه هاست. البته در 
قانون اساسی اساتید دانشگاه و مکان های آموزشی 
و پزش��کی مستثنی شده اند. با  وجود این در اکثر 
دوره های مجلس و دولت بحث دوشغله بودن مدیران 
دولتی مطرح بوده اما به دلیل عدم آسیب شناسی 
دقی��ق و نبود ترمینال اطلاعاتی مدیران این بحث 

به جایی نرسیده است.
دبیر کمیس��یون حقوق��ی و قضایی مجلس با 
تاکید ب��ر انجام دادن مقدم��ات و تمهیداتی برای 
شناسایی سوابق مدیران در گفت و گو با گزارشگر 
کیه��ان عقی��ده دارد که این مس��اله نیاز به تلاش 
ج��دی دارد و باید اقداماتی در این راس��تا هر چه 

زودتر انجام شود. 
به نظر می رسد نخستین گام برای ممانعت از 
فعالیت دوشغله ها داشتن آمار دقیق یا تهیه بانک 
اطلاعاتی مدون است که بر اساس آن هم بتوان بر 
اساس قانون و با یک روال هماهنگ حقوق کارکنان 
دولت و قوای مختلف را پرداخت و هم نظارت دقیقی 
داش��ت در درج��ه دوم ورود قوای مختلف با هدف 
حل این موضوع برای همیشه است تا اعتماد مردم 
به قوای مختلف حفظ ش��ود و آنها احساسی مبنی 
بر قانون ش��کنی در مقابل دیدگان خود و مجریان 

قانون نداشته باشند.

* محمد دهقان عضو هیئت 
رئیسه مجلس: خیلی از مسئولان 

دولت یازدهم شرکت های 
خصوصی دارند، حال چطور برخی  

به دولت آمده اند و 
می خواهند شرکت های خصوصی 
داشته باشند و دارند در حالی که 
همزمان مسئولیت ریاست هیئت 
مدیره شرکتی را دارا باشند و از 

آنجا پول دریافت کنند و در دولت 
نیز حضور داشته باشند؟!

* انتقاد از دوشغله ها منحصر به دولت یازدهم نیست و در دولت های قبلی نیز 
کسانی بودند که چندین شغل داشتند و به نوعی علنا به قانون اساسی احترام 

گذاشته نمی شد اما تفاوت دولت یازدهم که به دولت تدبیر و امید معروف 
شده با دولت های قبلی در این است که برخاف انتظارات تعداد دوشغله ها یا 

چندشغله ها در مسئولان رده بالای دولت بیشتر شده و حتی برخی از اطرافیان 
رئیس جمهور به »ابوالمشاغل« شهرت یافته اند. 

* میر هادی قره سید، عضو 
کمیسیون حقوقی و قضائی 

مجلس: مساله دوشغله ها نیاز 
به تاش جدی دارد و باید 

اقداماتی در این راستا هر چه 
زودتر انجام شود. 

بدینوس��یله از کلیه اعضاء محترم شرکت تعاونی دعوت می شود 
تا در مجمع عمومی فوق العاده نوبت س��وم این شرکت که راس 
س��اعت 9:30 صبح روز چهارش��نبه م��ورخ 92/10/4 در محل 
ت��الار مروارید واقع در خیابان فاطمی غربی خیابان اعتمادزاده- 
پادگان امام خمینی)ره( تشکیل می گردد حضور به هم رسانند.

ضمنا یادآوری می ش��ود مجمع عمومی فوق العاده نوبت سوم با 
حضور هر تعداد از اعضاء رس��میت می یابد و تصمیمات متخذه 
در آن برای کلیه اعضاء اعم از غایب و مخالف نافذ و معتبر است.

دستور جلسه:
1-تمدید مدت فعالیت ش��رکت تعاونی به مدت 5 سال از تاریخ 

91/4/31 )موضوع ماده 6 اساسنامه شرکت(

آگهی دعوت مجمع عمومی  فوق العاده )نوبت سوم(
شرکت تعاونی مسکن اسکان گستر امید

هیات مدیره شرکت تعاونی مسکن

به استناد صورتجلسه هیئت 
مدیره مورخ 92/2/18 نسبت 
به م��وارد ذیل اتخاذ تصمیم 
گردید: حس��ن طاه��ری به 
 1600179363 کدمل��ی 
ب��ه جای محس��ن پیرانی به 
نمایندگی از موسس��ه ناجی 
س��ازان امین به شناسه ملی 
سمت  به   10100617330
مدیرعام��ل و عض��و هیئت 
مدت  بقی��ه  ب��رای  مدی��ره 
تصدی هیئت مدیره انتخاب 

گردید.

اداره ثبت شرکت ها و 
موسسات غیرتجاری

سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور

آگهی تغییرات شرکت 
انبوه سازان سبزاندیشان 
سهامی خاص به شماره 

ثبت 236078 
و شناسه ملی 
10102770018

صورتجلس��ه  اس��تناد  ب��ه 
ع��ادی  عموم��ی  مجم��ع 
تصمیمات  مورخ92/2/31 
ذیل اتخ��اذ ش��د: ترازنامه 
و حس��اب س��ود و زی��ان 
منته��ی  مال��ی  س��ال 
ب��ه   1391/10/30 ب��ه 
س��ازمان  رس��ید.  تصویب 
حسابرس��ی بعنوان بازرس 
قانونی برای یکس��ال مالی 
روزنامه  گردی��د.  انتخ��اب 
جهت  کیهان  کثیرالانتشار 
ش��رکت  آگهی ه��ای  درج 

تعیین شد.

آگهی تغییرات 
شرکت جهان کوثر 

شرکت سهامی خاص 
به شماره ثبت 63010 

و شناسه ملی 
10101080084

اداره ثبت شرکتها و 
مؤسسات غیرتجاری

سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور

زن روز اولين نشريه مخصوص بانوان
 با مطالب متنوع و خواندني شنبه ها بصورت سراسري

 منتشر مي گردد 

5/2638 م/الف

نوبت اول

شرکت ملی نفت ایران
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

تکرار فراخوان مناقصه عمومی )ارزیابی- کیفی(
مناقصه عمومی دو مرحله ای شماره م م/92/0129

مربوط به استفاده از خدمات تامین حمل و رانش رشته های تکمیلی درون چاهی در میادین تحت پوشش شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب
الف- شرح مختصر خدمات:

تهیه و تامین کلیه کالا و تجهیزات لازم جهت خدمات رانش رشته های تکمیلی درون چاهی شامل:
   (URBAN DEEP (WORKING PRESSURE: 5000 PSI) )45 SET" 905/8(

(WATER DISPOSAL (WORKING PRESSURE:5000 PSI) )5 SET" 4-1/2×"7×"9005/8(
رشته های تکمیلی WATER DISPOSAL می بایست کارایی لازم را در مقابل آب نمک سازندی داشته باشد.

- خدمات رانش 50 دست رشته های تکمیلی درون چاهی از موجودی انبارهای مناطق نفتخیز جنوب.
- کالا و تجهیزاتی که توسط پیمانکار ساخته و تامین خواهد شد می بایستی با استانداردهای بین المللی )NACE, API( مطابقت داشته باشد.

 )PATENT( می باشد در شرکتی رزوه زنی نماید که دارای گواهینامه VAM شرکت برنده مناقصه موظف است رزوه اقلام رشته های تکمیلی درون چاهی را که -
این رزوه باشد.

- سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه موجود می باشد.
ب- محل اجرا و مدت انجام خدمات

محل اجرای خدمات در اهواز و سایر مناطق عملیاتی شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب و مدت انجام آن 27 ماه می باشد.
ج- شرایط مناقصه گران متقاضی

مناقصه گرانی که س��ازنده داخلی و یا دارای ش��ریک خارجی مورد تایید بوده و در )Vendor list( ش��رکت ملی مناطق نفتخیز جنوب قرار گرفته باشند و دارای 
تجربه کاری مفید و مرتبط در رابطه با چاه های نفت و گاز باشند.

توانایی ارائه تضمین شرکت در مناقصه به مبلغ 607/000/000 ریال و همچنین 10% مبلغ پیمان )در صورت برنده شدن( بعنوان تضمین انجام تعهدات می باشد.
- ارائه یک نسخه تایید شده از صورت های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران رسمی الزامیست.

د- محل، زمان و مهلت دریافت مدارک ارزیابی کیفی مناقصه گران
از کلیه متقاضیان واجد شرایط دعوت می شود حداکثر ظرف 10 روز پس از انتشار آگهی نوبت دوم، آمادگی خود را بصورت کتبی به یکی از آدرس  های ذیل الذکر 

اعلام و همزمان نسبت به دریافت مدارک ارزیابی کیفی اقدام نمایند.
ضمنا می بایستی ظرف مدت 14روز اطاعات مورد درخواست در قالب یک حلقه لوح فشرده تهیه و به آدرس های ذیل در مقابل رسید تحویل گردد.

محل و زمان تحویل و گشایش پیشنهادها در اسناد مناقصه قید می گردد.
نش��انی محل اعلام آمادگی و دریافت اس��ناد: اهواز، کوی فدائیان اس��لام، س��اختمان پنج طبقه، بلوک یک، طبقه اول، امور حقوقی و قراردادها، اتاق ج 141 و یا 
تهران، میدان آرژانتین، ابتدای خیابان بیهقی، پلاک 28، ساختمان مرکزی یازدهم، شرکت ملی نفت ایران، طبقه دوم، دفتر هماهنگی امور حقوقی و قراردادهای 

مناطق نفتخیز جنوب.
شماره مجوز: 392883 

روابط عمومی شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب
   WWW.NISOC.IR            WWW.SHANA.IR             HTTP://IETS.MPORG.IR               

الف - شرح مختصر خدمات:
انجام عملیات خاکبرداری و خاکریزی، احداث جوی خاکی، تسطیح 
و ش��یب بندی، اجرای مصالح قش��ر زیر اساس، ش��ن ریزی شکسته 
کارخانه ای، انجام عملیات پی کش��ی و بنایی با س��نگ، لوله کش��ی 
آب و گاز، س��اخت و نصب مهارهای لوله س��وخت، احداث آبرو بتنی 
مسلح، گارهای فولادی، سنگ کاری دیواره های حائل جاده، احداث 

حوضچه فاضلاب، علایم و تجهیزات ایمنی
ب-برآورد کارفرما/محل و مدت انجام خدمات

مح��ل اجرای خدم��ات در 90 کیلومت��ری اهواز و م��دت انجام آن 
4 م��اه می باش��د. و همچنین ب��رآورد کارفرما جه��ت انجام خدمات 

-/40/180/483/842 ریال و تعدیل پذیر می باشد.
ج- شرایط مناقصه گران متقاضی

مناقصه گران دارای حداقل پایه 5 راه و ترابری
توانایی ارائه تضمین ش��رکت در مناقصه ب��ه مبلغ -/20/000/000 
ریال و همچنین 50% مبلغ پیمان )در صورت برنده ش��دن( بعنوان 

تضمین انجام تعهدات می باشد.

د- محل، زمان و مهلت دریافت مدارک مناقصه گران
از کلیه متقاضیان واجد شرایط دعوت می شود حداکثر ظرف 10 روز 
پس از انتشار آگهی نوبت دوم، آمادگی خود را بصورت کتبی به یکی 

از آدرس های ذیل  الذکر اعلام نمایند.
ضمنا محل، زمان و تحویل گش�ایش پیش�نهادها در اس�ناد 

مناقصه قید می گردد.
نشانی محل اعلام آمادگی و دریافت اسناد: اهواز، کوی فدائیان اسلام، 
س��اختمان پنج طبقه، بلوک یک، طبقه اول، امور حقوقی: قراردادها، 
ات��اق ج 141 و یا ته��ران، میدان آرژانتین، ابت��دای خیابان بیهقی، 
پلاک 28، ساختمان مرکزی یازدهم، شرکت نفت ایران، طبقه دوم، 

دفتر هماهنگی امور حقوقی و قراردادهای مناطق نفت خیز جنوب.

شرکت ملی نفت ایران
شرکت  ملی مناطق نفت خیز جنوب

فراخوان مناقصه عمومی

WWW.NISOC.IR
WWW.SHANA.IR
HTTP://IETS.MPORG.IR

شماره مجوز: 389052
5/2609 م/الف

مربوط به احداث جاده و محل چاه غرب 175 جنوب )ب( مارون

مناقصه عمومی یک مرحله ای شماره م م/92/0169

روابط عمومی شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب

)نوبت اول(

شماره فراخوان: 48360671
موض�وع فراخوان: انجام عملیات طراحی و مهندس��ی، 
تهیه و تدارک، س��اخت، حمل، نصب، تست و راه اندازی، 
آم��وزش  و تضمین عملکرد سیس��تم بری��ج ریکلایمر دو 

طرفه شرکت فولاد مبارکه
مبلغ برآورد اولیه: 100،000،000،000)یکصدمیلیارد(

ریال
از کلی�ه ش�رکت های توانمن�د و دارای تخصص در 
زمینه موض�وع فراخوان دعوت می گ�ردد تا جهت 

شرکت در مناقصه اعام آمادگی نمایند.
مدارک لازم: تکمیل و ارائه فرم های خوداظهاری ارزیابی 
کیفی به همراه مس��تندات و س��وابق ش��رکت در زمینه 
موضوع فراخوان نحوه دریافت فرم های ارزیابی کیفی: 
سایت ش��رکت فولاد مبارکه )www.msc.ir(�خرید 
و تأمین کنن��دگان� پرس��ش نامه های ارزیاب��ی کیف��ی 

EPCپیمانکاران� پیمانکاران
نحوه ارسال مدارک توسط متقاضیان شرکت در فراخوان:
1- ارس��ال اس��ناد )به صورت CD( از طری��ق آدرس: اصفهان 
75کیلومتری جنوب غربی اصفهان- کدپستی84881-11131 

شرکت فولادمبارکه- واحد قراردادهای خرید
مهلت ارسال مدارک: 1392/9/30

هزینه درج آگهی برعهده برنده مناقصه می باشد.
ارایه مدارک و س��وابق هیچ گونه حقی را برای متقاضیان 

ایجاد نخواهد کرد.
ای�ن آگه�ی اصاحیه آگه�ی فراخ�وان عمومی به 
شماره48360671 می باشد که در تاریخ1392/9/6 
در روزنامه های کثیرالانتشار به چاپ رسیده است.

درص��ورت نی��از ب��ه اطلاع��ات فن��ی ب��ا ش��ماره تلفن 
5851-0335543 )آقای صفرپور( و اطلاعات بازرگانی 
با ش��ماره تلفن3644-0335543 )آقای موس��وی کیا( 

تماس حاصل فرمایید.

آگهی فراخوان عمومی
 »ارزیابی کیفی«

روابط عمومی شرکت فولاد مبارکه اصفهان 
)کد آگهی: ر-92201(


