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اج�رای قان�ون ممنوعیت ب�ه کارگیری 
دوشغله ها در ایران با موانع زیاد پیدا و پنهان 
رو به روست و برخی به دلیل منافعی که دارند 
ب�ه راحتی به این قانون که جزء اصول صریح 
قانون اساسی است تن در نمی دهند؛ در این 
که به چه طریقی می شود مانع از به کارگیری 
دوشغله ها شد می توان راهکارهای متعددی 
را ارائه داد که می تواند در مرحله اجرا نتایج 
و بروز خود را داشته باشد و به اجرایی شدن 
این اصل از قانون اساسی کمک قابل توجهی 

داشته باشد.
 اما در مورد دوشغله ها از نظر ارجحیت داشتن 
آم��ار دقیق اولویت خاص��ی دارد و آن چه تاکنون 

راهکار برخورد با پدیده چند شغله ها چیست؟ – بخش پایانی

ممنوعیت به کارگیری دوشغله ها
* گروه گزارش

* دکتر سعید قاضی ها عضو هیات علمی دانشگاه: چون 
 دو شغله بودن پدیده ای غیرقانونی است آمار دقیقی هم

 در این زمینه وجود ندارد.

* محمد هاشم پور یزدان پرست، عضو هیات علمی دانشگاه شیراز: اگر نظارت نباشد اتفاقاتی نظیر پرداخت های کلان 
اخیر در تامین اجتماعی رخ خواهد داد. نهادها وظیفه دارند که نظارت کنند اگر نظارت نداشته باشند سوء استفاده ها

 و اختلاس های زیادی پیش می آید که به ضرر عامه مردم خواهد بود.

 از شعار تا عمل
مشخص شده بدیهی اس��ت که در این مورد آمار 
دقیقی در دست نیست. این همان نکته ای است که 

می تواند حل این پدیده را سخت تر کند.
همان طور که گفته شد اختلاف آمار رقم قابل 
توجهی است و وانگهی این آمار نیز به شکل تفکیک 
شده ارائه نشده و واقعا اظهار نظر در مورد وسعت 
و حجم به کارگیری افراد در س��مت های مختلف 

دولتی را بسیار دشوار می کند.
ناگفته پیداس��ت که آم��ار دقیق می تواند به 
قانون گذار، مج��ری قانون و ناظر بر اجرای قانون 
کمک کند تا به ابعاد تخلف پی برده و بر این موضوع 
از نظر اطلاعاتی تسلط داشته باشد و بر اساس آن 
آمار و حجم ارت��کاب و عدم اجرای قانون، قوانین 
س��فت و سخت تری را مصوب کنند ولی نداشتن 
آم��ار، قوای س��ه گانه را در نظ��ارت و اجرای این 
قانون با ابهام هایی روبه رو کرده که بر دشواری‌ها 

افزوده است.
دلایل ضعف در آمار دوشغله ها

در ای��ن که چرا هنوز آم��ار دقیق و مدونی از 
میزان دوشغله های دولتی و غیردولتی و دسته‌بندی 
آن در رده های مختل��ف اجرایی و مدیریتی ارائه 

نشده اظهار نظرهای مختلفی مطرح شده است.
 دکترس��عید قاض��ی ها عضو هی��ات علمی 
دانش��گاه و کارشناس در علم مدیریت در این باره 
معتقد اس��ت: طبیعی است  آمار دقیقی به دست 
نم��ی آید برای این که دو ش��غله بودن پدیده ای 
غیرقانونی است؛ ما قانونی داریم به نام قانون عدم 
تصدی بیش از یک ش��غل توسط کارگزاران که در 
اص��ل 141 قانون اساس��ی هم این موضوع آمده و 
تصریح ش��ده و به این دلیل کمتر نهادی آماری را 
که بیانگر میزان به کارگیری دوش��غله ها است در 
اختیار نهادهای نظارتی و رسانه ها قرار می دهد و 
اگر چنین آماری را ارائه دهد اقدامی خلاف قانون 

مرتکب شده است.
وی ب��ا اش��اره به این که ورود دس��تگاه های 
نظارت��ی می تواند به ارائه آم��ار دقیق کمک کند 
تصری��ح می کند: بر اس��اس قانون دس��تگاه های 

نظارتی می توانند و اجازه دارند که وارد حوزه عمل 
ش��وند و همان طور که برای بحث تخلفات مالی و 
اداری و مواردی نظیر این می توانند وارد شوند در 
اینجا نیز می توانند ورود پیدا کرده و آمار مورد نیاز 
در مورد تعداد دوشغله ها در بخش های مختلف را 

استخراج و حتی منتشر کنند.
اما دکتر محمد هاشم پور یزدان پرست، عضو 
هیات علمی دانش��گاه ش��یراز با اشاره به وضعیت 
دوش��غله ها از ابتدای انقلاب به گزارش��گر کیهان 
می گوید: پدیده دوش��غله جزو مواردی بود که در 
ابتدای انقلاب ایجاد  ش��د و در نتیجه ش��رایط و 
کمبود مدیران کارآمد در کشور افراد مختلفی در 
سمت های متعددی به کار گرفته شدند؛ البته اینجا 
غ��رض هم جز خدمت نب��ود اما به مرور زمان این 
موض��وع به صورت عادت درآمد و مدیران مختلف 
در س��مت های مختلف به کار گرفته ش��دند که 
نتیجه این جریان عدم شناسایی نیروهای کارآمد 
برای مسئولیت ها بود و منجر شد به وضعیتی که 
بعضی ها نه تنها دو ش��غل که چندین شغل را در 

اختیار داشتند.
تاثیر منافع شخصی و گروهی

نداش��تن آمار یکی از مشکلات موجود بر سر 
راه است.

این استاد دانشگاه نیز یکی از مشکلات موجود 
در مس��یر ممانعت از به کار گیری دوش��غله ها را 
نداشتن آمار می داند و معتقد است: مسئولینی که 
اقدام به خدمت گیری نیروهای چندشغله می‌کنند 
م��ی خواهند آمار پنهان بماند و تلاش کردند آمار 
را در اختیار مردم قرار ندهند، متاس��فانه به دلیل 
این پنهان کاری دس��تگاه های آمارگیر کشور هم 
نتوانس��تند آمار دقیقی را تهیه کنند و آمار گفته 
شده در این موضوع بر اساس حدس و گمان است 
و هرکسی بر اس��اس ظن خود آماری را درست و 
بیان می کند و بعید است حتی در حد 500 هزار 
نیز باش��د که مس��تند و بر اس��اس روش علمی و 
تحقیقی نیست؛ مثلا اینکه مستخدمی در جایی کار 
نامه رسانی را هم به وی واگذار کرده اند نمی‌تواند 

منظور این آمار باش��د و بیش��تر مشاغل مدیریتی 
دولتی مدنظر است.

وی اضافه می کند: البته مسائل جانبی دیگری 
هم مطرح است و باید در نظر داشت که برخی برای 
به کارگیری دوستان، نزدیکان یا هم باندی های خود 
چنین عمل خلاف قانونی را مرتکب می شوند یعنی 
بحث خدمت مطرح نیست و هدف این است که وی 
نزدیک من اس��ت و باید در شغل آب و نان‌داری به 
کار گرفته شود؛ شاید یکی از دلایل پنهان شدن آمار 
نیز همین نکته باش��د یعنی هم کسانی که منصوب 
می کنند و هم کس��انی که منصوب می ش��وند هر 
دو می‌خواهند این عملش��ان پنهان بماند و کس��ی 
نداند فلان کس به چه دلایلی فلان پست مدیریتی، 
مش��اوره‌ای یا عضوی��ت در مدیرعاملی را در اختیار 

گرفته است بنابراین یکی از اقداماتی که دولت جدید 
باید انجام دهد و دولت های قبلی باید به آن عمل 
می کردند این است که از ارتکاب چنین عمل خلاف 
قانونی در رده های مختلف ممانعت به عمل آورند.

سالار مرادی عضو کمیسیون اجتماعی مجلس 
یازدهم با اش��اره به روند بررسی طرح ممانعت از 
به کارگیری دوشغله ها در کمیسیون متبوع خود 
و اینکه این موضوع بعد از رفع ایرادهای ش��ورای 
نگهبان اکنون وضعی��ت راکد را طی می کند در 
مورد کاس��تی ه��ا در ارائه آمار توس��ط نهادهای 
مرتب��ط ب��ا آمارده��ی و دولت یا مجل��س اظهار 
می‌دارد: این ضعف به سیاست هایی بر می گردد  
ک��ه دولت‌های مختلف دارند؛ دولت دهم با وجود 
اینکه طرح ممنوعیت به کارگیری دوشغله ها در 

دوران آن دول��ت در مجلس مطرح ش��د ولی این 
موضوع را پیگیری نکرد و زیاد جدی نبود.  ان شاء 
الله دولت یازدهم به این موضوع به ش��کلی جدی 

تر ورود داشته باشد.
ایجاد شفافیت در قانون

“اظه��ار نظر در مورد دولت جدید با توجه به 
اینکه چند ماه اس��ت فعالیت خود را ش��روع کرده 
س��خت اس��ت و گفتن اینکه در این موضوع ورود 

داشته یا نه؟ زود است.”
این نماینده مجلس در گفت و گو با گزارشگر 
کیهان با تاکید بر این نکته معتقد است: به طور کلی 
به کار گیری دوشغله ها بر اساس قانون اساسی منع 
شده و دستگاه های نظارتی بر این موضوع متمرکز 

هستند و تلاش خود را برای اجرای قانون دارند.

ت��ا بدین جا تردیدی نبود ک��ه آمار می تواند 
کم��ک قابل توجه��ی به درک ابع��اد به کارگیری 
دوشغله ها در بخش های مختلف کشور داشته باشد 
و سیاس��ت گذاری های ممانعتی را در پی داشته 
باش��د اما این موانع به چه طریقی ممکن اس��ت و 
قانون و مجریان آن به چه طریقی می توانند مانع 
از به کارگیری افراد در سمت های مختلف شوند؟ 
دکتر قاضی‌ها با تاکید بر اینکه  مسئولان رده بالا 
این اختیار را دارند که بر اساس صلاحدید در یکی 
دو م��ورد افراد را به کار گیرند می گوید: بخش��ی 
از مس��ائل، حاکمیت��ی اس��ت و در قانون خدمات 
کش��وری آم��ده و قانون گفته ک��ه رئیس جمهور 
می‌تواند در یکی- دو مورد از افراد در س��مت های 

مختلف اس��تفاده کند ولی اگر همه گیر شود و به 
سطوح پایین تر نظیر مدیر کل ها و مدیرعامل ها، 
هیئت مدیره و معاون وزیر نیز سرایت کند اتفاقی 

غیرقانونی رخ داده است.
وی در گفت و گو با خبرنگار سرویس گزارش 
کیهان تاکید می کند: برای ممانعت از به کارگیری 
دوشغله ها باید مراجع مسئول درخواست کنند که 
قوانین شفاف شوند و بر این اساس مثلا به رئیس 
جمهور اختیار بدهند که در ش��غل هایی خاص از 
یک نفر بیش از دوجا استفاده کند ولی اینکه بگوییم 
عمومیت بدهد خلاف قانون اساسی است؛ تنها راه 
عملی که می بینم این است که در قانون بازنگری 
شود و این اختیار را بدهد یا محدود تر کند و راهکار 
دوم نیز این اس��ت که دستگاه های نظارتی دامنه 
عوامل و نیروهای بازرسی خودشان را تقویت کنند 
و یا اینکه آمار را دربیاورند که این آمار اس��تخراج 
شده می تواند با مشخص شدن ابعاد موجب تجدید 

نظر در قانون به کار گیری دوشغله ها شود.
این استاد دانشگاه اضافه می کند: قانون منع به 
کار گیری دوشغله ها می تواند با ارسال به مجلس 
اصلاح شود و مواردی بسیار نادر که در آن مقامات 
دقیقا مشخص ش��وند مثلا آقای رئیس جمهور یا 
وزرا اجازه دارند در موارد محدودی اس��تفاده کنند 
این اختیار را بدهند؛ در قانون بحثی به نام قاعده و 
استثنا داریم که در مورد این قانون هم قانون‌گذاران 
می توانند ش��فاف و روش��ن بگویند ای��ن موارد در 
شمول ممنوعیت نیست یا هست؟ بعد از آن است 
که می توانند در مورد موارد خلاف قانون ورود پیدا 
کنند، در غیر این صورت وقتی مسئولان ببیند که 
ف�الن مقام رده بالایی در جایی خلاف قانون عمل 
کرده مس��ئول رده پایین نیز می تواند قانون را به 

صورت شخصی و بخشی اجرا کند. 
مهدی کوچک زاده، نماینده تهران در مجلس 
درب��اره راهکارهایی که می تواند مانع به کارگیری 
دوشغله ها شود معتقد است: اگر قانون رعایت شود 
این مش��کل حل می ش��ود؛ اگر هم قانون رعایت 
نمی‌ش��ود باید دستگاه های نظارتی و قوه قضائیه 

ورود پی��دا کنند ولی مجلس وظیف��ه ای فراتر از 
نظ��ارت ندارد هر چند در قال��ب نظارت می تواند 
تحقیق و تفحص و س��ؤال کند و به دستگاه های 
دیگر ارجاع دهد ولی وظیفه ای بیشتر از این ندارد.

طرح مجلس در راه است
س��الار مرادی نماینده مجلس هم با اشاره به 
اینک��ه  اگر قانون جدی��د ممنوعیت به کار گیری 
دوش��غله ها در مجلس تصویب ش��ود در موضوع 
ممنوعیت به کارگیری افراد ش��فافیت ایجاد کند 
و م��ی تواند در دولت ها و مجلس اجرایی ش��ود، 
تصریح می کند: ولی به طور کلی باید تلاش شود در 
جاهایی که متخصص داریم و جوانان بیکار هستند 
از افراد در چند سمت استفاده نشود؛ مجلس موافق 

این است که افراد انرژی و توان خود را بر روی یک 
ش��غل بگذارند و اگر قانون جدید هم تصویب شود 
ان شاء الله شاهد کمتر شدن این پدیده در دولت 

جدید خواهیم بود.
دکتر پوریزدان پرس��ت با یادآوری اینکه اگر 
نظارت نباش��د اتفاقاتی نظیر پرداخت های کلان 
اخی��ر در تامین اجتماعی رخ خواه��د داد درباره 
راهکاری های مقابله با پدیده دوشغلگی می گوید: 
نهادها وظیفه دارند ک��ه نظارت کنند اگر نظارت 
نداشته باشند سوء استفاده ها و اختلاس‌های زیادی 
پیش می آید که ب��ه ضرر عامه مردم خواهد بود؛ 
طرحی که در ممنوعیت به کارگیری دوشغله‌ها در 
مجلس مطرح شد هرچند در شورای نگهبان رد شد 
ولی می تواند یک راهکار باشد؛ در مجموع مسئولان 
کشور و قوا باید به این موضوع حساس باشند و اگر 
افرادی به دلیل تخصص لازم است در جایی به کار 
گرفته شوند بر اساس قانون به کار گرفته شوند تا 
جلوی سوء استفاده‌ها، فرصت‌طلبی‌ها و رانت‌خواری 
ها گرفته ش��ود.اگر این اتفاق رخ ندهد کسانی که 
تخص��ص دارند و می توانند در جاهای مختلف به 
کش��ور خدمت کنند  نمی توانند ش��اغل شوند و 
جلوی ایجاد ش��غل و به کار گیری افراد متخصص 
گرفته می شود و قطعا این موضوع موجب از بین 
رفتن اعتماد مردم می شود و کسانی که می‌خواهند 

خدمت کنند را مایوس می کند.
راهکارهای ارائه ش��ده از هر کانالی که باش��د 
باید دو ویژگی س��رعت در اجرا و ضمانت اجرایی 
را داش��ته باشند تا بتوانند از به کارگیری افراد در 
شغل های متعدد در هر جایگاهی که باشد ممانعت 
کنند در غیر اینصورت همانطور که از مقایسه آمار 
ابوالمش��اغل ها در دولت پیش��ین و دولت جدید 
می توان پی برد این نادیده گرفتن قانون اساس��ی 
می تواند در این دولت و دولت های بعدی بیش��تر 
و بیش��تر ش��ود و افراد بیش��تری در سمت های 
چندگان��ه به کار گرفته ش��وند که می تواند ضربه 
سنگینی بر پیکره اعتماد مردم و روح اجرای قانون 

در کشور باشد.

* سالار مرادی عضو کمیسیون اجتماعی مجلس: بر اساس قانون اساسی
 به کار گیری دوشغله ها منع شده و دستگاه های نظارتی بر این موضوع 

متمرکز هستند و تلاش خود را برای اجرای قانون دارند.

آگهی تغییرات شرکت عمران و مسکن 
سازه پایدار یاس هنگام سهامی‌خاص

 به شماره‌ثبت391517 و شناسه‌ملی 
 10320409823

به استناد صورتجلسه هیئت‌مدیره مورخ1392/2/28 تصمیمات ذیل 
اتخاذ شد: 

سمت اعضاء هیئت‌مدیره به قرار ذیل تعیین گردید:
ش��رکت گروه عمران و مسکن‌س��ازه پای��دار قرن س��هامی‌خاص با 
نمایندگی آقای رحیم ش��اکی باهر به س��مت رئیس‌ هیئت‌مدیره و 
ش��رکت مهندس��ی عمران و تولیدی نیرو سهامی‌خاص با نمایندگی 
آق��ای ابراهیم صداقت به س��مت نائب‌رئیس هیئت‌مدیره و ش��رکت 
ماش��ین‌آلات همیار نیروگستر یگانه سهامی‌خاص با نمایندگی آقای 
مهدی خوش‌فهم به س��مت عضو هیئت‌مدیره و شرکت گروه عمران 
و مسکن سازه‌ پایدار آذر مهد استان آذربایجان شرقی سهامی‌خاص 
ب��ا نمایندگ��ی آقای جلال یش��می به س��مت عض��و هیئت‌مدیره و 
ش��رکت انبوه‌س��ازان سبزاندیشان س��هامی‌خاص با نمایندگی آقای 
محس��ن نظری به س��مت عضو هیئت‌مدیره و آقای محس��ن نظری 
به نمایندگی از ش��رکت انبوه‌س��ازان سبز‌اندیش��ان سهامی‌خاص به 

شماره‌ثبت 236078 به سمت مدیرعامل.
در تاریخ 1392/3/18 ذیل دفتر ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری 

ثبت و مورد تأیید و امضاء قرار گرفت.

اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری 
واحد ثبتی تهران

طب��ق صورتجلس��ه مجم��ع 
مورخ  سالیانه  عادی  عمومی 
1392/1/7 شرکت مزبور که 
در تاری��خ 92/3/18 واص��ل 
گردید: ترازنامه و حساب سود 
و زیان سال مالی 91/10/10 
به تصویب رس��ید. موسس��ه 
حسابرسی تدوین و همکاران 
 10100527339 م  ش. 
ب��ه س��مت ب��ازرس اصلی و 
احم��د ثبات مظف��ری ک.م 
0038808056 ب��ه س��مت 
بازرس علی‌البدل برای مدت 
یک س��ال انتخاب گردیدند. 
کیهان  کثیرالانتشار  روزنامه 
جهت درج آگهی‌های شرکت 
تعیی��ن گردید. اعضاء هیئت 
مدی��ره ب��ه مدت دو س��ال 
بق��رار ذیل انتخاب گردیدند. 
برنت اش��تغان اش��میتس و 
ارس�الن بالاخانی هشتپر به 
و   1471884556 کدمل��ی 
بریجیت و اندهپوت. بموجب 
مدیره  هیئ��ت  صورتجلس��ه 
اشتغان  برنت  مورخ 92/1/7 
اش��میتس بس��مت رئی��س 
ارس�الن  و  مدی��ره  هیئ��ت 
بالاخان��ی هش��تپر بس��مت 
نای��ب رئیس هیئ��ت مدیره 
کنرادی  ج��وزف  هرم��ان  و 
تعیین  مدیرعام��ل  بس��مت 
گردیدند. امضاء کلیه اوراق و 
اسناد تعهدآور از جمله چک 
و س��فته و برات قراردادها و 
بطور کلی اس��نادی که برای 
ش��رکت ایج��اد تعه��د یا از 
شرکت س��لب حق می‌نماید 
توس��ط مدیرعامل شرکت با 
حق توکیل ب��ه غیر امضاء و 
به مهر شرکت ممهور خواهد 

شد.

آگهی تصمیمات 
شرکت کار و 

تصویر صنعت به 
شماره ثبت 14579 

و شناسه ملی 
10100544582

ادره ثبت شرکتها و 
موسسات غیرتجاری

سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور

بموجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق‌العاده مورخ 91/7/15 سرمایه 

شرکت از مبلغ 13/000/000/000 ریال به مبلغ 30/000/000/000 

ریال منقس��م به 30/000/000 س��هم 1000 ریالی با ن��ام که تماما 

پرداخت شده که از طریق مطالبات حال شده تأمین گردیده و افزایش 

یافته است. ماده مربوطه اساسنامه به شرح فوق اصلاح و ذیل ثبت از 

لحاظ افزایش سرمایه در تاریخ 92/3/13 تکمیل امضاء گردیده است.

آگهی افزایش سرمایه شرکت رامان سهامی خاص 
به شماره ثبت 9523 و شناسه ملی 10100395530

اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

آگهی دعوت نوبت دوم مجمع عمومی عادی سالیانه 
شرکت تعاونی مصرف کارکنان ستاد کل نیروهای مسلح

با عنایت به اینکه مجمع عمومی مورخه 1392/7/17 بدلیل نرسیدن به حدنصاب تشکیل نگردید 
لذا بدینوس��یله از کلیه اعضاء محترم ش��رکت تعاونی مصرف کارکنان س��تاد کل نیروهای مسلح 
دعوت می‌شود در دومین جلسه مجمع عمومی عادی که در ساعت 10 روز یکشنبه 1392/9/24 

در مسجد جهاد ستاد کل نیروهای مسلح تشکیل می‌گردد، حضور بهمرسانند.
دستورجلس�ه: 1- گزارش عملکرد ش��رکت تعاونی توس��ط هیئت مدیره و بازرس 2- بررسی و 
اتخاذ تصمیم در مورد صورتهای مالی شرکت تعاونی تا پایان سال 1391 3- سایر مواردی که در 

صلاحیت مجمع عمومی عادی می‌باشد.
هیئت مدیره شرکت تعاونی مصرف کارکنان ستاد کل نیروهای مسلح

5/2638 م/الف

نوبت دوم
شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

تکرار فراخوان مناقصه عمومی )ارزیابی- کیفی(
مناقصه عمومی دو مرحله‌ای شماره م‌م/92/0129

مربوط به استفاده از خدمات تامین حمل و رانش رشته‌های تکمیلی درون چاهی در میادین تحت پوشش شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب
الف- شرح مختصر خدمات:

تهیه و تامین کلیه کالا و تجهیزات لازم جهت خدمات رانش رشته‌های تکمیلی درون چاهی شامل:
   (URBAN DEEP (WORKING PRESSURE: 5000 PSI) (45 SET" 905/8)

(WATER DISPOSAL (WORKING PRESSURE:5000 PSI) (5 SET" 4-1/2×"7×"9005/8)
رشته‌های تکمیلی WATER DISPOSAL می‌بایست کارایی لازم را در مقابل آب نمک سازندی داشته باشد.

- خدمات رانش 50 دست رشته‌های تکمیلی درون چاهی از موجودی انبارهای مناطق نفتخیز جنوب.
- کالا و تجهیزاتی که توسط پیمانکار ساخته و تامین خواهد شد می‌بایستی با استانداردهای بین‌المللی )NACE, API( مطابقت داشته باشد.

 )PATENT( می‌باشد در شرکتی رزوه‌زنی نماید که دارای گواهینامه VAM شرکت برنده مناقصه موظف است رزوه اقلام رشته‌های تکمیلی درون چاهی را که -
این رزوه باشد.

- سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه موجود می‌باشد.
ب- محل اجرا و مدت انجام خدمات

محل اجرای خدمات در اهواز و سایر مناطق عملیاتی شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب و مدت انجام آن 27 ماه می‌باشد.
ج- شرایط مناقصه‌گران متقاضی

مناقصه‌گرانی که س��ازنده داخلی و یا دارای ش��ریک خارجی مورد تایید بوده و در )Vendor list( ش��رکت ملی مناطق نفتخیز جنوب قرار گرفته باشند و دارای 
تجربه کاری مفید و مرتبط در رابطه با چاه‌های نفت و گاز باشند.

توانایی ارائه تضمین شرکت در مناقصه به مبلغ 607/000/000 ریال و همچنین 10% مبلغ پیمان )در صورت برنده شدن( بعنوان تضمین انجام تعهدات می‌باشد.
- ارائه یک نسخه تایید شده از صورت‌های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران رسمی الزامیست.

د- محل، زمان و مهلت دریافت مدارک ارزیابی کیفی مناقصه‌گران
از کلیه متقاضیان واجد شرایط دعوت می‌شود حداکثر ظرف 10 روز پس از انتشار آگهی نوبت دوم، آمادگی خود را بصورت کتبی به یکی از آدرس‌‌های ذیل‌الذکر 

اعلام و همزمان نسبت به دریافت مدارک ارزیابی کیفی اقدام نمایند.
ضمنا می‌بایستی ظرف مدت 14روز اطلاعات مورد درخواست در قالب یک حلقه لوح فشرده تهیه و به آدرس‌های ذیل در مقابل رسید تحویل گردد.

محل و زمان تحویل و گشایش پیشنهادها در اسناد مناقصه قید می‌گردد.
نش��انی محل اعلام آمادگی و دریافت اس��ناد: اهواز، کوی فدائیان اس�الم، س��اختمان پنج طبقه، بلوک یک، طبقه اول، امور حقوقی و قراردادها، اتاق ج 141 و یا 
تهران، میدان آرژانتین، ابتدای خیابان بیهقی، پلاک 28، ساختمان مرکزی یازدهم، شرکت ملی نفت ایران، طبقه دوم، دفتر هماهنگی امور حقوقی و قراردادهای 

مناطق نفتخیز جنوب.
شماره مجوز: 392883 

روابط عمومی شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب
   WWW.NISOC.IR            WWW.SHANA.IR             HTTP://IETS.MPORG.IR               

الف‌- شرح مختصر خدمات:
انجام عملیات خاکبرداری و خاکریزی، احداث جوی خاکی، تسطیح 
و ش��یب‌بندی، اجرای مصالح قش��ر زیر اساس، ش��ن‌ریزی شکسته 
کارخانه‌ای، انجام عملیات پی کش��ی و بنایی با س��نگ، لوله‌کش��ی 
آب و گاز، س��اخت و نصب مهارهای لوله س��وخت، احداث آبرو بتنی 
مس��لح، گارهای فولادی، سنگ کاری دیواره‌های حائل جاده، احداث 

حوضچه فاضلاب، علایم و تجهیزات ایمنی
ب-برآورد کارفرما/محل و مدت انجام خدمات

مح��ل اجرای خدم��ات در 90 کیلومت��ری اهواز و م��دت انجام آن 
4 م��اه می‌باش��د. و همچنین ب��رآورد کارفرما جه��ت انجام خدمات 

-/40/180/483/842 ریال و تعدیل‌پذیر می‌باشد.
ج- شرایط مناقصه‌گران متقاضی

مناقصه‌گران دارای حداقل پایه 5 راه و ترابری
توانایی ارائه تضمین ش��رکت در مناقصه به مبل��غ -/20/000/000 
ریال و همچنین 50% مبلغ پیمان )در صورت برنده ش��دن( بعنوان 

تضمین انجام تعهدات می‌باشد.

د- محل، زمان و مهلت دریافت مدارک مناقصه‌گران
از کلیه متقاضیان واجد شرایط دعوت می‌شود حداکثر ظرف 10 روز 
پس از انتشار آگهی نوبت دوم، آمادگی خود را بصورت کتبی به یکی 

از آدرس‌های ذیل ‌الذکر اعلام نمایند.
ضمن�ا محل، زمان و تحویل گش�ایش پیش�نهادها در اس�ناد 

مناقصه قید می‌گردد.
نشانی محل اعلام آمادگی و دریافت اسناد: اهواز، کوی فدائیان اسلام، 
س��اختمان پنج طبقه، بلوک یک، طبقه اول، امور حقوقی: قراردادها، 
اتاق ج 141 و یا تهران، میدان آرژانتین، ابتدای خیابان بیهقی، پلاک 
28، س��اختمان مرکزی یازدهم، شرکت نفت ایران، طبقه دوم، دفتر 

هماهنگی امور حقوقی و قراردادهای مناطق نفت‌خیز جنوب.

شرکت ملی نفت ایران
شرکت‌ ملی مناطق نفت‌خیز جنوب

فراخوان مناقصه عمومی

WWW.NISOC.IR
WWW.SHANA.IR
HTTP://IETS.MPORG.IR

شماره مجوز: 389052
5/2609 م/الف

مربوط به احداث جاده و محل چاه غرب 175 جنوب )ب( مارون

مناقصه عمومی یک مرحله‌ای شماره م‌م/92/0169

روابط عمومی شرکت ملی مناطق نفت‌خیز جنوب

)نوبت دوم(

  يكهان ورزشي قديمي‌ترين مجله ورزشي ايران 

شنبه هر هفته بصورت سراسري  منتشر مي‌شود

افقی:
1-ت��الار- این حزب می‌گوید »ی��ا مبارزه یا 
فرار« 2- الگوی حکومتی که توسط غربی‌ها به 
مسلمانان ارائه شده است 3-روستا- توپ بیرون 
از زمی��ن بازی- برنام��ه تلویزیونی دنباله‌دار- 
نشانه وجود مفعول در جمله 4-رهاورد- صدای 
سگ- مس��اوی در ش��طرنج 5-پسر مقتول 
کورش هخامنشی- موسسه‌ای که سرمایه‌های 
کوچ��ک را متراک��م می‌کند- س�الح کمری 
دوران جن��گ اول جهان��ی 6-فرومایه- فال 
گرفتن- همس��ایه دهگان حساب 7-شهری 
در اس��تان کرمان- دوس��ت خاموش- معدن 
سولفات کلس��یم 8-کوزه سفالی بزرگ- گاه 
با بلند می‌آید- پن��اه و زینهار- بوی ماندگی 
9-تعویض هوای اماکن بسته- بزدل- وسیله 
ورزش��ی 10-اکنون- ب��زرگ- کتاب مقدس 
هندوها 11-باوقار- ضعف و ناتوانی- محله‌ای 
در شمال تهران 12-خاطر- جایگزین ذرع و 
گ��ز- نامی در ش��اهنامه 13- جنس قوی‌تر- 
بی‌به��ره از مواهب دیگران- نیرنگ- اثر رنگ 
و چربی بر لباس 14-درسال‌های اخیر شاهد 
این نزدیکی صهیونیزم و وهابیت هستیم 15-با 
اندکی تغییر این ضرب‌المثل مدارا و مماشات 

را توصیه می‌کند- نهی کننده.

عمودی: 
 1- رود پ�رآب پاکس�تان- تی�ره روز- 
پایتخت بالروس 2-‌مالی�ات دهنده پر 
می‌کند تا مشمول جریمه نشود- چپاول 
3-نف�ی عرب- اصطلاحی در موس�یقی 

ایرانی- تنها- مکمل بند 4-سخن‌چینی- 
کت�اب معتب�ر در فقه ش�یعه- حکمت 
ارسطو 5-هدیه‌ای از مسافر- شایسته- 
نویسنده، آزاد کننده 6-یگانه- دستمال‌ 
گ�ردن فرانس�وی- نوعی ش�یوه پخش 
موس�یقی 7-گروه خونی اکثر ایرانیان- 
نظام�ی 8-‌طع�م  درج�ه‌ای  گیاه�ان- 
میخ�وش- دالان بی‌س�روته- س�خت و 
زیان‌بخ�ش 9-صهیونیس�ت  محک�م- 
جنایتکار- زندان ویران ش�ده پاریس- 
جانش�ین او 10-نوعی معتاد- حشره‌ای 
پرکار- کاش�ف قوانین ام�واج رادیویی 
11-‌نگهبانی- ردا و عبا- میمون سنگین 
وزن 12-‌عنوان اش�راف بریتانیا- مثل و 
نظی�ر- جزیره‌ای ایران�ی 13-‌حجمی از 
دود س�یگار- مکمل پینگ برای ورزش 
شدن- همدم- گشوده 14-‌شهر حافظ و 
سعدی- از ابنیه تاریخی کرمان 15-‌برابر 
ک�ردن بدهی با طل�ب- چابک- محله و 

خیابان.

شماره 9879 جدو‌   ل

جلس��ه مجمع عمومی فوق‌العاده شرکت با حضور نمایندگان قانونی اعضاء سهامدار در 
تاریخ 92/9/28 ساعت 9 صبح در محل اهواز تالار ترن برگزار می‌شود.

دستور کار جلسه:
1- ارائه گزارش عملکرد هیئت‌ مدیره و مدیرعامل.

2- افزایش سرمایه شرکت.
3- ایجاد نمایندگی در نواحی.

آگهی دعوت جلسه مجمع عمومی فوق‌العاده
 شرکت گهر ریل ایثار )سهامی خاص( به شماره ثبت 339126 

و شماره شناسه ملی 10103742463

رئیس هیئت مدیره

بدون نقطه کور 


